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Monitorizacdo Intermédia do Projeto Educativo

O Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) integra quatro eixos de intervencdo estratégica: Autoavaliacdo; Lideranca e
Gestdo; Prestacdo do Servigo Educativo e Resultados Escolares, para os quais foram definidos distintos objetivos e metas

estratégicas.

Durante o més de novembro, foi conduzido o processo de monitorizagdo do PEA, no dmbito do qual se procedeu a analise
do grau de concretizacdo das acGes estratégicas delineadas para cada eixo. Esta andlise teve em consideracdo as metas

estratégicas estabelecidas e os respetivos indicadores de consecucao.

Eixo Estratégico: Autoavaliagdo Eixo Estratégico: Lideranga e Gestao
n m
Eixo Estratégico: Prestagao do Servico Educativo Eixo Estratégico: Resultados Escolares
“ -
. AE a decorrer conforme o previsto AE a necessitar de ajuste . AE por iniciar ou ndo implementada

As equipas, bem como os coordenadores responsaveis por cada ac¢do estratégica, devem apropriar-se dos resultados
decorrentes deste processo de monitorizacdo. Cabe-lhes verificar o cumprimento dos indicadores de consecucdo,

garantindo que, ao final do periodo temporal estabelecido, seja possivel confirmar o grau de alcance das metas definidas.
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- AE a decorrer conforme o previsto
Eixo Estratégico: Autoavaliagao

AE a necessitar de ajuste

- AE por iniciar ou ndo implementada

Grau de
Concretizagdo

Rz(s‘u::\as::el Avaliagao AEELEEEED
5 X . da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecugdo Meio(s) de verificagdo
pela Final o
e Monitorizagao
Monitorizagao
N2 de etapas implementadas « o
Calend d
E1.0E1.M1 - Implementar o modelo CAF do modelo CAF Educagdo, . aien anz?gao @
« L implementagdo do modelo CAF
Educagdo, até junho de 2025. conforme o cronograma «
. Educagdo
definido
N L
2024/25 OE1.Promover uma cultura de E1.0E1.M2 - Apresentar o relatério de Arquivo digital dqs
Anual PR - - - documentos produzidos pela
. autoavaliagdo institucional com autoavaliagdo do Agrupamento, do ano Relatério de Autoavaliagdo X o
EAA junho de RN . . X . . - Equipa de Autoavaliagdo do
vista a melhoria, desenvolvimento letivo anterior, até dezembro do ano civil.
2025 L . Agrupamento (EAA)
e sustentabilidade da organizagdo.
E1.0E1.M3 - Divulgar o relatério de Divulgagdo do Relatdrio de
autoavaliagdo do Agrupamento, do ano Autoavaliagdo em diferentes * Meios de divulgagdo utilizados
letivo anterior, até final de janeiro do ano locais (fisicos ou digitais) no (fisicos ou digitais)
letivo seguinte. tempo previsto
2024/25 . . o .
Equipa TEIP 2025/26 Semestral ) E1.0E2.M1- Divulgar o Observatério do N2 de Observatdrios do Sucesso * Arquivo digital dos relatérios
g 2026/27 OE2.Elaborar e divulgar Sucesso, no final de cada semestre. divulgados
documentos de monitorizagdo dos
2024/2 Itad | d ati
. 024/25 resu a, 95 escolares e das praticas E1.0E2.M2- Divulgar o Observatério Divulgagdo do Observatério « . L L
Equipa TEIP 2025/26 Anual pedagdgicas. P ) R . Arquivo digital dos relatdrios
Pedagdgico, no final de cada ano letivo. Pedagdgico
2026/27
. E1.0E3.M1- Di Ori . o -
. 2024/25 OE3.Elaborar e divulgar um OE3.M |vng?r o relatorio sobre os Divulgagdo do relatério sobre os
Susana Cardeira .. resultados e a qualidade dos Cursos do R N . . L.
e TAnia Santos 2025/26 Anual relatério sobre os resultados e a Ensino Profissional. no final de cada ano resultados e a qualidade dos Arquivo digital dos relatérios
2026/27 qualidade dos Cursos Profissionais. ! Cursos do Ensino Profissional

letivo.

AE - Agdo Estratégica

E — Eixo Estratégico

OE — Objetivo Estratégico

M — Meta



Eixo Estratégico: Autoavaliagao

Grau de
Concretizagdo

Equipa ou
Responsavel Avaliacio Periodicidade
pela Finaﬁ da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecugdo Meio(s) de verificagdo
Monitorizaca Monitorizagao
o
ili E1.0E4.M1- Reali |
OE4. Ut,lhzfr os resultados da 0 eallzar, pelo menos, um momento |, N2 de sessdes de reflexdo * Arquivo digital do registo das
autoavaliagdo para promover | anual de reflexdo critica sobre os resultados do . . )
X T K . realizadas sessoes realizadas
2024/25 melhorias significativas na | processo envolvendo a comunidade educativa.
EAA 2025/26 Anual organlzaca.\o esco.lar, no ] « Arquivo digital dos
2026/27 desenvolvimento curricular e nos | E1.OE4.M2- Implementar melhorias em, pelo d .
. ) . e * NO An 4 . ocumentos produzidos
processos de ensino e | menos, 75% das dreas identificadas como N2 de dreas com melhorias cla EAA
aprendizagem e na educagdo | prioritdrias, nos dois anos seguintes a divulgagdo | implementadas P . i
inclusi do relatério da autoavaliagdo * Arquivo digital do Plano de
inclusiva. ' Melhoria
E1.0E5.M1- Implementar um plano de formagdo | * Formulario de identificagdo das « «
, R R N Plano de formagdo do
2024/25 continua para o Agrupamento, garantindo que | necessidades de formagdo Agrupamento
Carlos Simdes 2025/26 Anual . 50% dos docentes e do pessoal ndo docente | * N2 de docentes e de pessoal ndo *g P R L ~
OES5.ldentificar e atender as - - . ~ Arquivo digital da sec¢do de
2026/27 X - participam em, pelo menos, uma agdo de | docente que participa nas formagGes .
necessidades de formagéo N . . projetos do CP
continua do corpo docente e no formagdo relevante em cada ano letivo. continuas
p_ . E1.0E5.M2 - Garantir que, pelo menos, 75% dos
docente e avaliar o impacto o . L
dessas formagdes participantes relatam melhorias na pratica | , Questiondrio de feedback do
Carlos Simdes 2026/27 Anual ’ pedagédgica e/ou desempenho profissional como * Questiondrios de feedback

resultado das formagdes, até final do ano letivo
de 2026-27.

impacto das formagdes realizadas
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Equipa ou sy
Re: o,:lsével Avaliacao AEELEEEED
P ela Fina‘i da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecugdo Meio(s) de verificagdo
‘p - Monitorizacao
Monitorizagao
* Tabel is3
dezembro . E2.0E1.M1- Elaborar e atualizar todos os abela de rewsa? dos
Conselho OE1. Elaborar e atualizar os ) ) £ No documentos atualizados
L de 2024 ) documentos orientadores para a Qualidade N¢ de documentos elaborados e * PO
Pedagodgico e documentos orientadores para a . , s L . Arquivo Digital dos documentos
o, K R , e Melhoria Continua, até final do ano civil | atualizados . X
Diregdo 2024/25 Qualidade e Melhoria Continua. de 2024 orientadores para a Qualidade e
) Melhoria Continua
OE2. Envolver e mobilizar a | E2.0E2.M1- Garantir que 85% da
comunidade escolar na visdo, | comunidade escolar (alunos, " .
oo L . " N2 de elementos da comunidade
missdo, valores e principios | pais/encarregados de educacdo, docentes L
. . ! escolar inquirida que demonstra « L
EAA 2026/27 Anual orientadores do Agrupamento, | e ndo docentes) conhece e partilha da . . o - Questionarios de feedback
. - - o conhecimento e partilha da visdo, missao,
promovendo uma visdo | visdo, missdo, valores e principios do valores e princivios do Agrupamento
partilhada e mobilizadora da sua | Agrupamento como norteadores das suas P P erp '
acao. acoes, até final do ano letivo 2026-27.
junh
Junho de OE3.Promover a Identidade, a E2.0E3.M1- Desenvolver e oficializar o | . ) ] * : x
- 2024 . . . X Aprovar, implementar e divulgar o hino, Documentos de divulgagdo
Diregdo cultura do Agrupamento e o hino, o lema e o dia do AE, até ao final do K « X .
. . o lema e o Dia do Agrupamento Arquivo digital do CP
sentimento de pertenga. ano letivo 2024-25.
2024/25
E2.0E4.M1- Garantir que, pelo menos, 80%
dos membros da comunidade escolar | * N2de elementos da comunidade
EAA 2026/27 Anual percecionam a lideranga como | escolar inquirida que consideram a * Questionarios de feedback
participativa e eficaz, até ao final do ano | lideranca participativa e eficaz
letivo 2026-27.
" — —
E20E4M2- Garantir que 80% das | CQuestionériodeafericiosobrea
R R o autonomia e responsabilidade na gestdo
2024/25 liderangas intermédias relata um aumento - * Mo -
. . . . das suas competéncias Arquivo Digital dos Relatérios
Equipa do PE 2025/26 Anual na autonomia e responsabilidade na gestdo | .. X " « L
2026/27 | id das suas competéncias, até final do ano Relatérios anuais de anélise do Questiondrios de feedback
OE4.Realizar uma lideranca ; ’ trabalho realizado pelas diversas
Eartilf:jada, trar;sparente, letivo 2026-27. estruturas
aseada em critérios de justica, £2.0E N - -
2024/25 equidade e centrada nas .OE4.M3- Garantir no . horédrio dos * Plano Curricular do
— docentes, pelo menos, 90 minutos comuns | L.
Dire¢ao 2025/26 Anual pessoas. . Horérios dos docentes Agrupamento e /ou documento
para desenvolvimento de trabalho s .
2026/27 . ) da organizagdo do ano letivo
colaborativo, em cada ano letivo.
2024/25 E2.0E4.M4- Realizar, em cada turma, pelo * Arquivo digital das
DT 2025/26 Anual menos, duas assembleias de turma, por | * N2 de assembleias de turma realizadas Assembleias e do Conselho
2026/27 ano letivo. Consultivo
- i * ivo digi
o 2024/25 E2,0E4.I\/!5 Realizar, pelo menos, duas | , Ne de assembleias de alunos/ Arqqu digital das
Diregdo 2025/26 Anual assembleias de alunos/ delegados de X Assembleias e do Conselho
. delegados de turma realizadas .
2026/27 turma, por ano letivo. Consultivo
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Equipa ou

Periodicidade

R avel Avaliaca - - . ~ . A
I va. e da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecug¢dao Meio(s) de verificagdo Grau‘de ~
pela Final e Concretizagao
e Monitorizacao
Monitorizagao
) . " R
Diretora e 2024/25 E2.0E4.M6 Beallzar, pelo menos, duas | Ne de assembleias pais/EE, Arqqu digital das
. 2025/26 Anual OE4.Realizar m lideran assembleias pais/EE, representantes de turma, . Assembleias e do Conselho
Equipa 2026/2 -Realizar — uma eranca leti representantes da turma realizadas Iti
026/27 partilhada, transparente, por ano letivo. Consultivo
baseada em critérios de justica,
2024/25 equidade e centrada nas | gy oE4a.M7- Realizar, pelo menos, duas | , NE de reunides do Conselho Consultivo * Arquivo digital das
2025/26 Anual pessoas. reunides do Conselho Consultivo do Ensino ) - - Assembleias e do Conselho
. . do Ensino Profissional realizadas R
2026/27 Profissional, por ano letivo. Consultivo
2024/2 E2.0E5.M1- A i . . - .
024/25 O .5 presentar _ candidatura e./ou * N2 de projetos Erasmus+ em que o AE * Arquivo digital dos projetos
2025/26 Anual participar em, pelo menos, um projeto - .
2026/27 E leti participa ou a que se candidata Erasmus+
/ OE5. Promover a participagio | Erasmus+, porano letivo.
Coordenador . L
em projetos nacionais e
Erasmus + X Lo
2024/25 internacionais. E2.0E5.M2- Participar em, pelo menos, dois | , ) .
) AL . N2 de projetos em que o AE participa % . - .
2025/26 Anual projetos de &mbito local, nacional e/ ou . Arquivo digital dos projetos
. . . ou a que se candidata
2026/27 internacional, em cada ano letivo.
dezembro
de 2024 E2.0E6.M1- Constituir e formalizar o Conselho | * Constitui¢do e formalizagdo do * Arquivo digital das atas dos
Consultivo, até ao final do ano civil de 2024. Conselho Consultivo diferentes 6rgdos/estruturas
2024/25
E2.0E6.M2- Estabelecer parcerias com, pelo
OE6. Estabelecer parcerias com | Menos, cinco empresas locais para oferecer | Ne de parcerias estabelecidas no * Protocolos de estagios
i 2026/2 instituicd i agi A1 (. . . issi i
Diretora 026/27 Anual outras instituicdes e agentes da oportu.mda.des de estégio aos alunos de cursos |, 1o dos estégios profissionais profissionais
comunidade. profissionais e aos alunos com Plano Individual
de Transigdo, até final do ano letivo 2026/27.
E2.0E6.M3- Estabelecer, pelo menos, seis
i d lvi to d jet . ) )
pargerlas para desenvolvimento e- ProJetos |« ne de parcerias estabelecidas no * Protocolos com as entidades
2026/27 Anual conjuntos e programas colaborativos que | , . . . R
- A ) ambito projetos conjuntos e programas parceiras
enriqguegam a experiéncia educacional dos colaborativos
alunos, até final do ano letivo 2026/27.
Equa 2024/25 EZ'OE.7'M1_ Divulgar os = Manuais de |, N2 de manuais de acolhimento * Arquivo digital da Equipa de
Acolhimento e 2025/26 Anual Acolhimento para os alunos e pessoal docente divuleados Acolhimento e Inclusio
Inclusdo 2026/27 e ndo docente, no inicio de cada ano letivo. g
OE7. Melhorar a qualidade do
ambiente escolar. E2.0E7.M2- Atingir um indice de satisfagdo de,
Equipa pelo menos, 75%, entre alunos, docentes e | * Taxa de satisfagdo dos alunos, pessoal
Acolhimento e 2026/27 Anual pessoal ndo docente em relagdo a utilidade e | docente e ndo docente sobre a utilidade e | * Questiondrios de Feedback
Inclusdo clareza do Manual de Acolhimento, até final do | clareza dos manuais de acolhimento

ano letivo 2026/27.
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Rzgu::\as::el Avaliagao Periodicidade
r:)ela Finasi da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecugdo Meio(s) de verificagdo
Monitorizagao Rlonitegeaee
Semestral E3.0E7.M3 - Atingir as metas estabelecidas | * N2 de metas da Agdo 6- Atitude + * Arquivo digital do PA TEIP
Equipa TEIP 2026/27 Anual para a Agdo 6- Atitude + Positiva do PATEIP, até | Positiva atingidas * Arquivo digital dos Diretores de
final do ano letivo 2026/27. * Relatorio Semestral TEIP Turma
OE7. Melhorar a qualidade
do ambiente escolar. E3.0E7.M4 - Divulgar o manual da (IN) | * Percentagem de elementos da * Questionério de feedback da
CSD e Diregdo 2026/27 Anual Disciplina a toda a comunidade educativa, no | comunidade educativa que conhece as EAA/ CSD
inicio de cada ano letivo. diretrizes do manual da (IN) Disciplina
“unh * No - . :
Equipa da Junho de E2.0E8.M1- Implementar, na sua totalidade, o | , ‘de athld:.:\des dlnajml.zadas no « . - .
L 2025 X L , . ambito do Projeto Republica dos Jovens Arquivo digital do Projeto
Republica dos Projeto Republica dos Jovens, até ao final do | . & ) JO -
Jovens ano letivo 2024/2025 N2 de projetos apresentados no ambito Republica dos Jovens
2024/25 ’ do Orgamento Participativo
E2.0E8.M2- Aumentar a
Eq’uu?a da 2024/25 partlapagao/envolvnrlrle.znto dos alunos TOS * N2 de participantes nos processos * Arquivo digital dos registos de
Republica dos 2025/26 Anual processos democraticos e em agles democraticos resencas
Jovens 2026/27 promovidas pelo Agrupamento, em 5 p.p , em P ¢
cada ano letivo.
i OE8. P
resquL::Eéa\feis desenJ;r\l:;v:r:tZ essoal e £2.0E8.M3- Implementar, pelo menos, dois
P . P novos clubes, até final do ano letivo de 2025- | * N2 de Clubes implementados * Arquivo digital dos Clubes
por cada 2025/26 o envolvimento dos alunos. 2%
Clube )
Equi
qu?s . E2.0E8.M4- Atingir um indice de satisfacdo de, e
responsaveis * Taxa de satisfagdo dos alunos que L
pelo menos, 85% entre os alunos que * Questionarios de Feedback
por cada frequentam c;s Clubes, em cada ano letivo frequentam os Clubes
Clube q ! )
2024/25 * Plano Cultural do AE * Arquivo digital dos registos
Equipa do 2025/26 Anual E2.0E8.M5- Dinamizar as atividades previstas | * Numero de atividades culturais e fotograficos e videograficos das
PCE|PNA 2026/27 no Plano Cultural do AE, em cada ano letivo. artisticas planificadas e realizadas atividades realizadas
anualmente * Relatério do PNA e PNC
ES. . .
0 9_ Melh~orar @ E2.0E9.M1 - Garantir o cumprimento de, pelo | L
Semestral participagdo e o menos, 2 das trés metas previstas para a Agdo Relatorio Semestral TEIP
. - . 3 * No x 0. « L
Equipa TEIP 2026/27 Anual envc'JIwmento dos pais/EE 9- Educar em Parceria do PA TEIP, até final do N d<.e me.tas. da Agdo 9 - Educar em Arquivo digital do PA TEIP
na vida escolar dos seus ano letivo 2026/27 Parceria atingidas
educandos. ’
* N
Equipa da outubro OE10.Melhorar os processos | E2.0E10.M1- Implementar o Plano de N Plano de Comun|caf;ao' .
. de 2024 s . . * Grau de concretizagdo do Plano de * Resultados da monitorizagdo e
Comunicagdo de comunicagdo interna e Comunicagdo do Agrupamento, a partir de . -
e Divulgacdo externa outubro de 2024 comunicagdo avaliagdo do Plano de
gac 2024/25 : : Comunicacio
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Eixo Estratégico: Prestacao do Servigo Educativo

Equipa ou

Periodicidade

J Avaliaga L - P . ~ . TPyt
Responsavel pela v:i:‘aa";ao da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecug¢ao Meio(s) de verificagdo
Monitorizagdo Monitorizagdo
E3.0E1.M1 — Dinamizar o projeto Academia * Dinamizar as atividades no smbito
Equipa TEIP 2026/27 de Lideres UBUNTU, até final do ano letivo ) * Arquivo digital dos Projetos
2026/27. do Projeto
Semestral E3.0E1.M2- Atingir todas as metas * N2 de metas da Acdo 8- ESLA+ Feliz

Equipa TEIP 2026/27 Anual estabelecidas para a Agdo 8- ESLA+ Feliz, até atingidas * Arquivo digital do PA TEIP
OE1. Garantir o bem-estar e o final do ano letivo 2026/27. * Relatdrio Semestral TEIP
desenvolvimento pessoal e E3.0E1.M3- Atingir a meta definida para a
social das criangas e jovens. isténci | Ensi

Equipa TEIP 2026/27 Anual taxa.dej deSISte?CIa dos alunos d’o. nsino * N2 de alunos que interrompe o seu

Profissional apds os 18 anos, até final do ano ercUrso. apds atingir os 18 anos
letivo 2026-27. E N de a'Iu:os uegconclui 0 CUrso o * Arquivo digital dos relatérios
E3.0E1.M4- Atingir a meta definida para a tempo es eradg
Equipa TEIP 2026/27 Anual conclusdo em 3 anos do curso, até final do poesp
ano letivo 2026-27.
E3.0E2.M1 - Dinamizar, pelo menos, uma £ Na o . . AL
OE2. Promover o envolvimento | sessdo de formac&o e/ou capacitagdo Ne de sefsoes d|nam|z.ada~s, no ambito
I . . . da formagdo e/ou capacitagdo « . .

GAFF/ SPO 2026/27 Anual e responsabilizacdo dos pais/EE | orientada para os pais/EE, para melhorar o orientadas em parceria com o GAAF Arquivo digital do GAAF
no percurso escolar e sucesso seu envolvimento no processo de $PO, profissionais de satide/educa 5'0 * Arquivo digital do SPO
educativo dos seus educandos. desenvolvimento de competéncias dos seus ou e'n"zidades externas ao AE ¢

educandos, em cada ano letivo.
E3.0E3.M1 - Atuali ferta f tiva d - . .
Conselho Cursos Profissiol;z;:a:j: ;)cz:dao sgmaalsva 0s * Atualizagdo da oferta formativa dos * Oferta formativa dos Cursos
R . . . L Cursos Profissionais Profissionais
Consultivo/Equipas 2026/27 Anual . necessidades, areas de interesses dos alunos N " « .
dos CP OE3. Garantir uma oferta e do tecido empresarial da regido, em cada N2 de recomendagdes do Conselho Atas do conselho consultivo
educativa adequada aos ano letivo ! Consultivo implementadas do EP
interesses e as necessidades de -
formagdo da comunidade E3.0E3.M2 - Dinamizar, anualmente, o Dia % N© de participantes * Registo de presencas
Equipa TEIP/Rumo 2026/27 Anual escolar. Aberto da Escola Secundaria Dr2 Laura Ayres * Divul 2 30 dr:) Dia Aberto da Escola * Arquivo digital dos registos
ao Futuro para divulgacdo da oferta formativa aos AE g’ g fotograficos e videograficos
Secundaria Dr.2 Laura Ayres .. .
do concelho. das atividades realizadas
E3.0E4.M1- Atingir as metas previstas no % . L
P - A digital do Pl d
7 2026/27 Anual Plano de Inovagdo para esta medida, até final | * N2 de metas atingidas |n0\/r§u5“c/>o 'gftal do Flano de
do ano letivo 2026/27. ¢
OE4. Garantir respostas E3.0E4.M2- Implementar todas as medidas * Ne de turmas/alunos que beneficiam
Equipa TEIP 2026/27 Semestral educat.lvas adequadas ai de promogdo do sucesso escolar previstas no das ;nedidas de promoggo do SUCESSO * Arquivo digital dos
Anual necessidades de formagdo dos | Pplano Curricular do AE e na A¢des do PA TEIP, | Departamentos
alunos com vista ao até final do ano letivo 2026/27. escolar
desenvolvimento do PASEO.
Semestral E3.0E4.M3- Atingir as metas previstas para * N2 de metas das A¢Bes do PA TEIP
Equipa TEIP 2026/27 Anual cada Acdo TEIP, até final do ano letivo atingidas. * Arquivo digital do PA TEIP

2026/27.

* Relatdrio Semestral TEIP
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Eixo Estratégico: Prestacao do Servigo Educativo

Equi
Regu:)’:\asg:el Avaliagdo Periodicidade Grau de
P . s da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecug¢do Meio(s) de verificagdo . .
pela Final Monitorizagdo Concretizagdao
Monitorizagao
E5. Impl | - N .
OES .mp~ementar modelos de E3.0E5.M1- Melhorar a proficiéncia em Inglés, dos | Foi reformulada
organizagdo das turmas para . R Percentagem de alunos que % . -
Departamento X alunos que frequentam o 32 ciclo, garantindo que, L , oA Arquivo digital dos por proposta do
N 2026/27 Anual melhor adequar o ensino e a o) i . . " atingiram o nivel B1 de proficiéncia ol
de Inglés aprendizagem s necessidades pelo menos, 80% atinjam um nivel B1, até ao final em Inglds no 92 ano relatérios Departamento em
P & do ano letivo 2026-27. & 25/26
dos alunos.
Semestral E3.0E6.M1- Atingir, em pelo menos 80%, as metas . .
Equipa TEIP 2026/27 o definidas para a A¢do 1 do PA TEIP, em cada ano Relatorio SemestraINdo PATEIP . o
Anual OE6. Monitorizar o progresso das | |ativo. * N2 de metas das AgBes 1 e 7 do PA * Arquivo digital do PATEIP e
turmas desenvolvendo TEIP atingidas Observatorio do Sucesso
estratégias para ultrapassar os o . . * Observatério do Sucesso * Arquivo digital dos
) Semestral pontos fracos. E3.OE6.M2- Atingir as metas previstas para AC307- | * pocumentos dos Conselhos de Diretores de Turma
Equipa TEIP 2026/27 Anual Mais Apoio MaiSucesso, até final do ano letivo Turma (Atas, PCT, Ficheiro da aggo 2)
2026-27.
OFE7. Garantir a equidade e E3.0E7.M1- Desenvolver, pelo menos, uma sessdo | * N2 de sessdes de capacitacdo
S . . de capacitagdo, para o pessoal docente e/ou | promovidas
inclusdo no acesso ao curriculo e . ) * ~ « . -
EMAEI 2026/27 Anual o reconhecimento e respeito pessoal ndo docente, sobre as medidas de suporte N¢ de docentes e ndo docentes Arquivo digital da EMAEI
ola diversidade P a inclusdo adequadas as necessidades especificas | participantes nas sessdes de
P ) de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. capacitagdo
E3.0E8.M1- Capacitar, pelo menos, 80% dos | , Ntmero de docentes que
EMAEI 2024/25 Anual . docgntNes para oluso adequado do referen~C|aI de participaram nas formag&es sobre o * Registo de Presengas
OES8. Desenvolver um referencial | avaliagdo, através de workshops e sessdes de referencial de avaliacio
de avaliagdo que oriente os | formagdo, até ao final do ano letivo 2024-25. ¢
critérios e procedimentos de * i igi
Conselho setembro s E3.0E8.M2- Estabelecer os critérios de avaliagdo R » AquWf) digital d? =
L. avaliagdo em todo o N . R * N2 de disciplinas que tém os Referencial de Avaliagdo e
Pedagdgico| de 2024 Agrupamento para todas as disciplinas e niveis de ensino, de - - - o
Departamentos grup . acordo com o referencial. até final de setembro de critérios de avaliagdo elaborados e dos critérios de avaliagdo por
Curriculares 2024/25 2024 ! aprovados disciplina e ano de
) escolaridade
E3.0E9.M1- Garantir que, pelo menos, 50% dos | , Percentagem de docentes
professores estdo envolvidos em atividades de entag . * Documentagdo de registo
Departamentos 2026/27 Anual ; . i . e . envolvidos nas atividades de i .
. intervisdo da pratica letiva, até final do ano letivo | . o . . do modelo de intervisdo
Curriculares OE9. Estabelecer um modelo de 2026/27. intervisdo da pratica letiva
intervisdo e supervisdo
pedagdgica i )
Departamentos | 2026/27 Anual E3.0E9.M2- Realizar, uma vez por ano, as Jornadas | * Numero de Jornadas Pedagdgicas * Arquivo digital das

Curriculares

Pedagogicas.

realizadas anualmente

Jornadas Pedagodgicas
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Eixo Estratégico: Resultados Escolares

Rigutl::lasz\:‘el Avaliagao LI I EC
P cla Finaﬁ da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecugao Meio(s) de verificagdo
.p .. Monitorizagao
Monitorizacao
E4.0E1.M1- Atingir, pelo menos, 75 % das metas
Equipa TEIP 2026/27 contratualizadas com a DGE, para a taxa de
retengdo, até final do ano letivo 2026/27.
E4.0E1.M2- Atingir, pelo menos, 75 % das metas
i - * Arqui igital PA TEIP
Equipa TEIP 2026/27 Semestral contratua.ll_zada~s com_a_ DGE, para a ta?<a .de.alunos * Relatério Semestral TEIP rquivo digital do
Anual com classificagdo positiva a todas as disciplinas, % -
L 8 Observatorio do Sucesso « . L -
até final do ano letivo 2026/27. Arquivo digital dos relatdrios
E4.0E1.M3- Atingir, pelo menos, 75 % das metas
Equipa TEIP 2026/27 Semestral contrattiallzad:?\s com a DGE, para a taxa dfe .
Anual conclusdo no ciclo no tempo esperado, até final do
ano letivo 2026/27.
E4.0OE1.M4. Diminuir a taxa de Retenc¢do dos % Relatério semestral da oferta
Equipa TEIP 2026/27 Anual alunos dos CEF, relativamente a média dos ultimos .
. qualificante
3 anos, em 5%, em cada ano letivo.
E4.0E1.M5- Diminuir a taxa de alunos com * Arquivo digital dos relatérios
Equip.a I?nsino 2026/27 Anual OE1. Melhorar os resultados méd.ulos em at\raso] nhos Curfos Profissionais, ¢ Plataf
Profissional da avaliacio interna e relativamente a média dos ultimos 3 anos, em 5%, " L. Plataformas SIGO, INOVAR e
¢ . Relatério semestral da oferta EQAVET
externa em cada ano letivo. .
Eoua TEIP qualificante
q|l:§IpSi . E4.OE1.M6- Atingir uma taxa de percursos diretos | * Indicadores EQAVET
q R P 2026/27 Anual de, pelo menos, 60%, até final do ano letivo
Ensino 2026/27
Profissional ’
* N2 de alunos com classificagdo
Semestral E4.0E1.M7 — Atingir, pelo menos, uma das metas positiva na prova final de Portugués/ *Pautas das provas finais
PA TEIP 2026/27 Anual contratualizadas com a DGE até final do ano letivo Matematica * Relatdrio dos resultados das
2026/27. * Classificagdo média dos alunos na provas finais/ Exames Nacionais
prova final de Portugués/ Matemdtica
* P
N2 de alunos com classificagdo * pautas do Exame Nacional de
Semestral E4.0OE1.M8 — Atingir, pelo menos, uma das metas positiva no exame nacional de Portuguds
Equipa TEIP 2026/27 contratualizadas com a DGE até final do ano letivo Portugués « g L
Anual * e s Relatério dos resultados das
2026/27. Classificagdo média dos alunos no L L
exame nacional de Portugués provas finais/ Exames Nacionais
E3.0E1.M9 — Aumentar a taxa de certificagdo nas
Coordenador ofert.as de Edufa(;alo .e Form,a(;.ao de Adultos, . . * Plataforma SIGO
relativamente a média dos ultimos 3 anos, em 5%, * N2 de alunos inscritos « R L
da oferta 2026/27 Anual . « . Arquivo digital da Oferta
. em cada ano letivo. N2 de alunos certificados .
qualificante Qualificante
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Eixo Estratégico : Resultados Escolares

2026/27.

Equi
Regutl::lasz:el Avaliacao Periodicidade
5 X : da Objetivo estratégico Meta Estratégica Indicadores de Consecugao Meio(s) de verificagdo
pela Final T
N Monitorizagao
Monitorizacao
E3.0E1.M10 - Manter a taxa de sucesso dos alunos | -
- o . N2 de alunos com Relatério
com Relatério Técnico-Pedagdgico, Programa Técnico-Pedagégico, Programa
EMAEI 2026/27 Anual Educativo Individual e/ou com Plano Individual de . .g.g ) o8 * Arquivo digital da EMAEI
o X N . L Educativo Individual e/ou com Plano
Transi¢cdo, relativamente a média dos ultimos 3 L . .
. Individual de Transi¢do que transitam
anos, em cada ano letivo.
E4.0E2.M1- Atingir, pelo menos, 75 % das metas | -
B Ne de alunos na escolaridade « R
. Semestral contratualizadas com a DGE, para a taxa de s R Arquivo digital do PATEIP e
Equipa TEIP 2026/27 X ~ g obrigatdria que interrompe o .
Anual interrupgdo precoce do percurso escolar, até final erCUrso escolar brecocemente Observatorio do Sucesso
do ano letivo 2026/27. P P
E4.0E2.M2- Diminuir a taxa de interrup¢do do | * N2 de alunos dos Cursos
Equipa Ensino percurso escolar, apds os 18 anos, relativamente a | Profissionais que interrompe o * Arquivo digital da Oferta
. 2026/27 Anual 1 L , .
Profissional média dos ultimos 3 anos, em 5%, em cada ano | percurso escolar precocemente, ap6s | Qualificante
letivo. os 18 anos
E4.0E2.M3- Atingir, pelo menos, 75 % das metas
. Semestral OE2. Melhorar os resultados | contratualizadas com a DGE, a média de faltas | * N2 de faltas injustificadas por
Equipa TEIP 2026/27 o N . ) ) . .
Anual sociais injustificadas por aluno, até final do ano letivo | aluno, em cada ciclo/ Nivel de ensino
2026/27.
/ * Arquivo digital do PATEIP e
Observatdrio do Sucesso
E4.0E2.M4- Atingir, pelo menos, 75 % das metas
. . DGE, * No P
Equipa TEIP 2026/27 Semestral contratue.lllzad.as. c_om a DGE, para a taxa de N2 de ocorréncias disciplinares em
Anual ocorréncias disciplinares em contexto de sala de | contexto de sala de aula
aula, até final do ano letivo 2026/27.
Coordenador S:Eo:jcgﬂgc-) IZIS; Tnl':;r agtt,a(;(: :Zzllst toesncrfl:t?\jai:eerr:z:: * Ne de alunos inscritos * Plataforma SIGO
da oferta 2026/27 Anual . ¢ e s 4 * Assiduidade dos alunos inscritos * Arquivo digital da Oferta
. a média dos dltimos 3 anos, em 5%, em cada ano | ., ) T
qualificante letivo N2 de mddulos concluidos Qualificante
OE3. Melhorar o grau de | E4.0E3.M1- Alcangar uma taxa de satisfagdo de,
satisfagdo da comunidade | pelo menos, 80% entre alunos, docentes, pessoal | * Taxa de satisfagdo dos alunos,
EAA 2026/27 Anual educativa com o ambiente | ndo docente e pais/encarregados de educagdo em | docentes, pessoal ndo docente e * Questionarios de Feedback
escolar e as préticas | relagdo ao clima escolar, até final do ano letivo | pais/encarregados de educagdo
educativas. 2026/27.
Semestral E4.OE3.M2- Atingir a meta contratualizada com a | N@ de pais e EE que participam nas
Equipa TEIP 2026/27 DGE, em cada ano letivo, até final do ano letivo . P o 4 p P * Arquivo digital do PA TEIP
Anual diversas agdes promovidas pela AE
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OE — Objetivo Estratégico

M — Meta

Grau de
Concretizagdao



