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PREAMBULO

A escola constroi-se todos os dias, nas regras que orientam, nas

relagbes que se criam e nos valores que se praticam.

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento, das suas
estruturas de orientagdo educativa e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos, bem
como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, nos termos do artigo 9.2, alinea b),

do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redac¢do atual.

Mais do que um instrumento normativo, o Regulamento Interno constitui um referencial de organizagao,
convivéncia e corresponsabilizacdo, orientado para a formagdo integral dos alunos, a promogdo do
sucesso educativo e o exercicio efetivo da cidadania democratica. A sua aplicagdo assenta no respeito
pelos principios da inclusdo, da equidade, da participacdo e da valoriza¢do da diversidade, entendendo

a escola como um espago de aprendizagem, de didlogo e de compromisso coletivo.

Enquanto expressdo da autonomia do Agrupamento, o presente Regulamento reconhece e estrutura os
drgdos de administragdo, gestdo e participagao, bem como as formas de intervengdo da comunidade
educativa, promovendo uma cultura organizacional assente na coopera¢do, na transparéncia e na

responsabilidade partilhada.

O Regulamento Interno aplica-se a todos os intervenientes no processo educativo e deve ser
interpretado e executado em conformidade com a legislagdo em vigor, constituindo um instrumento
dindmico, suscetivel de revisdo sempre que a evolugao do contexto educativo, organizacional ou legal o

justifique, ao servigo da qualidade do servigo publico de educacao.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Defini¢ao e objeto

1. O presente documento constitui o Regulamento

Interno do Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura
Ayres, adiante designado por AESLA.

. Nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario (Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho), o presente regulamento
define:

a. Os principios orientadores das atividades, a
organizagdo pedagdgica e administrativa, e as
normas gerais de funcionamento do
Agrupamento;

b. O regime de funcionamento dos 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica, e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos;

c. Os direitos, deveres e responsabilidades de
todos os membros da comunidade educativa,
bem como os mecanismos de participagao e
representacao;

d. As relagbes do Agrupamento com o meio
envolvente, incluindo parcerias institucionais
e protocolos de colaboragdo.

. As normas especificas de funcionamento dos
orgdos, servicos e setores, bem como de
utilizacdo de espacos e equipamentos especificos
constardo  de regimentos  internos e
regulamentos proprios.

. O desconhecimento das normas do presente
regulamento ndo constitui motivo de excegdo ou
atenuante perante infragdes ou conflitos.

Artigo 22
Ambito de aplicagio

. O presente regulamento aplica-se a todos os

estabelecimentos e espagos que integram o
AESLA, incluindo edificios, acessos, campos de
jogos e demais instala¢des situadas dentro dos
seus perimetros.

. As normas do regulamento aplicam-se a todos os

membros da comunidade educativa no
desempenho das suas fungdes, incluindo alunos,
docentes, pessoal ndo docente, pais,
encarregados de educacdo, colaboradores e
entidades externas intervenientes nos processos
educativos ou administrativos.

. Estdo também sujeitos as normas deste

regulamento os atos e factos praticados no
exterior do Agrupamento, sempre que decorram
do desempenho de fungdes escolares ou oficiais.

Artigo 32
Designacao, sede, patrono e simbolos

O AESLA é um Agrupamento publico de escolas,
criado em 2010, com sede na Escola Secundaria
Dr.2 Laura Ayres, em Quarteira.

Integram o Agrupamento os estabelecimentos de
ensino constantes da rede escolar aprovada para
cada ano letivo, designadamente:

a. Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres;
b. Escola Basica S. Pedro do Mar (22 e 32 Ciclo);
c. Escola Basica de Quarteira;

d. Escola Basica da Abelheira (com Jardim de
Infancia);

e. Escola Basica da Fonte Santa (com Jardim de
Infancia);

f. Escola Basica n.? 2 de Fonte Santa;

g. Jardim de Infancia n.2 3 de Quarteira;
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h. Jardim de Infancia do Forte Novo.

3. O patrono do Agrupamento é a Doutora Laura

Guilhermina Martins Ayres, nascida em junho de
1922, na freguesia de S3do Sebastido, Loulé.
Licenciada em Medicina pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, destacou-se
como docente e investigadora, tendo exercido
papel de relevo em Portugal e no estrangeiro no
combate a Sida. Foi membro do Health Service
Research e do Departamento Comunitario de
Investigacao da Sida.

O logdtipo do Agrupamento foi atualizado em
2024, refletindo uma nova identidade visual,
alinhada com os valores, a missdo e a imagem
institucional do Agrupamento.

. A identidade do Agrupamento expressa-se
através do seu Lema: "Um mundo na Escola, uma
Escola para o Mundo", que orienta o Projeto
Educativo e a visdo da comunidade escolar.

Artigo 42
Principios orientadores

O AESLA desenvolve as suas atividades com base
nos  seguintes  Principios  Orientadores,
consagrados no Projeto Educativo, cuja versao
integral se encontra disponivel no sitio eletrénico
do Agrupamento:

a. Inclusdo e Equidade — Garantir igualdade de
oportunidades a todos os alunos,
promovendo a inclusdo e combatendo
qualquer forma de discriminacdo;

b. Respeito pela Diversidade Cultural — Valorizar
e respeitar a diversidade cultural da
comunidade escolar, promovendo

compreensao e didlogo;

¢. Qualidade e Exceléncia — Assegurar um ensino
de qualidade, com praticas pedagdgicas
inovadoras e eficazes, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos;

. A oferta educativa e formativa do AESLA é

d. Inovagdo e Criatividade — Incentivar

metodologias dinamicas, uso de tecnologias
educativas modernas e abordagens criativas
no processo de ensino-aprendizagem;

e. Participagdo e Cidadania — Estimular a
participacdo ativa de alunos, pais,
encarregados de educagdo e comunidade
escolar, promovendo cidadania responsavel e
envolvimento democratico;

f. Sustentabilidade e Responsabilidade Social —
Fomentar praticas sustentdveis e consciéncia
social,  sensibilizando para guestdes
ambientais e comunitarias;

g. Formacao Integral - Desenvolver

competéncias académicas, sociais,
emocionais e éticas, preparando os alunos

para os desafios do futuro;

h. Avaliacdo e Melhoria Continua — Implementar
avaliacdo sistematica das praticas educativas
e desempenho escolar, promovendo a
melhoria continua;

i. Valorizagdo dos Recursos Humanos -
Reconhecer e promover o desenvolvimento
profissional, bem-estar e motivacdo de
docentes e funcionarios;

j. Parcerias e Colaboragbes — Estabelecer
colaboragbes com entidades locais, nacionais
e internacionais, enriquecendo o projeto
educativo e ampliando oportunidades de
aprendizagem.

Artigo 52
Oferta educativa e formativa

s

planeada e desenvolvida com o objetivo de
garantir uma educacgao inclusiva, de qualidade e
promotora do sucesso de todos os alunos,
respeitando a sua individualidade e apoiando o
seu desenvolvimento integral.
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2. O AESLA abrange e desenvolve os seguintes niveis

e modalidades de ensino:
a. Educacdo Pré-Escolar;
b. Ensino Basico Regular;

c. Programa Integrado de Educacdo e Formacao
(PIEF);

d. Ensino Secundario Regular — Cursos
Cientifico-Humanisticos;

e. Oferta Qualificante:

I. Cursos de Educacdo e Formacao (CEF —
Tipos 2 e 3);

Il. Cursos Profissionais;
. Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA);

IV. Ensino Secundario Recorrente
(modalidade nao presencial);

V. Formacg6es Modulares Certificadas;
VI. Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).

. A oferta educativa e formativa integra também
atividades complementares, como clubes,
projetos, programas e nucleos, promovendo a
iniciativa, a criatividade e a participacado ativa dos
alunos, e valorizando a colaboragdo entre alunos
e professores.

. Todos os niveis e modalidades do AESLA visam
proporcionar  aprendizagens  diversificadas,
respeitar a individualidade de cada aluno/
formando e apoiar o seu desenvolvimento
académico, social, cultural e civico, contribuindo
para a formacdo integral e para a construgao de
cidadaos responsaveis e ativos.

CAPITULO I
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 62
Periodo de funcionamento do Agrupamento

. O AESLA funciona em regime diurno e noturno,

de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com as
necessidades da comunidade escolar, permitindo
a todos um facil acesso aos meios disponiveis.

. O horario de funcionamento de cada

estabelecimento de ensino é definido com base
nos critérios gerais aprovados anualmente pelo
Conselho Pedagodgico para a organiza¢do do ano
letivo, conforme consta no Anexo XIII.

. Os periodos de funcionamento e atendimento

dos diferentes servicos sdo estabelecidos pelo
Diretor, sendo divulgados na pdgina oficial do
Agrupamento e afixados em local visivel em cada
servigo.

Artigo 72
CondigOes de acesso e permanéncia

. Acesso aos espagos do AESLA pela Comunidade

Escolar

a. Tém acesso livre as escolas e aos Jardins de
Infancia do Agrupamento, bem como ao
Pavilhdo Gimnodesportivo, os docentes, os
nao docentes que ai exercam fungdes e os
alunos se encontrem matriculados. O acesso é
igualmente permitido aos restantes membros
da comunidade educativa, desde que
devidamente identificados;

b. Na escola sede do Agrupamento e na EB S.
Pedro do Mar, o acesso por parte dos
elementos referidos na alinea anterior faz-se
através de cartdo eletrénico ou magnético.
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2. Acesso de Pais, Encarregados de Educagdo e
Publico:

a. O acesso de pais, encarregados de educacao e
outras pessoas externas ao Agrupamento esta
condicionado a apresentacdo de motivos
justificaveis e a respetiva identificacdo;

b. Os visitantes devem identificar-se junto do
funcionario da portaria, declarar o motivo da
visita e indicar o setor ou pessoa a quem se
dirigem, para registo em plataforma prépria;

7

c. Apods registo, é entregue ao visitante uma
identificagdo de “visitante”, que deve ser
colocada em local \visivel durante a

permanéncia no recinto escolar e devolvida a

saida.

O registo de visitantes destina-se exclusivamente
a gestao de acessos e seguranga das instalagdes,
recolhendo-se apenas os dados estritamente
necessarios (identificacdo, finalidade do ingresso
no recinto escolar e hora de entrada/saida). Os
dados sdo conservados pelo prazo adequado a
finalidade e as obrigacGes legais de seguranga,
sendo o seu acesso restrito aos servigos

competentes.

E vedado o acesso aos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento a qualquer pessoa que:

a. Recuse a sua identificagdo ou a indicacdo do
motivo de entrada;

b. Aos portadores de objetos ou reveladores de
atitudes que possam pbr em perigo a
integridade fisica de outrem;

c. Apresente indicios de poder perturbar o

normal funcionamento das atividades

escolares.
5. Portdes e Controlo de Acessos:

a. Os portdes principais de acesso aos edificios
escolares devem manter-se encerrados durante
o horario de funcionamento, sendo a abertura

controlo de

permitida apenas mediante

funcionario;

A entrada e saida de cada estabelecimento é
realizada pelo portdo principal, exceto em
situacGes devidamente justificadas e mediante
Diretor ou do
Coordenador de Estabelecimento.

autorizacdo prévia do

6. Acesso de Veiculos:

a.

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento os veiculos de emergéncia ou
pertencentes a fornecedores habituais e outros,
devidamente identificados (hora de entrada e
de saida, matricula) e autorizados pelo Diretor;

O acesso de outras viaturas depende de
do Diretor ou do
Coordenador de Estabelecimento;

autorizagdo expressa

Os fornecedores de bens e mercadorias
destinados aos bufetes e refeitdrios estdo
sujeitos ao cumprimento do seguinte horario de
entregas: das 8:00h as 10:00h, diariamente;

Os fornecedores de outros bens e mercadorias
gue nao possam cumprir este horario devem
informar previamente o Agrupamento da hora
previsivel de entregas;

Para efeitos de carga e descarga de
mercadorias, ndo é permitido o acesso de
veiculos aos recintos dos estabelecimentos de
ensino, durante os intervalos das atividades

letivas;

As viaturas autorizadas a entrar devem circular
a velocidade reduzida e apenas pelos trajetos
definidos;

E vedada a entrada e o parqueamento de
viaturas dentro do perimetro das Escolas, salvo
em situagdes excecionais devidamente
comprovadas e autorizadas pelo 6rgdo de

direcao;

Regulamento Interno 2026-30

P4g.15 indice



h. As bicicletas e trotinetes podem ficar no interior

dos estabelecimentos de ensino,
exclusivamente nos espacos reservados para o
efeito, sem que o AESLA se responsabilize pelos
eventuais danos, furtos ou desaparecimento.

Nos casos de atividades destinadas a comunidade
ou de cedéncia de instala¢Oes, terdo direito de
acesso os seus destinatarios.

Qualquer docente ou ndo docente, no exercicio
das suas fungdes e desde que devidamente
identificado, pode solicitar a identificacdo de
alunos ou averiguar os motivos da presencga de
pessoas externas no recinto escolar.

As normas e regras especificas de acesso a cada
estabelecimento de ensino, caso se justifique,
podem ser revistas no inicio de cada ano letivo.

Artigo 82
Controlo de saidas

Os alunos do ensino basico, com exce¢do dos que
frequentam a Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres,
estdo impedidos de sair do espaco escolar
durante todo o hordrio das suas atividades
letivas.

No caso dos alunos com cartdo eletrdnico, e
mediante solicitagdo do encarregado de
educagdo, pode ser inserida a informacdo de
“ndo autorizado” (o aluno s6 sai apds o término
das aulas) ou “condicionado” (o aluno apenas
pode sair durante o periodo de almocgo).

Para os alunos da Educac¢do Pré-Escolar e do 1.2
Ciclo, a saida do recinto escolar obedece as
seguintes regras de seguranga:

a. Apenas é permitida quando acompanhados
pelos pais, encarregados de educa¢do ou
pessoas por estes expressamente
autorizadas;

Para efeitos do numero anterior, o
encarregado de educacdo deve entregar, no
inicio do ano letivo, uma lista nominativa das
pessoas autorizadas a proceder a recolha da
crianga;

No caso de progenitores separados, presume-
se o exercicio de responsabilidades parentais
conjuntas, salvo indicacdo judicial expressa
em contrario devidamente comunicada ao
Agrupamento;

Independentemente do regime de residéncia
(alternada ou exclusiva com regime de
visitas), cada progenitor deve indicar, por
escrito, as pessoas autorizadas a recolher a
crianga nos periodos em que esta se encontre
sob a sua responsabilidade direta, ficando o
Agrupamento vinculado ao cumprimento
rigoroso dessas indicagdes;

. A recolha da crianca apenas serd permitida as

pessoas constantes da lista, podendo os
servicos de vigilancia ou o docente solicitar a
exibicdo de documento de identificacdo
sempre que necessario;

Qualquer alteracdo a lista de pessoas
autorizadas deve ser comunicada por escrito
e de forma imediata, ficando registada a data
da atualizacdo e a assinatura do encarregado
de educacdo ou responsavel legal;

Em situagdes excecionais, a entrega da crianga
a pessoas ndo constantes na lista sé serd
permitida apds confirmacdo prévia e
inequivoca (por escrito ou telefone) junto do
progenitor responsavel naquele dia;

Perante duvidas sobre a legitimidade de quem
pretende recolher o aluno, ou em situagGes
de conflito parental, a escola suspendera a
entrega até a clarificacdo da situacdo,
privilegiando sempre a seguranga e o bem-
estar do menor;
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i. Em situagdes de conflito que ponham em

causa a seguranga ou o normal
funcionamento da instituicdo, a escola
solicitara a intervengdo das autoridades
policiais competentes.

Artigo 92
Cartdo eletronico

O cartdo eletrénico, gerido através do Sistema
Integrado de Gestdo Escolar (SIGE), visa facilitar o
funcionamento dos servigos e contribuir para o
reforco das condicbes de segurangca no
Agrupamento.

O cartdo eletrénico esta implementado na EB S.
Pedro do Mar e na Escola Secunddria Dr.2 Laura
Ayres.

. Aposse e utilizacdo do cartdo eletrénico integram
procedimentos de seguranga e registo de
entradas e saidas, implicando tratamento de
dados pessoais com base no interesse publico da
gestdo escolar e seguranga das instalagdes, nos
termos da legislacao aplicavel, assegurando-se a
minimizacdo, a seguranca e os direitos dos
titulares, conforme Politica de Privacidade do
Agrupamento.

o] funcionamento, utilizacao, emissdo,
substituigdo, perda, extravio, bloqueio e demais
procedimentos associados ao cartdo eletrénico
sdo regulados por regulamento préprio, que
constitui o Anexo | do presente Regulamento
Interno.

Cada utilizador é responsavel pela guarda e boa
utilizacdo do cartdo eletrénico, devendo
comunicar de imediato a escola qualquer perda,
dano ou extravio, nos termos previstos no
regulamento especifico referido no numero
anterior.

Artigo 102
Horarios e seu cumprimento

N&o ha qualquer toque a assinalar o inicio e o fim
de cada bloco letivo, a excec¢do das escolas do 12
ciclo do Agrupamento.

. Com excecdo dos Jardins de Infancia, é concedida

uma tolerdncia de 10 minutos, aplicavel ao
pessoal docente, alunos e pessoal ndo docente,
no primeiro tempo da manha.

. A entrada das criangas nos Jardins de Infancia

rege-se pelas normas estabelecidas no Anexo IX —
Regulamento de Funcionamento dos Jardins de
Infancia, que faz parte integrante deste
Regulamento Interno.

Artigo 112
InstalagGes e equipamentos

. Todos os membros da comunidade educativa

devem utilizar as instalagbes e equipamentos
escolares de acordo com os fins a que se
destinam.

. Os danos causados nas instalagdes ou nos

equipamentos implicam a responsabilizacdo
do(s) agente(s) que os tenham provocado.

. Aresponsabilizacdo, resultante de uma utilizacdo

negligente, traduz-se na obrigatoriedade de
reparagao dos danos ou do seu pagamento.

. Se ndo for possivel identificar o(s) agente(s)

responsavel(eis) pelos danos causados havera
lugar a responsabilizacdo conjunta do grupo que
ocupar as instalagbes ou utilizar os
equipamentos, no momento da sua ocorréncia.

Em relacdo as salas de aula e restantes espacos
onde decorram atividades letivas observar-se-a o
seguinte:

a. durante o funcionamento da atividade letiva o
professor é o responsavel pelo local e
respetivos equipamentos, onde a mesma
decorre;
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b. qualquer anomalia no equipamento
tecnolégico devera ser comunicada ao
responsavel designado para tal;

c. anomalia no funcionamento do restante
equipamento escolar devera ser comunicada
ao Coordenador de Estabelecimento e/ou
Encarregada de Pessoal;

d. no final de cada aula ou atividade letiva, o
quadro deverd ficar limpo e o local em
condicdes de arrumagdo e higiene que
permitam o funcionamento da aula seguinte.

6. Durante o funcionamento das atividades letivas,

nao é permitido o transito de pessoas sendo em
absoluto siléncio pelas zonas que dado acesso as
salas de aula.

. O funcionamento e a utilizagdo de espagos e
instalagGes especificas (tais como laboratérios,
bibliotecas, oficinas, pavilhdes desportivos,
bufetes e refeitérios) sdo definidos em
regimentos ou regulamentos préprios, aprovados
pelos d6rgdos/ estruturas competentes.

Artigo 122
Cedéncia de instala¢Oes e equipamentos a
comunidade

. A cedéncia de instalagdes, servicos e
equipamentos do AESLA a comunidade tem por
objetivo apoiar iniciativas culturais, desportivas,
educativas e sociais, promovendo a participa¢do
ativa da comunidade local e fortalecendo os lagos
entre a escola e a sociedade.

2. Competéncia e autorizagao:

a. Aautorizagdo para a cedéncia de instalagdes e
equipamentos compete ao Diretor do
Agrupamento, em articulaggo com o
Municipio de Loulé sempre que se trate de
espagos ou  equipamentos da  sua
responsabilidade;

b. Toda a cedéncia deve ser previamente

formalizada por escrito, indicando a
finalidade, periodo, espacgos/equipamentos
envolvidos e eventuais contrapartidas
logisticas;

c. A entidade ou o requerente deve formalizar o
pedido com uma antecedéncia minima de 15
dias Uteis e aceitar as condi¢Oes de hordrio,
vigilancia e seguranca impostas.

3. Critérios de prioridade e cedéncia:

a. A prioridade é dada a atividades promovidas
por 6rgdos do Agrupamento, alunos, pais,
encarregados de educacdo e entidades
publicas ou parceiras do projeto educativo;

b. Aatividade a realizar deve ser compativel com
os valores, o carater e os objetivos do Projeto
Educativo do Agrupamento;

c. A cedéncia ndo deve colidir com quaisquer
atividades letivas ou extracurriculares
programadas e prioritarias do Agrupamento;

d. N3o é permitida a cedéncia de instalacGes,
servicos ou equipamentos para atividades de
natureza comercial, politica ou religiosa;

e. O Diretor pode, pela cedéncia de utilizacdo
dos espacos, instalagbes escolares e
equipamentos, exigir uma compensagao
financeira e emitir o  documento
comprovativo, nos termos da legislacdo
aplicavel.

4. Responsabilidades do requerente:

a. Garantir a utilizagdo correta, adequada e
responsdvel das instalacdes, servicos e
equipamentos cedidos;

b. Responder por danos ou prejuizos
decorrentes da utilizagdo, assegurando a
reparagdo ou compensagdao financeira,
sempre gque necessario;
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¢. Cumprir as normas de seguranga, de higiene e

os regulamentos internos aplicaveis ao espaco
cedido;

d. Zelar pelo cumprimento do horario autorizado
e pelo controlo de acesso dos participantes.

5. Fiscalizagao e acompanhamento:

a. O Diretor ou responsdvel por ele designado
poderda acompanhar e fiscalizar a utilizagdo
das instalagdes e equipamentos cedidos;

b. Qualquer incumprimento das normas ou
danos constatados podera implicar a
suspensao imediata da cedéncia e a
responsabilizacdo do requerente.

6. Em <caso de necessidade inadidvel do

Agrupamento, as atividades de cedéncia
previamente autorizadas poderdo ser suspensas
ou canceladas pelo Diretor, sem que caiba lugar a
qualgquer indemnizacdo.

Artigo 132
Responsabilidade por danos e furtos

O Agrupamento nao se responsabiliza por danos,
perdas ou furtos de bens ou equipamentos de
uso pessoal de qualquer membro da comunidade
educativa, exceto nas seguintes situagdes:

a. Nos espacos destinados a pratica de Educagdo
Fisica, desde que os bens sejam
obrigatoriamente entregues a guarda do
funciondrio assistente, que assume a
responsabilidade pela sua seguranga durante
o periodo da aula;

b. Quando o Agrupamento, por decisdo dos
orgdos competentes, assume a
responsabilidade direta pela guarda de bens
ou equipamentos pessoais, nos termos de
regulamentos internos ou de acordos
especificos.

2. Os bens e equipamentos guardados em cacifos

ou em outros espacos designados pelo
Agrupamento sdo de responsabilidade exclusiva
dos respetivos proprietarios, competindo-lhes
garantir a seguranca e a integridade dos seus
pertences.

Em caso de danos ou prejuizos sofridos por
membros da comunidade escolar:

a. Salvo quando se trate de uso indevido ou
negligente de equipamentos/material (alinea
b) ou de fendmenos naturais/forca maior
(alinea c), o Agrupamento diligenciara junto
das entidades competentes para identificacdo
dos responsdveis e apuramento dos factos,
assegurando a responsabilizagdo civil dos
agentes ou autores dos danos, nos termos do
regime legal aplicavel;

b. O Agrupamento ndo sera responsabilizado por
danos resultantes do uso indevido ou
negligente de equipamentos e materiais por
parte de membros da comunidade educativa;

c. O Agrupamento ndo se responsabiliza por
danos decorrentes de fendmenos naturais ou
catastrofes (tais como inundagdes, sismos ou
outras situaces de forca maior) que possam
afetar as instalagdes ou os bens da escola.

Artigo 142
Comunicagoes e canais oficiais

1. Os orgdos de administracdo e gestdo, as

estruturas intermédias de coordenacdo e os
servigos tém o dever de assegurar o direito a
informagdo, garantindo a divulgacdo eficaz,
atempada e compreensivel de todos os atos e
decisGes relevantes, de modo a promover a
transparéncia e a participagdo informada de
todos os membros da comunidade escolar.

. As comunicagdes institucionais no Agrupamento

processam-se prioritariamente por meios digitais
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oficiais, assegurando celeridade, rastreabilidade

e seguranca da informacdo no seu envio e
rececdo, sem prejuizo do cumprimento do Caodigo
do Procedimento Administrativo quanto a pratica
de atos administrativos e notificagdes.

. A documentacdo oficial transmitida pelos meios
eletrénicos referidos no nimero anterior possui
eficicia normativa, salvo em casos de
impossibilidade técnica ou exce¢Ges previstas,
sem prejuizo de se observarem, quando aplicavel,
as regras do Cddigo do Procedimento
Administrativo sobre notificagdes e prazos.

. As comunicagdes entre a Direcdo, os docentes e
o pessoal ndo docente realizam-se através dos
seguintes meios institucionais:

a. Correio eletrénico institucional, com eficacia
normativa para ordens de servigo,
convocatorias, atas, avisos e outras
comunicagoes oficiais;

b. Google Classroom da Dire¢dao, com eficacia
normativa, utilizado para a divulgacdo de
informacdes, documentos, avisos,

convocatdrias e demais comunicagdes oficiais

dirigidas ao pessoal docente, e Google

Classroom do pessoal ndo docente, para os

mesmos fins, no ambito da sua fungdo

especifica;

c. Google Classroom das estruturas
pedagédgicas, utilizado para a partilha de
informacGes, materiais, avisos, convocatdrias
e demais comunicagdes oficiais de carater

institucional;

d. Aplicagdo DCS — Hordrios e respetiva
aplicacdo, para consulta de hordrios e outras
informacgGes de servigo;

e. Reunides presenciais ou por

videoconferéncia, promovidas pelas
estruturas de gestdo, coordenagdo e

supervisdo pedagogica;

f. Plataformas G Suite for Education (Google
Drive, Google Classroom, Google Meet),
utilizadas para partilha documental, reunides
virtuais e trabalho colaborativo entre
estruturas pedagégicas;

g. Publicitagdo em locais definidos, cuja
atualizagdo compete ao responsdvel do setor.

5. As comunicacdes com os alunos realizam-se

através do correio eletrdnico institucional e da
plataforma Google Classroom, podendo também
ser efetuadas por afixagdo, sempre que
necessario.

6. As comunicacbes com os encarregados de

educagdo realizam-se através dos seguintes
canais:

Correio eletrénico institucional dos Diretores de
Turma/Professor Titular de Turma/Educador e
dos servicos, utilizado para contactos
individualizados, envio de informacgdes
pedagdgicas, convocatdrias e esclarecimentos.

. Correio eletrénico institucional automatizado

(no-reply), utilizado pela Direcdo para envio de
informacgdes gerais, comunicados e notificagdes
administrativas;

Contacto telefénico, sempre que se justifique
uma comunicag¢do mais direta;

Plataforma INOVAR Consulta, para acesso a
assiduidade, avaliagcGes, horarios e informacdo
escolar;

Caderneta do aluno (nos niveis de ensino em
que se aplica);

ReuniGes presenciais, convocadas pela Diretora,
pelos Diretores de Turma/ professor titular ou
pelos servicos do Agrupamento, para
articulagdo direta com os Encarregados de
Educacao;

Publicitacdio em locais definidos, cuja
atualizagdo compete ao responsavel do setor;

Regulamento Interno 2026-30

P4g.20 Indice



10.

h. Pagina oficial do Agrupamento, utilizada para

publicacdo de informacdes institucionais, avisos
e documentacdo relevante;

i. Redes sociais institucionais, utilizadas como
canais complementares para divulgacdo de
iniciativas  do

eventos, atividades e

Agrupamento.

Sempre que se justifique, a informacdo podera
ser publicitada em
localizados nas areas comuns do Agrupamento

expositores  proprios
(sala de professores, sala de convivio, bar dos
alunos, atrio principal, entre outros). Compete a
cada setor assegurar a atualiza¢do da informacao
afixada.

Todas as comunicagdes institucionais relevantes
devem ser efetuadas exclusivamente através dos
canais oficiais definidos no presente artigo, nao
sendo reconhecida validade as informacGes
informais ou ndo

veiculadas por meios

autorizados.

O Agrupamento dispde de um Plano de
Comunicacdo Interna, que organiza os diferentes
canais (verbais, escritos e digitais) e define os
procedimentos a adotar para garantir a fluidez e
a eficacia da informacao.

O tratamento de dados pessoais inerente as
comunicagdes observa os principios e regras da
protecdo de dados, constante na Politica de
Privacidade do Agrupamento, a qual identifica
finalidades,

conservacao e direitos dos titulares dos dados

bases de licitude, prazos de

Artigo 152
Publicidade, propaganda e afixa¢ao

E expressamente proibida a afixagdo, distribuigdo
ou divulgagdo, no interior ou no exterior das
instalagGes do Agrupamento, de qualquer forma
de publicidade ou propaganda de natureza
comercial, politica, ideoldgica, religiosa ou

semelhante, independentemente do suporte
utilizado, sempre que

a. Contrarie os valores, principios e finalidades
educativas do Agrupamento;

b. Ponha em causa a seguranca fisica,
emocional ou moral dos membros da

comunidade escolar;

c. Perturbe o normal funcionamento das
atividades escolares;

d. Utilize o espaco escolar para fins alheios a
missao educativa, formativa e publica do
Agrupamento.

2. Sem prejuizo do numero anterior, qualquer

divulgacdo institucional que n3do decorra
diretamente de iniciativas promovidas pelo
Agrupamento ou por entidades parceiras
oficialmente reconhecidas, carece de autorizagao

prévia do Diretor, devendo ser avaliada quanto a:
a. Pertinéncia educativa ou informativa;

b. Conformidade com o Projeto Educativo e os
principios orientadores do Agrupamento;

¢. Adequacdo do conteudo e do formato ao
publico escolar;

d. Respeito pelos limites legais aplicaveis,
nomeadamente quanto a protecdo de
menores e neutralidade politica e religiosa.

Ndo é permitida a utilizagdo das instalacdes e dos
canais de comunicacdo do Agrupamento para fins
de publicidade ou propaganda politica ou
religiosa, em qualquer circunstancia, garantindo-
se, assim, o carater publico, plural, neutro e
inclusivo da instituicdo escolar.

. A afixagdo de cartazes, folhetos ou outros

materiais sO poderd ocorrer nos espacos
especificamente destinados a esse fim e apds
autorizagdo expressa do Diretor, sendo os
materiais removidos sempre que violem o
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presente artigo, comprometam a neutralidade

institucional ou perturbem o ambiente escolar.

Artigo 162
Instrumentos do exercicio da autonomia

No ambito da tomada de decisGes relativas a
pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial, de

organizacao curricular,
recursos humanos e de acdo social escolar, e
atendendo as competéncias e recursos do
Agrupamento, constituem-se como instrumentos
fundamentais para o exercicio da autonomia:

a. Projeto Educativo — Documento estratégico
que define a identidade, as prioridades, os
principios, os valores, as metas e as op¢oes de
desenvolvimento educativo do Agrupamento,
orientando todas as suas intervengoes;

b. Regulamento Interno —  Instrumento
normativo que estabelece o regime de
funcionamento do Agrupamento, definindo a
organizagdo, as competéncias dos érgdos e
estruturas, o quadro de direitos e deveres, e
as normas de convivéncia escolar;

c. Plano Anual e/ou Plurianual de Atividades —
planeamento que
operacionaliza o Projeto Educativo, definindo

Instrumento de

objetivos, dreas de intervencdo, atividades,
responsaveis, recursos e indicadores de
monitorizac¢ao;

d. Orcamento — Documento previsional que
discrimina receitas e despesas, assegurando
uma gestdo financeira rigorosa, transparente
e alinhada com os objetivos educativos do
Agrupamento.

Para efeitos de prestagdo de contas e avaliagdo da
execucdo dos instrumentos referidos no nimero
anterior, consideram-se ainda instrumentos de
autonomia do Agrupamento:

a. O Relatdrio Anual de Atividades — Documento
que avalia o grau de concretizacdo das acoes
previstas e os seus resultados;

b. A Conta de Geréncia — Documento que
apresenta a execucdo financeira do
Agrupamento;

c. O Relatério da Equipa de Autoavaliacdo —
Documento que analisa o desempenho
organizacional, pedagdgico e administrativo,
visando a melhoria continua do Agrupamento.

Artigo 172
Organizacao do ano letivo

1. O Conselho Pedagdgico aprova, anualmente, os

critérios orientadores para a constituicdo de
turmas, para a elaboragao dos hordrios e para a
organizacdo do servico docente e ndo docente,
submetendo-os posteriormente ao Conselho
Geral, nos termos da legislagdo em vigor.

. Sdo principios orientadores na organiza¢do do

ano letivo:

a. A concretizagdo de um exercicio efetivo de
autonomia curricular, permitindo opg¢Ges
curriculares  ajustadas ao contexto e
articuladas com o Projeto Educativo;

b. A constituicdo de equipas pedagodgicas
estaveis, que acompanhem as turmas ao
longo do ciclo, sempre que existam condi¢des
para tal;

c. A distribuicdo do servico docente,
considerando a adequagdo do perfil
profissional dos docentes as caracteristicas e
necessidades das turmas;

d. A valorizagdo do trabalho colaborativo e
interdisciplinar no planeamento, na execugao
e na avalia¢do do ensino e das aprendizagens;

e. A identificacdo precoce de dificuldades de
integracdo e de aprendizagem dos alunos;
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f. Aimplementacdo de medidas que assegurem
uma educagdo inclusiva, através de uma
abordagem  multinivel com  medidas
universais, seletivas e adicionais;

g. A promogdo da inovagdo e diversificagdo de
metodologias de ensino e aprendizagem;

h. O ajustamento do hordrio dos docentes as
necessidades escolares que surjam ao longo
do ano letivo, sempre que tal se justifique;

i. A gestdo flexivel dos espacos escolares,
otimizando a sua utilizagdo para atividades
letivas, estudo auténomo e outras dindmicas
pedagogicas;

j. O documento de Organizagéo do Ano Letivo
constitui o Anexo Xl do presente
Regulamento Interno.

CAPITULO I1I-REGIME GERAL
DE REUNIOES E
FUNCIONAMENTO COLEGIAL

Artigo 182
Disposi¢Oes gerais de funcionamento e
participagao

. O regime de reunides dos érgaos, das estruturas
de coordenacdo e das equipas do AESLA rege-se
pelos principios da colegialidade, legalidade,
transparéncia, participagcdo e responsabilidade
partilhada.

. A participacdo nos 6érgdos colegiais e nas
estruturas de coordenagdo e supervisao
pedagégica implica o exercicio ativo e
responsavel das fungdes atribuidas,
nomeadamente  através da intervencao
fundamentada nas matérias constantes da ordem

de trabalhos e do cumprimento dos deveres

inerentes a funcdo.

3. A participacdo nos oérgdos colegiais e nas
estruturas é pessoal e intransmissivel, ndo sendo
permitida a representacdo, exceto nos casos
expressamente previstos na lei, no regimento ou
no presente Regulamento.

4. Todas as reunides devem respeitar o disposto na

legislagdao em vigor, no Regulamento Interno do
Agrupamento e, quando aplicavel, nos
regimentos especificos de cada 6rgdo ou
estrutura.

5. Os membros dos drgdos e estruturas devem
guardar sigilo sobre os assuntos de natureza
reservada ou sensivel tratados nas reunioes, nos
termos do regime legal de prote¢do de dados e
do dever de confidencialidade aplicivel aos
trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 192
Convocatdria, periodicidade e ordem de trabalhos

1. Aperiodicidade das reuniGes é estabelecida pelas
normas préprias de cada drgdo ou estrutura, sem
prejuizo da realizacdo de reunides extraordinarias
sempre que necessario, por convocatéria do
presidente ou a pedido fundamentado de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros.

2. As reunibes sdo convocadas pelo respetivo
presidente ou coordenador, mediante aviso
prévio, com antecedéncia minima 48 horas uteis,
reduzida para 24 horas em casos de urgéncia
devidamente fundamentada.

3. A convocatodria deve ser enviada através de um
dos canais oficiais previstos no artigo 149.

4. AsreuniOes sdao marcadas em dia e hora que, por
regra, nao prejudiquem as atividades letivas,
exceto nos casos de comprovada urgéncia ou
inevitabilidade.
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5. Na auséncia de disposicdo especifica em

contrario, a ordem de trabalhos de cada reunido
é definida pelo respetivo presidente e deve
integrar os assuntos que qualquer membro
proponha, desde que cumulativamente:

a. Se enquadrem nas competéncias do 6rgéo;

b. Sejam apresentados por escrito com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis
relativamente a data da reunido.

. A convocatéria deve incluir obrigatoriamente a
data, a hora, o local e a Ordem de Trabalhos.

. Sempre que necessario, e desde que garantidas
as condi¢ées de participacdo e votacdo, as
reunides podem  realizar-se  por meios
telematicos (Reunides a Distancia), devendo,
neste caso, ser assegurada a identificacdo dos

participantes e a autenticidade das votagdes.

. A utilizacdo de meios telematicos nas reunides
deve constar de forma expressa na respetiva ata.

Artigo 202
Qudérum, condugdo e deliberagoes

O qudérum necessario para o funcionamento das
reunides é o definido nos diplomas legais que
regulam cada érgao, iniciando-se a reunido, na
auséncia de disposi¢do legal, com a presenca da
maioria simples dos seus membros com direito a
voto.

A conducdo dos trabalhos cabe ao presidente, a
guem compete assegurar o cumprimento da
ordem de trabalhos, promover a participagdo
equitativa e decidir sobre questdes de ordem
procedimental.

As deliberagdes sdao tomadas preferencialmente
por consenso; na sua impossibilidade, por
votacao.

Salvo disposicdo legal ou regulamentar em
contrdrio, as decisGes sdo tomadas por maioria

simples dos votos expressos. Em caso de empate,
o presidente tem voto de qualidade, exceto
guando a votacdo tiver sido efetuada por
escrutinio secreto.

Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos
incluidos na Ordem de Trabalhos, exceto quando,
tratando-se de reunido ordinaria, dois tercos dos
membros presentes aprovarem a urgéncia da
deliberacdo sobre outros assuntos.

As deliberagbes que envolvam juizo de valor
sobre comportamentos ou qualidades de pessoas
sdo tomadas por escrutinio secreto, cabendo ao
presidente, em caso de duvida fundada,
determinar que essa seja a forma de votagao.

Ndo é permitida a abstengdo nas votagdes
realizadas em d6rgdos de natureza consultiva ou
nas estruturas educativas, quando no exercicio de
fungdes consultivas.

. Os membros ndo podem votar nem participar na

discussdo de assuntos nos quais tenham
interesse pessoal direto ou estejam em conflito
de interesses.

Artigo 212
Atas, presencas e arquivo

De cada reunido sera elaborada ata, contendo, de
forma clara e objetiva, a identificacdo dos
presentes e ausentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votacOes e as decisdes do presidente.

. A ata deve incluir: titulo com 0 nome do 6rgdo ou

estrutura; subtitulo com o ano letivo e nimero de
ata, devendo a numeragao reiniciar-se em cada
ano letivo; inscricdo da data, hora, local da
reunido, quem a preside, ordem de trabalhos,
anexos com numero de paginas de cada um e
assinaturas do presidente e do secretario.

. As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas

a aprovagdao dos membros no final da respetiva
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reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo
assinadas, apds a aprovacdo, pelo presidente e
pelo secretario.

4. Nao participam na aprovac¢do da ata os membros
gue ndo tenham estado presentes na reunido a
que ela respeita.

5. Todas as declaragdes apresentadas pelos

membros devem ser incorporadas,
preferencialmente, no corpo da ata,
independentemente da sua natureza ou

fundamentacao.

6. Os participantes assinalam a sua presenga em
documento préprio, que, apds registo das faltas
dos convocados ausentes, é entregue aos
Servicos Administrativos no préprio dia ou no dia
seguinte.

7. As atas sdo arquivadas no arquivo digital de cada
estrutura, com acesso restrito, em conformidade
com a legislagdo em vigor sobre prote¢do de
dados, constituindo o registo oficial das
deliberagdes do Agrupamento.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO
PEDAGOGICAE
ADMINISTRATIVA

Artigo 222
Orgios de administragdo e gestdo

1. Sdo o6rgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento os seguintes:

a. Conselho Geral;
b. Diretor;

c. Conselho Pedagodgico;

d. Conselho Administrativo.

2. Compete a cada um destes érgdos o exercicio
das funcdes e atribuicGes previstas no regime
legal aplicavel e nas demais disposi¢cdes do
presente Regulamento.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 232

Definicao
O Conselho Geral é o érgao de diregao estratégica
responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a
participagdo e representagdo da comunidade
educativa, e zelando pelo cumprimento do Projeto
Educativo e das demais orientagdes estratégicas do
Agrupamento.

Artigo 242
Composicao

A composicdo do Conselho Geral rege-se pelo
disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo a seguinte:

a. sete representantes do pessoal docente;
b. dois representantes do pessoal ndo docente;

representantes dos
Encarregados de Educacao;

c. quatro pais e

d. dois representantes dos alunos do ensino
secundario;

e. trésrepresentantes do Municipio;

f. trés representantes da comunidade local,
designadamente de instituicbes, organizagGes
e atividades de carater econdmico, social,
cultural e cientifico.
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2. O Diretor participa nas reunides do Conselho

Geral, sem direito a voto.

Artigo 252
Competéncias

As competéncias do Conselho Geral sdo as
legalmente consignadas no artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo
detalhadas e complementadas em Regimento
Préprio e nas demais disposicdes do presente
Regulamento Interno.

Artigo 262
Funcionamento

1. O Conselho Geral reline-se em sessdo ordinaria
uma vez por trimestre e em sessao extraordindria
sempre que convocado pelo seu Presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento de um tergo
dos seus membros.

2. As normas relativas a convocatoria, a ordem de
trabalhos, ao qudrum, as deliberacgdes e as atas
obedecem ao disposto no Capitulo Ill — Regime
Geral de Reunides e Funcionamento Colegial.

Artigo 272
Designacdo| Eleicao dos membros do Conselho
Geral

1. A designacdo dos membros do Conselho Geral
realiza-se do seguinte modo:

a. Os representantes do pessoal docente, do
pessoal ndo docente e dos alunos sdo
eleitos separadamente pelos respetivos
corpos, de acordo com a representagao
proporcional segundo o método de Hondt;

b. Os representantes dos pais e encarregados
de educacgdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educagao
do Agrupamento, sob proposta da
respetiva associacao de pais;

1. O procedimento eleitoral organiza-se da seguinte

[oN

a.

Os representantes do municipio sdo
designados pela camara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia;

. Os representantes da comunidade local,

guando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater
economico, social, cultural ou cientifico,
sdo cooptados pelos demais membros,
sendo a cooptagdo registada em ata.

Artigo 282
Procedimento eleitoral

forma:

As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos em numero
igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como o numero de
candidatos a membros suplentes;

. Podem integrar as listas do pessoal docente

e do pessoal ndo docente os elementos em
exercicio efetivo de fungbes no
Agrupamento;

As listas do pessoal docente devem
assegurar a representacdao dos diferentes
niveis e ciclos de ensino;

. Os representantes do pessoal docente e ndo

docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos no Conselho Geral
nao podem ser, simultaneamente, membros
do Conselho Pedagdgico;

. O Conselho Geral em exercicio de fungdes

elabora o regulamento eleitoral em
conformidade com a legislacdo em vigor;

O presidente do Conselho Geral, nos 45 dias
anteriores ao termo do respetivo mandato,
publica o edital, o calendario e o
regulamento eleitoral;
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g. Para a realiza¢do das assembleias eleitorais,

os corpos eleitorais escolhem, em reunides
separadas, a Mesa da Assembleia Eleitoral,
que deve ser constituida por um Presidente,
dois Secretarios e um Suplente, eleitos
individualmente;

h. Os resultados dos processos eleitorais para
o Conselho Geral produzem efeitos apds a
respetiva comunicacdo ao Diretor-Geral da
Administragao Escolar.

Artigo 292
Auséncia de listas

Caso ndo se apresentem listas para qualquer uma
das elei¢Ges referidas no Artigo 26.2 (pessoal
docente, ndo docente e alunos), serd aberto um
novo processo eleitoral com vista a sua
concretizagao.

Se, mesmo apds o novo processo, subsistir a
auséncia de listas, devera ser convocada uma
reunido da assembleia eleitoral respetiva, na qual
se procederd a votacdo nominal dos nomes dos
representantes.

Excetua-se do disposto no numero anterior a
eleicdo dos representantes dos alunos, que sera
realizada por votagdo nominal em reunido geral
de delegados e subdelegados de turma.

Artigo 302
Mandato

. O mandato dos membros do Conselho Geral
tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e

encarregados de educagdo e dos alunos tem
a duragdo de dois anos letivos.

3. A cessacdo de fungdes dos membros do

Conselho Geral ocorre sempre que:

a. Perderem a qualidade que determinou a sua
eleicdo ou designacao;

b. Solicitem  expressamente a  demissao,
mediante pedido fundamentado apresentado
ao Presidente.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato

dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
ordem de precedéncia na lista a qual
pertencia o titular do mandato.

Artigo 312
Regimento

No prazo de 30 dias apds o inicio do respetivo
mandato, o Conselho Geral deverd elaborar e
aprovar o seu Regimento Interno, o qual
regulamentara o funcionamento, os procedimentos
e as normas de atuagdo dos seus membros.

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 322
Diretor

. O Diretor é o 6rgao de administragao e gestdo do

Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro

anos e o seu procedimento de eleigdo e
designacdo rege-se pelo disposto no artigo 232
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto -Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

. Nos termos do Regime de Autonomia,

Administracdo e Gestdo, disposto no artigo 19.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho, o Diretor é coadjuvado, no exercicio das
suas fungdes, por um Subdiretor e por Adjuntos.
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4. O numero de adjuntos sera fixado de acordo com

critérios estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacéo.

5. As competéncias, o recrutamento, os direitos e os
deveres do Diretor estdo consignados nos artigos
18.2 a 30.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragées introduzidas pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que |Ihe
forem delegadas pela Administragdo Educativa e
pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar as
competéncias referidas nos numeros anteriores
no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos
Coordenadores de escola ou estabelecimentos
de educacdo pré-escolar.

8. Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é
substituido pelo Subdiretor.

SECCAO IlI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 332
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo,
supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, atuando, nomeadamente, nos
dominios pedagdgico e didatico, na orientagdo e
acompanhamento dos alunos e na formacao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 342
Composigao

1. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do
Conselho Pedagdgico.

2. O Conselho Pedagogico é composto por 17
membros:

a. O Diretor;

b. Os nove Coordenadores dos Departamentos
Curriculares;

c. O Coordenador das Bibliotecas Escolares;

d. Os Coordenadores dos Diretores de Turma
do 2.2 Ciclo, do 3.2 Ciclo e do Ensino
Secundario;

e. O Coordenador dos Cursos Profissionais e
CEF;

f. O Coordenador do Ensino Recorrente e
Educacgdo de Adultos;

g. O Coordenador dos Projetos de
Desenvolvimento Educativo.

. A participacdo dos representantes dos servigos

técnico-pedagdgicos no Conselho Pedagdgico
realiza-se de acordo com a ordem de trabalhos
das reunides, mediante convite do Presidente,
sem direito a voto.

Artigo 352
Designagdo de representantes

Os Coordenadores dos  Departamentos
Curriculares sao eleitos nos termos da legislagdo
em vigor.

Os Coordenadores dos Diretores de Turma dos
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio sdo eleitos de entre os Diretores de
Turma das respetivas modalidades de ensino.

. O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento

Educativo, o Coordenador das Bibliotecas
Escolares, o Coordenador dos Cursos
Profissionais e CEF, bem como o Coordenador do
Ensino Recorrente e da Educagdo de Adultos sdo
designados pelo Diretor.
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Artigo 362
Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagogico sdo as
consignadas no artigo 332 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na redacdo conferida pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
complementadas pelo regimento préprio.

Artigo 372
Funcionamento

1. O Conselho Pedagédgico relne, ordinariamente,
em plendriopb uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respetivo Presidente, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de
fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O Conselho Pedagdgico funciona em plendrio e
em secgles especializadas.

3. Cabe ao Conselho Pedagégico propor e aprovar a
constituicdo das suas secgdes especializadas.

4. As seccOes especializadas do Conselho

Pedagdgico sdo as seguintes:
a. Comissao Permanente;

b. Seccdo de Avaliacdo de Desempenho
Docente;

c. Seccdo de Avaliagdo;
d. Seccgdo de Projetos e Formacgao.

5. Os elementos das sec¢des especializadas sao
eleitos de entre os membros do Conselho
Pedagégico.

6. Compete as secgbes especializadas desempenhar
as tarefas que lhes forem confiadas, nos prazos
estabelecidos.

7. As competéncias e funcionamento das sec¢des
especializadas estdo definidas no regimento
interno do Conselho Pedagdgico.

8. Nas reuniGes plendrias ou das secgles
especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas
nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 34.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho, podem participar, sem
direito a voto, a convite do Presidente do
Conselho Pedagégico, representantes do pessoal
nao docente, dos pais e encarregados de
educagdo e dos alunos.

Artigo 382
Mandato

A duragdo do mandato dos membros do Conselho
Pedagdgico e a cessacdo de fungdes regem-se pelo
disposto artigo 293.2 do Regulamento Interno.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 392
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo do
Agrupamento em matéria administrativo-financeira
e patrimonial, nos termos e limites definidos pela
legislacdo em vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 402
Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte
composi¢ao:
a. O Diretor, que preside;

b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor,
por este designado para o efeito;

¢. o Chefe dos Servigos de Administragdo
Escolar, ou quem o substitua.
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2. O Conselho Administrativo é presidido pelo

Diretor, ndo podendo haver lugar a delegacdo
desta competéncia.

Artigo 412
Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo estdo
consignados no artigo 382 do Decreto-Lei n2
75/2008, de 22 de abril, com as alteragBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 422
Funcionamento

1. O Conselho
ordinariamente, uma vez por més, e

Administrativo redne,

extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros.

2. O regime aplicdvel a convocatéria, ordem de
trabalhos, quérum e atas rege-se pelo disposto
no CAPITULO Ill-Regime Geral de Reunides e
Funcionamento Colegial.

SECCAO V
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE
ENSINO

Artigo 432
Coordenador de Estabelecimento de Ensino

1. A coordenagdao de cada estabelecimento de
educagdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Na escola sede e nos estabelecimentos de ensino
qgue tenham menos de 3 lugares, ndo ha lugar a
designagao de um Coordenador.

3. As escolas com Coordenador s3o:

a. Escola Basica S. Pedro do Mar;
b. Escola Basica de Quarteira;

c. Escola Basica de Abelheira (com Jardim de
Infancia);

d. Escola Basica da Fonte Santa (com Jardim de
Infancia;

e. Escola Basica N2 2 de Fonte Santa;
f. Jardim de Infancia de Quarteira N.2 3;

g. Jardim de Infancia do Forte Novo.

. O Coordenador é designado pelo Diretor, de

entre os professores em exercicio efetivo no
Agrupamento ou no respetivo estabelecimento
de educagdo pré-escolar.

. A duragdio do mandato Coordenador de

Estabelecimento e a cessacdo de fungdes regem-
se pelo disposto no artigo 293.2 do Regulamento
Interno.

Artigo 442
Competéncias

. Compete ao Coordenador de Escola do 1.2 Ciclo

ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar,
nos termos do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a. Coordenar as atividades educativas do
respetivo estabelecimento, em articulacdo
com o Diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisGes do
Diretor, bem como exercer as competéncias
que por este lhe sejam delegadas;

¢. Transmitir as informagdes relativas ao pessoal
docente e ndo docente e aos alunos do
estabelecimento que coordena;

d. Promover e incentivar a participagao dos pais,
encarregados de educagdao, da comunidade
local e da autarquia nas atividades educativas.

Regulamento Interno 2026-30

P4g.30 Indice


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775-43503275
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775-43503275

CAPITULO V

ESTRUTURAS DE
COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 452
Defini¢ao e tipologia

1. Com vista a assegurar a qualidade do servico
educativo, a articulagdo curricular e o
acompanhamento pedagdgico, o Agrupamento
organiza-se em estruturas intermédias de
coordenagdo educativa e de supervisdao
pedagdgica, distribuidas pelas seguintes
tipologias:

a. Estruturas de Articulagdo e Gestao Curricular
— destinadas a coordenagdo das dreas
disciplinares, bem como a articulagdo vertical
e horizontal do curriculo (Secgao I);

b. Estruturas de Organizagdo das Atividades de
Turma e de Grupo — responsdveis pelo
acompanhamento dos  alunos, pela
coordenacdo da avaliagdo e pela articulacdo
com os pais e encarregados de educagdo, no
ensino regular (Secgdo I);

c. Estruturas de Coordenagdao das Ofertas
Formativas Qualificantes — responsdveis pela
organiza¢do e supervisdo pedagdgica dos
Cursos Profissionais, CEF, EFA e do Ensino
Recorrente Nao Presencial (Secgdo Ill).

. A constituicdo, as competéncias e o
funcionamento destas estruturas sdo definidos
nas secg¢des seguintes, nos termos do regime
legal em vigor e em conformidade com as
prioridades do  Projeto  Educativo do
Agrupamento.

SECCAO |
ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO
CURRICULAR

Artigo 462
Estruturas de articulagao e gestao curricular

1. A articulagdo e a gestdo curricular sdo

asseguradas por estruturas permanentes de
coordenagdo educativa, cuja missao é garantir a
adequacdo do curriculo ao Projeto Educativo, a
gualidade das aprendizagens e a articulagdo
vertical e horizontal entre ciclos, niveis de ensino
e areas disciplinares.

. Sd3o consideradas estruturas de articulacdo e

gestdo curricular as seguintes:
a. Os Departamentos Curriculares;

b. Os Grupos de recrutamento.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 472
Definigao e composig¢ao

. A articulacdo e a gestdo curricular sdo

asseguradas pelos Departamentos Curriculares,
nos quais estdo representados os grupos de
recrutamento e as dreas disciplinares.

. Os Departamentos Curriculares sdao orgaos de

apoio ao Conselho Pedagdgico, responsaveis pelo
desenvolvimento de medidas que promovam a
articulagao interdisciplinar e a gestdo curricular,
na aplicagdo dos planos de estudo de nivel
nacional e local.

. Os Departamentos Curriculares tém a seguinte

composigao:
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Departamento Grupos de recrutamento (GR)
Pré-Escolar GR 100
1.2 Ciclo GR 110
GR 120 (Inglés 1.2 Ciclo)
GR 210 (Portugués-Francés)
GR 220 (Portugués-Inglés)
Linguas

Estrangeiras

GR 320 (Francés)
GR 330 (Inglés)
GR 340 (Alem3o)
GR 350 (Espanhol)

Portugués

GR 200 (Portugués e Estudos
Sociais/Histdria)

GR 210 (Portugués-Francés)
GR 220 (Portugués-Inglés)
GR 300 (Portugués)

Ciéncias Sociais e

GR 200 (Portugués e Estudos
Sociais/Histdria)

GR 400 (Histéria)
GR 410 (Filosofia)

1. S0  competéncias  dos

Humanas

GR 420 (Geografia)

GR 430 (Economia e

Contabilidade)

GR 230 (Matematica e Ciéncias
Matematica Naturais)

GR 500 (Matematica)

GR 230 (Matematica e Ciéncias
Ciéncias Naturais)
Experimentais e GR 510 (Fisica e Quimica)
Informaticas

GR 520 (Biologia e Geologia)
GR 550 (Informatica)

Educagdo Fisica e
Expressoes
Artisticas

GR 250 (Educagdo Musical)
GR 260 e 620 (Educacdo Fisica)

GR 240 (Educagdo Visual e
Tecnoldgica)

GR 530 (Educacdo Tecnoldgica)
GR 600 (Artes Visuais)
GR 610 (Musica)

Educacgao Especial

GR 910 (Educagdo Especial) e
pelos técnicos especializados
para outras fungGes.

. Nos Departamentos Curriculares que integrem

mais de um grupo de recrutamento, cada grupo
terd um Coordenador, eleito pelos docentes do
respetivo grupo e homologado pelo Diretor,
sempre que o numero de docentes o justifique.

. Os docentes cujas habilitagdes profissionais

conferem qualificaggo em dois grupos de
docéncia devem integrar o Departamento/Grupo
de Recrutamento em que lecionam o maior
ndmero de horas.

. Os docentes do grupo 120 participam nas

reunidoes do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo
do Ensino Basico, sempre que convocados, para
assegurar a articulagao curricular.

. Os Departamentos Curriculares regem-se por

Regimento Préprio.

Artigo 482
Competéncias dos Departamentos Curriculares

Departamentos
Curriculares, no desenvolvimento de atividades
de apoio ao Conselho Pedagégico:

a. Assegurar, em articulacgdo com outras
estruturas intermédias de coordenacdo e
gestao, a adogdo de metodologias adequadas
ao desenvolvimento dos planos de estudo de
nivel nacional e das componentes de ambito
local do curriculo;

b. Analisar a oportunidade de medidas de gestao
flexivel do curriculo e de outras estratégias
gue promovam aprendizagens, 0 sucesso
educativo e a inclusdo dos alunos;

c. Elaborar propostas curriculares diversificadas,
ajustadas as caracteristicas e necessidades
dos grupos de alunos;

d. Coordenar procedimentos e estratégias
comuns nos dominios da diferenciacdo
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pedagdgica, da avaliacdo das aprendizagens e

do acompanhamento dos alunos;

Refletir sobre as praticas educativas,
promovendo a partilha de experiéncias e a
melhoria continua da a¢do pedagdgica;

Monitorizar o  desenvolvimento  das
aprendizagens, analisando os resultados
escolares e propondo medidas de melhoria
adequadas;

Promover a diversificacdo de metodologias no
processo de ensino e aprendizagem,
incentivando  experiéncias de inovagdo
pedagdgica;

Promover e colaborar em atividades e
projetos de carater interdisciplinar,
multidisciplinar e transdisciplinar;

Assegurar as tarefas inerentes as provas e
exames da responsabilidade do
departamento;

Analisar as propostas de critérios de avaliagao
especificos por grupo de recrutamento e
submeté-las a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico, assegurando a sua conformidade
com os documentos curriculares nacionais e
com as orientacGes normativas e legais em
vigor;

Avaliar e justificar o grau de consecucdo das
planificagdes das atividades letivas no final de
cada semestre;

Colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo
dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento, incluindo o Projeto Educativo,
o Plano Anual de Atividades e o Plano de
Melhoria;

. Identificar as necessidades de formagdo dos
docentes do departamento e colaborar na
elaboragdo e execugdo do Plano de Formagao;

n. Participar ativamente no processo de
autoavaliacdo do Agrupamento, contribuindo
para a andlise e reflexdo sobre a pratica
educativa e elaborando o relatério critico
anual do trabalho desenvolvido;

0. Apresentar propostas e colaborar na execugao
e avaliacdo do Plano Anual e Plurianual de
Atividades, contribuindo para a concretizacao
do Projeto Educativo;

p. Analisar e selecionar os manuais escolares a
adotar, tendo em conta critérios cientifico-
pedagdgicos e outras orientagbes em vigor
(excetuando o Pré-Escolar);

g. Colaborar na inventariagdo das necessidades
de equipamento e material didatico,
propondo solucGes que respondam as
necessidades pedagdgicas identificadas;

r. Elaborar e avaliar o Projeto Curricular de
Grupo do  Pré-Escolar, bem como
supervisionar e acompanhar as Atividades de
Animacado e de Apoio a Familia (AAAF);

s. Elaborar ou rever o regimento interno do
departamento, no prazo de 30 dias apds a
eleicdo de um novo Coordenador, ou sempre
que se justificar a sua atualizagao.

Artigo 492
Designagao e mandato

. O Coordenador de Departamento é eleito, por

sufragio secreto, pelo respetivo departamento,
de entre uma lista de trés docentes propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo, de acordo
com o artigo 43.2 do Decreto-Lein.2137/2012, de
2 de julho.

. A duragao do mandato dos Coordenadores dos

Departamentos Curriculares e a cessa¢do de
fungdes regem-se pelo disposto no artigo 293.2
do Regulamento Interno.
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. Os Coordenadores dos Departamentos

Curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor,
apods consulta ao respetivo departamento.

. Para o exercicio do cargo de Coordenador de
Departamento, o docente tem direito a uma
reducdo da componente nao letiva, proporcional
ao numero total de docentes do departamento e
em conformidade com as disposicées legais
vigentes.

. Sempre que o numero de horas da componente
nao letiva atribuida se revele insuficiente para o
desempenho das fungbes inerentes ao cargo,
poderd ser concedida redu¢dao da componente
letiva, mediante recurso ao crédito horério
definido anualmente.

Artigo 502
Substitui¢ao e representacao

. O Coordenador poderda ser substituido
temporariamente por outro docente sempre que,
por doenga ou outro motivo ponderoso, se
preveja uma auséncia prolongada que impeca o
desempenho das tarefas essenciais inerentes ao
cargo.

. Em caso de impedimento pontual ou
sobreposicdo de agenda, o Coordenador podera
fazer-se representar em reunides,
nomeadamente no Conselho Pedagdgico, ou
noutros atos oficiais, mediante comunicagdao
prévia ao érgao respetivo.

. Em caso de vacatura do lugar, devera ser
designado novo Coordenador no prazo de trinta
dias, para completar o mandato do docente
substituido, nos termos do disposto no artigo 692
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 512
Competéncias

1. Na coordenacdo das atividades desenvolvidas

pelo Departamento Curricular, sdo competéncias
do Coordenador de Departamento:

a. Representar o departamento no Conselho
Pedagdgico e assegurar o cumprimento das
decisGes e orientacdes emanadas por este
orgdo;

b. Assegurar a coordenacdo pedagodgica dos
membros do departamento, garantindo a
articulagdo curricular, a coeréncia das praticas
e o cumprimento das orientagGes curriculares
e programaticas em vigor;

c. Promover a  supervisio  pedagdgica,
dinamizando processos de acompanhamento,
avaliacdao e melhoria continua das praticas
educativas dos docentes do departamento;

d. Fomentar a partilha de experiéncias, a
autoformacgdo e a heteroformagdo entre os
docentes, promovendo uma cultura de
colaboracdo profissional;

e. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
docentes do departamento, em articulacdo
com os Coordenadores de grupo de
recrutamento, identificando necessidades,
apoiando dificuldades e incentivando praticas
pedagdgicas eficazes;

f. Identificar necessidades de formac¢do dos
docentes do departamento e colaborar na
definicdo de prioridades e na elaboragdo de
propostas para o Plano de Formagao;

g. Promover a realizagdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e estudo, visando o
desenvolvimento das praticas educativas e a
melhoria continua do ensino e das
aprendizagens;
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h. Assegurar a avaliacdo do desempenho

docente, nos termos da legislacdo aplicavel,
podendo, quando previsto legalmente,
delegar esta competéncia;

i. Promover praticas interdisciplinares e
interciclos, incentivando projetos, atividades e
estratégias que reforcem a articulacdo
curricular horizontal e vertical;

j. Assegurar a organiza¢do dos dossiés digitais
do departamento e dos grupos disciplinares,
incluindo planificagdes, avaliagbes, defini¢cdes
de critérios de avaliagdo e outros documentos
considerados essenciais ao trabalho das
disciplinas que integram o departamento;

k. Apresentar ao Conselho Pedagdgico o
relatério  critico anual do  trabalho
desenvolvido pelo departamento,
incorporando a analise de resultados, as acGes
realizadas e as propostas de melhoria;

I. Propor ao Diretor, ouvido o departamento, a
distribuicdo do servico docente e a
organizagdo dos espagos e equipamentos
pedagdgicos;

m. Manter  atualizado o inventdrio do
equipamento e do material didatico afeto ao
departamento, na auséncia de Diretor de
InstalacgOes;

n. Exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei.

Artigo 522
Funcionamento e reunides

. Reunides Plendrias: O Departamento Curricular
redne-se em plendrio com todos os seus
membros sempre que o Coordenador do
Departamento o convoque, a requerimento de
um terco dos seus membros, ou sempre que tal

se revele necessario para a coordenacgdo e
avaliacdo das atividades curriculares.

. Reunides de Coordenacdo: O Coordenador de

Departamento reune-se com os Coordenadores
dos Grupos de Recrutamento do seu
departamento Curricular apds cada reunido do
Conselho Pedagdgico, com vista a articulagao,
planeamento e transmissdao de informagdes
essenciais a area disciplinar.

. O regime aplicavel a convocatdria, a ordem de

trabalhos, ao qudérum, as deliberagbes e a
elaboragdo de atas de todas as reunides do
Departamento Curricular rege-se integralmente
pelo disposto no CAPITULO Il — Regime Geral de

Reunides e Funcionamento Colegial.

SUBSECGAO I
GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Artigo 532
Definicao e composigcdo

. Os Grupos de Recrutamento sdo estruturas de

orientacdo educativa e didatica que apoiam os
Coordenadores de Departamento no exercicio
das suas competéncias, assegurando a
articulagdo horizontal no dominio especifico do
respetivo grupo.

. Nos Grupos de Recrutamento constituidos por

trés ou mais docentes, cada grupo é coordenado
por um docente do quadro do Agrupamento,
eleito pelos membros do grupo para um mandato
de quatro anos, sendo a sua designagdo
homologada pelo Diretor.

. Nos Grupos de Recrutamento constituidos por

menos de trés docentes, ndo ha eleicdo de
Coordenador, cabendo a representagao do grupo
a um dos seus membros.
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4. O exercicio das fungdes de Coordenador de
Grupo cessa nos termos previstos no artigo 293.¢

k. Manter atualizado o registo de atas das

reunides do grupo;

deste Regulamento Interno.

Artigo 542
Competéncias dos Grupos de Recrutamento

. Compete aos Grupos de Recrutamento:

a. Colaborar com o Coordenador

Departamento no

exercicio das suas

Propor ao Departamento Curricular a adocao
de manuais escolares;

. Assegurar a organizac¢ao de dossiés digitais do

Grupo de contendo

planificagdes,

Recrutamento,
instrumentos de avaliacdo,
definicbes de critérios de classificacdo e
considerados

outros documentos

fundamentais ao trabalho pedagdgico das

. Planificar e

competéncias;

adequar a realidade do
Agrupamento a aplicacdo dos planos de

estudo estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar as propostas de critérios de avaliacdo
especificos, em articulaggo com as

orientagdes curriculares nacionais e em estrita

conformidade com os critérios gerais
aprovados pelo Agrupamento;
Planificar articuladamente as atividades

letivas e ndo letivas;

Promover a interdisciplinaridade e o

intercdmbio de recursos pedagdgicos e

materiais;

Elaborar reflexGes, analises e pareceres sobre
os diferentes aspetos do processo de ensino-
aprendizagem;

Elaborar e aplicar medidas de reforco ou
enriquecimento no dominio das didaticas
especificas;

. Colaborar na elaboragdo do Plano Anual e do

Plano  Plurianual de Atividades do

Agrupamento;

Implementar medidas de apoio educativo
definidas pelo Departamento Curricular ou
pelo Conselho Pedagdgico;

Partilhar experiéncias, praticas pedagdgicas e
recursos educativos entre os docentes;

. Compete

disciplinas que integram o grupo;

n. Colaborar na identificagdo, inventariagao
gestdo de necessidades de equipamento
material didatico.

Artigo 552
Competéncias do Coordenador de Grupo de
Recrutamento

ao Coordenador
Recrutamento:

a. Presidir as reunides do grupo;

e
e

do Grupo de

b. Apoiar o Coordenador do Departamento

Curricular no exercicio das suas competéncias;

c. Orientar e acompanhar a

pedagdgica dos docentes do grupo;

coordenacdo

d. Promover e dinamizar ag¢Ges de formagdo
continua, de acordo com as necessidades

pedagégicas identificadas;

e. Coordenar a planificagdo das atividades

letivas e ndo letivas do grupo;

f. Prestar apoio didatico e pedagdgico aos

docentes com menos experiéncia;

g. Incentivar  praticas interdisciplinares

e

interciclos, em articulagdo com os restantes

membros do grupo.
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Artigo 562
Funcionamento e reunides

1. Reunido de Articulagdo: Os Coordenadores dos

Grupos de Recrutamento retinem-se com o
Coordenador do respetivo Departamento
Curricular apdés cada reunido do Conselho
Pedagdgico, com vista a  articulacdo,
planeamento e transmissdo de informagdes
essenciais a drea disciplinar.

. Reunides do Grupo: O Grupo de Recrutamento
redne-se ordinariamente sempre que necessario
para a coordenacdo didatica e curricular, e
extraordinariamente sempre que convocado.

. As reunibes referidas no numero anterior sdo
convocadas pelo Coordenador do Grupo de
Recrutamento, por iniciativa prépria ou a pedido
do Coordenador do Departamento ou do Diretor.

. O regime aplicdvel a convocatéria, ordem de
trabalhos, quérum, deliberagdes e elaboracgdo de
atas segue integralmente o disposto no
CAPITULO Il — Regime Geral de Reunides e
Funcionamento Colegial.

SECCAO Il
ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES DE TURMA E GRUPO

Artigo 572
Organizacio das atividades do Grupo / Turma

. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagao
das atividades a desenvolver com os alunos, bem
como a articulagdo entre a escola e as familias, é
assegurada:

a. Na educagdo pré-escolar, pelos educadores;

b. No 1.2 ciclo, pelos professores titulares de
turma;

c. Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario,

pelos Conselhos de Turma.

SUBSECGAO |
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 582
Competéncias do Educador de Infancia

1. O Educador é o construtor e gestor do curriculo,

em conjunto com a equipa pedagdgica, no
ambito do Projeto Educativo, considerando os
saberes das criangas, das suas familias, da
comunidade e as solicitagdes dos outros niveis de
ensino.

. Compete aos Educadores de Infancia, além da

criacdo de um ambiente propicio ao
desenvolvimento das criangas, em articulagdo
com a familia:

a. Planificar as atividades tendo em conta o nivel
de desenvolvimento das criangas,
promovendo as melhores condi¢ées de
aprendizagem;

b. Conceber, elaborar e aprovar o Projeto
Curricular de Grupo (PCG), adotando
estratégias de diferenciacdo pedagodgica que
favoregcam as aprendizagens das criangas,
incluindo atividades de complemento
educativo e de enriquecimento -curricular,
avaliando no final de cada semestre o impacto
dessas atividades e estratégias;

c. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem
e outras necessidades das criangas,
reportando a EMAEI sempre que se justifique;

d. Promover a¢bes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educagdo no percurso escolar da crianga e na
vida do jardim de infancia;
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e. Disponibilizar informacdo adequada aos pais e
educacao
processo de aprendizagem;

encarregados de relativa ao

f. Promover a eleicdo de dois representantes
dos pais e encarregados de educacao da sala,
no inicio do ano letivo;

g. Convocar e orientar reunides de Pais e
Encarregados de Educagdo, ordinariamente
no inicio e final do ano letivo e
extraordinariamente sempre que necessario;

h. Proceder a avaliagdo intercalar e final de cada
semestre nas reunides de avaliagdo do
Departamento de Educacdo Pré-Escolar;

i. Garantir a articulagdo com o 1.2 Ciclo,
assegurando o acompanhamento pedagdgico
das criangas no percurso entre estes niveis de
educacdo e ensino;

jo Assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das Atividades
de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF),
tendo em vista garantir a qualidade das
atividades desta componente.

SUBSECCAO I
12 CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 592
Funcionamento

No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a fungdo de
organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades com os alunos, bem como a

articulagdo com as familias, é assegurada pelo
Professor Titular de Turma.

O trabalho pedagégico e curricular do
Departamento do 1.2 Ciclo é assegurado através
das seguintes estruturas de coordenagdo e
articulacdo:

3.

a. Conselhos de Ano - Reunido dos professores
titulares das turmas do mesmo ano de
escolaridade;

b. Conselho de Docentes- Reunido plendria dos

docentes do Departamento, quando
convocado pelo Coordenador de
Departamento.

O Professor Titular de Turma exerce as suas
fungdes de acordo com o perfil geral do educador
e professor, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 602
Competéncias do Professor Titular de Turma

1. Compete ao professor Titular de Turma:

a.

Identificar caracteristicas especificas, ritmos de
aprendizagem e
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo

necessidades educativas
com os servicos especializados de apoio
educativo, nos termos do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho;

Elaborar, atualizar e adequar o Plano Curricular
da Turma as necessidades dos alunos, com
referéncia as aprendizagens essenciais e ao
perfil do aluno, avaliando periodicamente a
eficacia das atividades e estratégias adotadas;

Planificar e adotar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica que promovam as aprendizagens de
todos os alunos;

Aplicar os critérios de avaliacdo definidos pelo

Conselho  Pedagdgico, coordenando os
processos de avaliagdo intercalar e final, e
apresentar propostas de aproveitamento
escolar nas reunides de avaliagdo do Conselho
de Docentes, em conformidade com os critérios

estabelecidos;

Analisar ocorréncias de infragdes disciplinares e
decidir ou propor a aplicagio de medidas
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
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presente Regulamento Interno, acompanhando

os alunos na execucdo dessas medidas e
mantendo informados 0s respetivos
encarregados de educacao;

f. Promover assembleias de turma, envolvendo os
alunos na discussdo de assuntos relacionados
com a vida escolar, sempre que se justifique;

g. Supervisionar e acompanhar o funcionamento
das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC);

h. Manter comunicagdo clara e regular com pais e
encarregados de educagdo, fornecendo
informacGes sobre o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos;

i. Convocar os Pais ou Encarregados de Educacao,
pelo meio mais expedito, para entrega dos
elementos de avaliagdo nas reunides
intercalares e nos finais de cada semestre, bem
como para reunides ordinarias no inicio de cada
ano letivo e extraordindrias sempre que
necessario;

j. Divulgar o Regulamento Interno junto dos Pais
ou Encarregados de Educac¢do no inicio do ano
letivo e assegurar a assinatura da declaracdo de
aceitagdo e compromisso de cumprimento;

k. Divulgar aos alunos e aos encarregados de
educacdo todas as informagdes transmitidas
pelos 6rgdos de gestdo, pelas estruturas de
coordena¢do educativa e pelos servigos
especializados de apoio educativo, sempre que
se destinarem a eles;

|. Organizar e manter atualizado o processo
individual do aluno;

m. Assegurar a articulagdo com a Educagdo Pré-
Escolar e com o 2.2 Ciclo, garantindo a
continuidade e a sequencialidade curricular.

2. Ao Professor Titular de Turma do 1.2 Ciclo
compete, ainda, apresentar propostas de

aproveitamento escolar nas reunides de
avaliacao do respetivo Conselho de Docentes,
realizadas ao final de cada semestre.

Artigo 612
Constituicdo do Conselho de Ano

O Conselho de Ano é constituido por todos os
professores titulares de turma e pelos docentes
de apoio educativo do respetivo ano de
escolaridade, pertencentes a qualquer escola
do 1.2 ciclo do Agrupamento.

Os docentes que lecionam turmas com alunos
de diferentes anos de escolaridade, ou que
asseguram apoio educativo a turmas mistas,
integram o Conselho de Ano correspondente ao
ano em que a maioria dos seus alunos se
encontra.

Nos casos em que os alunos estejam
distribuidos de forma equilibrada entre
diferentes anos, o docente pode optar por
integrar o Conselho de Ano relativo a qualquer
um dos anos que leciona.

Artigo 622
Coordenador de Ano

. A coordenagdo de cada Conselho de Ano é

assegurada por um docente, preferencialmente
do quadro do Agrupamento, eleito pelos
professores que lecionam o respetivo ano de
escolaridade.

. O mandato do Coordenador de Ano tem a

duracdo de um ano letivo, podendo cessar
antecipadamente a pedido do préprio, desde que
fundamentado e aceite pelo Diretor.

. O Coordenador de Ano pode ser exonerado a

todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor, ouvido o Coordenador do Departamento
do 1.2 Ciclo.
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Artigo 632
Competéncias do Coordenador de Ano

1. Compete ao Coordenador de Ano:

a. Coordenar a planificacdo e execucdo das
atividades letivas e nao letivas do ano de
escolaridade, garantindo a sua conformidade
com as orientacdes do Agrupamento e do
Departamento do 1.2 Ciclo;

b. Promover a articulagdo entre todas as turmas
do respetivo ano, assegurando a coeréncia de
procedimentos pedagdgicos e avaliativos;

c. Assegurar a operacionalizacdo das
orientacbes definidas pelo Departamento do
1.2 Ciclo;

d. Coordenar as atividades de ano previstas no
Plano Anual de Atividades;

e. Apoiar os docentes do ano, com especial
atencdo aos docentes em inicio de carreira ou
com menor experiéncia, promovendo a
supervisdo colaborativa;

f. Incentivar a partilha de praticas pedagdgicas,
a reflexdo conjunta e o trabalho colaborativo
entre os docentes do ano;

g. Coordenar a analise e selecio dos manuais
escolares a adotar para o ano de escolaridade
que representa;

h. Convocar e presidir as reunides do Conselho
de Ano, assegurando a elaboracdo e
divulgagdo das respetivas atas.

Artigo 642
Constituicdao do Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes é constituido, para
efeitos de avaliagao dos alunos e de exercicio das
demais competéncias pedagdgicas, por todos os
professores titulares de turma do 1.2 ciclo, pelos

professores de Inglés, professores da Oferta

Complementar e docentes do Ensino Especial.

No Conselho de Docentes podem participar e
intervir, sem direito a voto, outros docentes ou
técnicos que intervenham no processo de ensino
e aprendizagem, assim como o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e
quaisquer outras entidades cuja participacao seja
considerada pertinente pelo Conselho
Pedagdgico.

Artigo 652
Funcionamento do Conselho de Docentes

. O Conselho de Docentes é presidido pelo

Coordenador de Departamento.

. O Conselho de Docentes relne, ordinariamente,

nos momentos de avaliagdo intercalar e no final
de cada semestre letivo, com o objetivo de
formalizar a avaliacdo interna dos alunos.

Relne extraordinariamente sempre que se
justifique, por iniciativa do Diretor, do
Coordenador de Estabelecimento ou a pedido da
maioria dos elementos do Conselho de Docentes.

Artigo 662
Competéncias do Conselho de Docentes

. O Conselho de Docentes elabora o seu Regimento

Interno, em conformidade com o Regulamento
Interno do Agrupamento.

. Aos conselhos de docentes compete, em reunido

convocada para o efeito:

a. Proceder a avaliagao dos alunos do respetivo
ano de escolaridade, nos momentos de
avaliagdo intercalar e no final de cada
semestre;

b. Formalizar a avaliagdo sumativa no final de
cada semestre de acordo com a lei;
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c. Emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos,

resultante do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema
de votacdo, quando se \verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

SUBSECCAO IIl
29 E 32 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO
SECUNDARIO

Artigo 672
Conselhos de Turma

O Conselho de Turma é a estrutura de orientagao
educativa responsavel pela organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos, com vista a promover a
melhoria das condi¢Ges de ensino e aprendizagem, e
a articulagdo entre a escola e a familia.

Artigo 682
Composicdo do Conselho de Turma

1. Os Conselhos de Turma nos 22, 39 ciclos e ensino
secunddrio sdo constituidos por:

a. Os professores da turma;

b. Os professores de apoio aos alunos com
necessidades educativas  especiais, se
aplicavel;

¢. Dois representantes dos Pais e Encarregados
de Educacao;

d. Um representante dos alunos (Delegado de
Turma), no caso dos 22 e 32 ciclo e ensino
secundario.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo, referidos no numero anterior, sao
eleitos em reunido de pais e encarregados de
educagdo, convocada pelo respetivo Diretor de
Turma.

3. No Conselho de Turma podem intervir, sem

direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e
aprendizagem, bem como quaisquer outros
elementos cuja participacdo o Diretor de Turma
considere conveniente.

Nas reuniGes em que sejam tratados assuntos
que envolvam sigilo, designadamente as
destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

Artigo 692
Competéncias do Conselho de Turma

Para além das competéncias consagradas no
Estatuto do Aluno e na legislagdo em vigor
compete ao Conselho de Turma:

a. Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a
considerar no processo de ensino e
aprendizagem;

b. Identificar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, propondo medidas de apoio
adequadas e, quando necessdrio, o seu
encaminhamento para ofertas educativas ou
formativas mais adequadas, em articulacdo
com os servigos especializados da escola;

c. Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas  especificas dos alunos,
definindo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias pedagdgicas
adequadas;

d. Decidir sobre medidas relativas a apoios e
complementos educativos e enriquecimento
curricular, nos termos e para os efeitos
previstos na legislacdo aplicavel em vigor;

e. Desenvolver iniciativas no ambito de projetos

interdisciplinares e transdisciplinares,
nomeadamente através da apresentacdo,
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planificacdo, acompanhamento e avaliacdo,

em articulacdo com os departamentos
curriculares;

Identificar dificuldades de aprendizagem dos
alunos e propor, em articulagio com os
servicos especializados, medidas de apoio ou
encaminhamento para ofertas
educativas/formativas adequadas, em
conformidade com a legislacdo vigente;

Assegurar o desenvolvimento do plano de
trabalho da turma de forma articulada,
promovendo a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade entre disciplinas e areas
curriculares nao disciplinares, visando a
melhoria dos resultados escolares;

Proceder a avaliacdo dos alunos nos termos da
legislagao aplicavel em vigor e das disposi¢des
deste regulamento interno;

Avaliar, no final do ano letivo, o
desenvolvimento das atividades da turma e do
Conselho de Turma, comparando-as com os
objetivos definidos no Plano Anual e
Plurianual de Atividades do Agrupamento;

Colaborar na organizacdo e desenvolvimento
de atividades culturais, desportivas e
recreativas envolvendo alunos e comunidade,
em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico;

Preparar e disponibilizar aos Pais e
Encarregados de Educacdo informacgdo
adequada sobre o processo de aprendizagem
e de avaliag¢do dos alunos;

Facultar aos Pais e Encarregados de Educacao,
pela forma que entender mais acessivel, o
curriculo de cada disciplina, nimero de aulas
previstas, bem como os critérios de avaliacdo
por disciplina;

m. Apresentar, sempre que necessdrio, propostas
de reorganizacao das turmas para o ano letivo
seguinte.

Artigo 702
Reunides do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente de

acordo com o calendario escolar e sempre que o
Conselho Pedagdgico o delibere.

Reulne, ainda, extraordinariamente, sempre que
assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifiquem,  por  proposta  devidamente
fundamentada de:

a. do Diretor;
b. do Conselho Pedagdgico;
c. do Diretor de Turma;

d. de um tergo dos seus membros.

. O pedido de reunido referido no nimero anterior

deve ser apresentado ao Diretor de Turma com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
acompanhado da respetiva ordem de trabalhos,
devidamente explicitada.

. As reunides ordindrias sao convocadas pelo

Diretor.

. As reuniGes extraordindrias sdo convocadas pelo

Diretor de Turma, em articulagdo com o Diretor,
sendo a convocatdria realizada via e-mail
institucional.

. As reunides sdo presididas pelo Diretor de Turma.

Na impossibilidade de o Diretor de Turma presidir
a reunido, serd seguido o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo, salvaguardando-se
as situagbes em que este elemento seja, ele
préprio Diretor de Turma, passando-se nesses
casos ao membro imediatamente seguinte.

. O secretdrio da reunido é designado pelo Diretor

no inicio de cada ano letivo. Em caso de auséncia,
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este sera substituido nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo, salvaguardando-se
as situacdes em que este elemento seja o Diretor
de Turma ou secretario em outro Conselho de
Turma, passando-se nesses casos ao elemento
imediatamente seguinte.

9. Quando o Delegado de Turma estiver
impossibilitado de comparecer as reunides,
podera fazer-se representar pelo subdelegado.

10.0s representantes dos Pais e Encarregados de
Educacgdo e o representante dos alunos, nos 2.2 e
3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino
secunddrio, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, sempre que a natureza da
reunido o justifique.

11.Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a
anadlise de problemas disciplinares:

a. Oconselho é presidido pelo Diretor de Turma;

b. Podem participar, por decisdao do Diretor, um
elemento dos servicos de psicologia e
orienta¢cdo e/ou do Gabinete de Apoio ao
Alunos e a Familia e/ou o Coordenador de
ciclo e/ou o Coordenador de curso e/ou
Diretor de curso respetivo e/ou elemento da

Comissdo de Supervisao disciplinar;

c. Participam os dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo da turma, desde
que a situagdo em andlise ndo envolva o
respetivo educando;

d. Participa o delegado de turma, desde que a
situagdo em analise ndo Ihe diga respeito ou,
em caso de impedimento, o subdelegado.

Y

12.0 regime aplicdvel a convocatdria, incluindo
prazos de antecedéncia, bem como a elaboragao
e arquivo das atas, rege-se integralmente pelo
disposto no CAPITULO Il — Regime Geral de
Reunides e Funcionamento Colegial.

Artigo 712
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é, preferencialmente, um

professor do quadro do Agrupamento, nomeado
pelo Diretor para um periodo de um ano letivo,
escolhido de entre os docentes que lecionam a
respetiva turma.

Nos grupos-turma constituidos por duas turmas,
o Diretor de Turma deverd, sempre que possivel,
lecionar ambas as turmas.

Para um melhor desempenho das suas fungoes,
devera ser atribuida, sempre que possivel,
apenas uma dire¢ao de turma a cada professor.

Artigo 722
Competéncias do Diretor de Turma

Para além das competéncias consagradas na
legislagao aplicavel em vigor, designadamente no
Estatuto do Aluno e nos diplomas reguladores da
avaliagdo dos alunos, compete ao Diretor de
Turma:

a. Representar a turma e promover a elei¢do do
Delegado, do  Subdelegado e dos
representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo;

b. Coordenar as atividades do Conselho de
Turma, presidindo as suas reunibes e
assegurando a articulagdo entre professores,
alunos e encarregados de educagdo;

c. Coordenar o processo de avaliagdo dos
alunos, garantindo o seu carater globalizante,
o cumprimento dos critérios definidos pelo
Conselho Pedagdgico e a correta aplicagdo dos
instrumentos e registos de avalia¢do;

d. Coordenar e apoiar os docentes na adequagao
de metodologias e conteudos, promovendo
atividades inter e transdisciplinares e a
execucgao do plano curricular da turma;

Regulamento Interno 2026-30

P4g.43 indice



Manter os Pais e Encarregados de Educacdo

informados sobre a assiduidade, o
aproveitamento e o comportamento dos seus
educandos;

Analisar situa¢des de insucesso escolar e
propor a aplicacdo de medidas adequadas, de
acordo com as orientacdes do Conselho
Pedagdgico;

Promover o cumprimento do Estatuto do
Aluno e fomentar os valores de cidadania,
ética e responsabilidade, atuando como
mediador de conflitos na turma;

. Assegurar a implementacdo das medidas de
apoio a aprendizagem previstas na legislagao
em vigor, colaborando com a EMAEI na
elaboracdo dos respetivos planos e
documentos;

Promover e facilitar a integracdo dos alunos
na vida escolar, promovendo o espirito de
solidariedade e utilizando os recursos e
servicos disponiveis na comunidade escolar;

Manter contacto regular com o Servigo de
Acdo Social Escolar (SASE) e com o Gabinete
de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) em
situacGes de risco, absentismo ou abandono
escolar;

Apresentar a caracterizagdo da turma ao
Conselho de Turma e assegurar a organizagao,
conservagao e atualizagdo do processo
individual dos alunos, bem como a correta
emissdo e entrega da documentagdo
administrativa;

Assegurar a partilha, através das plataformas
digitais institucionais, dos documentos
produzidos e/ou trabalhados nas reunides de
Conselho de Turma, designadamente atas,
Plano Curricular de Turma e planificagdes da
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento,
garantindo o acesso a todos os docentes que

o integram, de modo a salvaguardar o registo
das deliberagbes, promover a articulacao
pedagdgica e reforcar a corresponsabilizacdo
dos docentes.

m. Promover o acompanhamento individualizado
dos alunos, disponibilizando aos professores
informacdo relevante para a orientagdo
educativa e incentivando a participagao ativa
dos Pais e Encarregados de Educacdo nas
acGes de apoio;

n. Garantir a participagdo de todos os
intervenientes (alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo) na execucdo das
medidas educativas decorrentes da avaliagdo
de situagdes de insucesso;

0. Propor, na sequéncia das delibera¢des do
Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo e/ou disciplinar adequadas e
acompanhar a sua implementacao.

Artigo 732
Conselho de Diretores de Turma

A uniformizagao de procedimentos e de critérios de
orientacdo pedagdgica ao nivel dos Conselhos de
Turma é assegurada pelo Conselho de Diretores de
Turma nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no
ensino secundario.

Artigo 742
Composicao

1. Os Conselhos de Diretores de Turma sdo
estruturas de  coordenagdo  pedagdgica,
organizadas por ciclo ou nivel de ensino, com o
objetivo de garantir a uniformizacdo de
procedimentos e  critérios  pedagdgicos,
promover a articulacdo das praticas educativas,
incentivar a partilha de estratégias e fomentar o
sucesso escolar e educativo dos alunos.
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. S3o constituidos os seguintes Conselhos de

Diretores de Turma:
a. Conselho de Diretores de Turma do 2.2 Ciclo;
b. Conselho de Diretores de Turma do 3.2 Ciclo;

c. Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Cientifico-Humanisticos;

d. Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
de Educagdo e Formacao e PIEF;

e. Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais.

. Cada Conselho é composto por todos os
Diretores de Turma do respetivo ciclo ou tipologia
de curso, designados pelo Diretor, nos termos da
legislagao aplicavel.

. A coordenacgdo dos Conselhos de Diretores de
Turma referidos nas alineas a), b) e c) do nimero
anterior é assegurada por um Coordenador de
Diretores de Turma, que integra o Conselho
Pedagdgico.

. A coordenagdo dos Conselhos de Diretores de
Turma referidos nas alineas d) e e) é assegurada
por um Subcoordenador, que articula,
respetivamente, com o Coordenador dos
Diretores de Turma do 3.2 ciclo e com o
Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos
Cientifico-Humanisticos.

Artigo 752
Funcionamento

. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem
ordinariamente:

a. No inicio do ano letivo;

b. Antes das reunides intercalares;

c. Antes do final de cada semestre letivo.

. Podem reunir extraordinariamente:

a. Por iniciativa do Coordenador ou
Subcoordenador;

b. A requerimento de um ter¢o dos membros
constituintes;

¢. A pedido expresso do Diretor ou do Conselho
Pedagdgico.

. As reuniBes sdo convocadas e presididas pelo

respetivo Coordenador ou Subcoordenador de
Diretores de Turma.

. O regime aplicdvel a convocatéria, ordem de

trabalhos, quérum, deliberagdes e atas rege-se
integralmente pelo disposto no CAPITULO Il -
Regime Geral de ReuniGes e Funcionamento

Colegial.

Artigo 762

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. S3o competéncias dos Conselhos de Diretores de

Turma

. Planificar, anualmente, as atividades e projetos

a desenvolver, de acordo com as orientac¢des do
Conselho Pedagdgico;

. Articular com os Departamentos Curriculares e

com outras estruturas pedagdgicas estratégias
gque promovam o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais;

. Assegurar a articulacdo entre os projetos

curriculares de turma, o Projeto Educativo e o
Plano Anual de Atividades;

. Analisar e consolidar as propostas dos

Conselhos de Turma, submetendo-as ao
Conselho Pedagégico quando aplicavel;

. Cooperar com outras estruturas intermédias de

gestdao do Agrupamento, nomeadamente com
os servicos técnico pedagdgicos, na
identificacdo de necessidades e na adogdo de
medidas de promocdo do sucesso educativo;
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f. Promover a realizaggo de  projetos

interdisciplinares das  turmas, visando
aprofundar, reforcar e enriquecer as
aprendizagens essenciais;

Identificar necessidades de formacgdo no ambito
da direcdao de turma e propor mecanismos de
apoio e capacitacdo para os Diretores de Turma;

Contribuir  para a  harmonizacdo de
procedimentos e critérios de atuagdo dos
Diretores de Turma nos diferentes ciclos;

Propor formas de atua¢do que reforcem a
ligacdo entre escola, familia e comunidade,
promovendo a participacdo ativa dos pais e
encarregados de educagao;

Articular procedimentos relativos a orientagdo
vocacional e a gestdo das diferentes ofertas
formativas;

Promover a implementacdo articulada e
transversal da componente de Cidadania e
Desenvolvimento;

Assegurar a execugdo das orientagdes do
Conselho Pedagdgico, nomeadamente em
matéria de promoc¢do do sucesso educativo e
prevencdo do abandono escolar.

Artigo 772
Competéncias dos Coordenadores e
Subcoordenadores de Diretores de Turma

. S30 competéncias dos Coordenadores e
Subcoordenadores de Diretores de Turma:

a. Presidir as reunides do respetivo conselho;

b. Coordenar a a¢do do Conselho, articulando
estratégias e procedimentos entre os
Diretores de Turma para garantir o exercicio
eficaz das competéncias dos Conselhos de
Turma;

c. Orientar o trabalho dos Diretores de Turma,
promovendo a comunicacdo de informacgdes
relevantes e a uniformizacgdo de
procedimentos;

d. Propor ao Diretor a realizacao de reunides de
docentes sobre matérias pedagodgicas
relevantes para o desempenho da direcdo de
turma;

e. Submeter ao Conselho Pedagdgico e ao
Diretor as propostas e decisdes emanadas do
conselho que coordena;

f. Colaborar na planificacdo de atividades e
projetos a desenvolver, de acordo com as
orientagbes do Conselho Pedagdgico;

g. Dinamizar e coordenar projetos
interdisciplinares, assegurando articulacdo

horizontal e vertical;

h. Articular com os outros Coordenadores
pedagdgicos a planificacdo e execucdo das
diversas atividades;

i. Apoiar a integracdo de novos Diretores de
Turma e supervisionar a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e procedimentos
administrativos.

Artigo 782

Mandato dos Coordenadores e Subcoordenadores

1. Os Coordenadores e Subcoordenadores dos

Conselhos sdo eleitos pelos docentes que os
integram.

2. A duragdo do mandato dos Coordenadores e

Subcoordenadores e a cessagdo de fungdes
regem-se pelo disposto no artigo 293.2 do
Regulamento Interno.
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SECCAO Il
ESTRUTURAS DE COORDENAGAOQ DAS
OFERTAS FORMATIVAS QUALIFICANTES

SUBSECGAO |
CONSELHO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E
FORMAGAO E DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 792
Definigao

O Conselho dos Cursos de Educacdo e Formacdo e
dos Cursos Profissionais é um érgdo de natureza
técnico-pedagdgica que visa assegurar a supervisao
pedagdgica e organizacional destes cursos,
promovendo a articulagdo entre a escola e o mundo
do trabalho, bem como a adequag¢do das praticas
educativas as necessidades dos alunos e as
exigéncias do contexto profissional.

Artigo 802
Composicao

1. O Conselho dos Cursos Profissionais e dos Cursos
de Educacgdo e Formagao de Jovens é constituido
pelos seguintes elementos:

a. Coordenador dos Cursos Profissionais e dos
Cursos de Educagdo e Formagao;

b. Diretores de Curso dos Cursos Profissionais e
dos Cursos de Educac¢do e Formacdo;

c. Formadores da édrea técnica dos Cursos
Profissionais e dos Cursos de Educacdo e
Formagao.

2. Podem ainda participar, a titulo consultivo e
sempre que convocados pelo Coordenador ou
pelo Diretor, os seguintes elementos:

a. Representantes de entidades externas com
protocolo de colaboragdo no ambito da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);

b. Representantes da EMAEI, do GAAF, do
Servigo de Psicologia e Orientag¢do (SPO) ou
de outros servigos de apoio educativo;

c. Diretores de Turma dos Cursos Profissionais
ou dos Cursos de Educacdo e Formacao,
quando os assuntos em andlise lhes digam
respeito;

d. Outros elementos da comunidade educativa
cuja presenca seja considerada pertinente.

Artigo 812
Organizacdo e funcionamento

1. O Conselho dos Cursos Profissionais e dos Cursos
de Educacdo e Formacdo funciona sob a
Coordenador,
competindo-lhe

coordenacdo do
designado  pelo
convocar e orientar os trabalhos.

respetivo
Diretor,

2. O Conselho relne-se:

a. Em plenario, ordinariamente, uma vez por
trimestre;

b. Extraordinariamente, sempre que necessario,
por iniciativa do Coordenador, a pedido do
Diretor ou mediante solicitacdo de, pelo
menos, um terco dos seus membros;

¢. Em reunides sectoriais, por curso ou grupo de
trabalho, sempre que o Coordenador o
determinar ou quando a natureza dos
assuntos o exigir.

3. O regime aplicavel a convocatdria, ordem de
trabalhos, quérum, deliberacdes e atas rege-se
integralmente pelo disposto no CAPITULO III-
Regime Geral de ReuniGes e Funcionamento
Colegial.

4. Sempre que necessario, o Conselho pode

constituir grupos de trabalho especificos,
permanentes ou temporarios, destinados ao
estudo e preparagdo de propostas, a elaboracgdo
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de documentos estruturantes ou ao
acompanhamento de 4dreas especificas dos
cursos.

Artigo 822
Competéncias do Conselho

1. Compete ao Conselho dos Cursos de Educacao e
Formacao de Jovens e dos Cursos Profissionais:

a. Colaborar com o Diretor na coordenagao,
planificagdo, implementacao e avaliagdo das
atividades dos cursos;

b. Apresentar propostas organizativas e
pedagdgicas, definindo linhas orientadoras
para o funcionamento dos cursos, incluindo
carga hordria, organizagdo modular e
articulacdo das componentes de formacao;

c. Promover a articulagdo curricular e
pedagdgica com os  Departamentos
Curriculares, visando o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais e a consolidacdo das
competéncias previstas nos referenciais
curriculares;

d. Contribuir para aimplementacao do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
promovendo competéncias técnicas,
humanas e sociais;

e. Elaborar e propor regulamentos da Formagdo
em Contexto de Trabalho (FCT), da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP) e da Prova de
Avaliagdo Final (PAF);

f. Definir o modelo do protocolo de FCT a
celebrar com as entidades externas;

g. Analisar e propor solugles para dificuldades
detetadas no desenvolvimento das atividades
curriculares e na realizagdo das componentes
praticas dos cursos;

h. Acompanhar resultados escolares, niveis de
assiduidade e taxas de conclusdo,

j.

m.

promovendo estratégias de melhoria e de

prevencao do insucesso;

Apoiar os Diretores de Turma e os Diretores
de Curso na resolucdo de situacbes de
absentismo, indisciplina ou insucesso escolar,
promovendo estratégias articuladas e
integradas;

Promover ac¢des de integracdo, orientacdo e
transicdo, favorecendo o sucesso escolar, a
inclusdo e a inser¢do socioprofissional ou
prosseguimento de estudos;

Participar nos processos de autoavaliagdo do
Agrupamento, contribuindo com dados,
analises e propostas de melhoria relativas aos
cursos profissionais e CEF;

Articular referenciais de avaliacdo, critérios de
classificagdo e coeréncia na aplicagdao das
normas, apresentando propostas de revisdo ao
Conselho Pedagdgico quando necessario;

Propor estratégias ao Conselho Pedagdgico
para acompanhamento, reorientagio ou
reestruturacdo dos cursos, com base em
diagndstico de necessidades e analise de
resultados;

Colaborar na definicdo da oferta formativa do
Agrupamento, considerando interesses dos
alunos, evolugcdo do mercado de trabalho,
tecido empresarial local e orientagdo
estratégica da escola;

Promover a articulagdo da escola com parceiros
externos — empresas, autarquias, instituigdes
locais — visando qualificagdo dos alunos e
integrac¢do socioprofissional.
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Artigo 832
Coordenador do Conselho dos Cursos de Educagao
e Formacao e dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador do Conselho dos Cursos de
Educacdo e Formacgdo e dos Cursos Profissionais
é designado pelo Diretor do Agrupamento, de
entre os docentes com experiéncia na
coordenacao de ofertas educativas
profissionalizantes.

2. O mandato do Coordenador tem a duracdo de
quatro anos, coincidindo com o mandato do
Diretor, podendo cessar antes do termo a pedido
do  proprio, desde que devidamente
fundamentado, ou com o término do mandato do
Diretor.

3. O Coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo, por despacho fundamentado do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 842
Competéncias do Coordenador

1. Sdo competéncias do Coordenador do Conselho
dos Cursos de Educacdo e Formacdo e dos Cursos
Profissionais:

a. Presidir as reunides do Conselho, assegurando
a organizacao, funcionamento e cumprimento
das decisOGes tomadas;

b. Representar o Conselho no Conselho
Pedagdgico;

c. Submeter ao Diretor e ao Conselho
Pedagdgico, em tempo Util, as propostas
aprovadas no Conselho que coordena,
nomeadamente as relativas a manutencao,
criacdo ou extingao de cursos;

d. Coordenar, acompanhar e avaliar a
implementacdo das ofertas educativas
profissionalizantes, assegurando a coeréncia
pedagdgica e organizativa;

e. Colaborar na planificacdo das atividades e
projetos a desenvolver, em conformidade com
as orienta¢des estratégicas do Conselho
Pedagdgico;

f. Apresentar anualmente um relatério critico de
avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo
Conselho, incluindo propostas de melhoria;

g. Orientar a acdo dos Diretores de Curso e dos
Diretores de Turma, divulgando junto destes
toda a informagdo necessaria ao adequado
exercicio das suas fungdes;

h. Articular com os Diretores de Turma
estratégias e procedimentos que garantam
coeréncia na ac¢do pedagdgica e na
organizagdo dos cursos;

i. Apoiar na resolugdo de situagdes de
absentismo, indisciplina ou insucesso escolar,
em articulagdo com os Diretores de Curso e
Diretores de Turma;

j. Propor ao Diretor a realiza¢do de reunides de
docentes sobre matérias pedagodgicas
relevantes para o funcionamento dos Cursos
Profissionais e CEF.

SUBSECGAQ I
DIRETOR DE CURSO DOS CEF E CURSOS
PROFISSIONAIS

Artigo 852
Diretor de Curso

. Cada Curso Profissional e cada Curso de Educagao

e Formacgdo (CEF) é coordenado por um docente,
preferencialmente do quadro do Agrupamento,
nomeado pelo Diretor, sendo dada preferéncia
aos professores que lecionam disciplinas da
componente de formacdo técnica.

A  nomeag¢do é vadlida pelo periodo
correspondente ao ciclo de formagdo do curso
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em causa, nos termos da legislacgdo em vigor,
cessando no final do respetivo ciclo, a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 862
Competéncias do Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso exerce as competéncias que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo aplicavel e,
complementarmente, as seguintes:

a.

Assegurar a coordenagdo global do curso,
promovendo o seu adequado funcionamento
pedagdgico e organizativo;

Promover a articulagdo e a coeréncia
pedagdgica entre as disciplinas e
componentes de formagdo, assegurando a
interdisciplinaridade e a coesdo curricular;

Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da formagdo técnica,
em articulacdo com os docentes das restantes
componentes;

. Assegurar o cumprimento das resolu¢des do

Conselho Pedagdgico;

. Acompanhar a distribuicdo da carga horaria

global pelos diferentes anos do ciclo de
formacdo, garantindo a conformidade com os
referenciais legais;

Acompanhar o processo de selecdo e
integracdo dos alunos no inicio do ciclo
formativo;

Acompanhar o percurso escolar dos alunos,
em articulagdo com os Diretores de Turma,
promovendo medidas de combate ao
abandono, insucesso e indisciplina;

. Assegurar a articulagdo com os servicos de

apoio socioeducativo (EMAEI, SPO, GAAF),
promovendo respostas integradas  as
necessidades dos alunos;

Contribuir para a inser¢do profissional ou
continuidade de estudos dos alunos;

Promover a ligacdo entre a escola e o tecido
empresarial e institucional do setor de
formacao do curso;

Articular com a Dire¢cdo, com o Conselho
Pedagdgico e com as estruturas de
coordenacdo educativa a organizacdo e
realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP) ou da Prova de Avaliacdo Final (PAF);

Garantir o cumprimento dos procedimentos
de preparacdo, acompanhamento e avaliacdo
das provas, nos termos da legislagdo aplicavel;

. Identificar, selecionar e propor entidades de

acolhimento para a Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT);

. Colaborar com a Dire¢do na celebracdo de

protocolos e contratos de FCT,

. Coordenar e monitorizar o acompanhamento

dos formandos durante a FCT;

Desenvolver agdes de divulga¢do e promogdo
do curso junto da comunidade educativa e
potenciais parceiros;

Requisitar  materiais, equipamentos e
matérias-primas indispensaveis ao normal
funcionamento do curso;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo
global do curso, recolhendo e organizando
informacdo relevante para o controlo de
gualidade da formagao ministrada;

Organizar e manter atualizado o dossié
técnico-pedagdgico virtual do curso;

Elaborar, no final de cada ano letivo, um
relatério de avaliagdo do curso, a apresentar a
Diregdo e ao Conselho dos Cursos
Profissionais e dos Cursos de Educagdo e
Formagao.
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Artigo 872
Regulamentos especificos

1. O Regulamento dos Cursos Profissionais, que

estabelece regras e procedimentos especificos,
desighadamente sobre assiduidade, a Formacgao
em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova de
Aptidao Profissional (PAP) —, constitui o Anexo llI
do presente Regulamento Interno.

. O Regulamento dos Cursos de Educagdo e
Formagao, que define as regras e procedimentos
especificos destes cursos, constitui o Anexo IV do
presente Regulamento Interno.

SUBSECCAO Il
CONSELHO DE COORDENAGAO DO ENSINO E
FORMAGCAO DE ADULTOS

Artigo 882
Definigao

. O Conselho de Coordenagdao do Ensino de
Adultos é uma estrutura de natureza pedagodgica
gue visa assegurar a supervisao, o0
acompanhamento e a articulagdo das ofertas
educativas e formativas destinadas a adultos,
designadamente cursos de Educac¢do e Formagao
de Adultos (EFA), Formagdes Modulares
certificadas, cursos de Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA) e o Ensino Recorrente N&o
Presencial, nos termos da legislacdo em vigor e
dos regulamentos especificos do Agrupamento.

. O funcionamento das ofertas educativas e
formativas destinadas a adultos, bem como as
regras especificas de cada modalidade, constam
do Regulamento do Ensino de Adultos, que
constitui o Anexo V do presente Regulamento
Interno

Artigo 892
Composicao

1. O Conselho de Coordenacdo do Ensino de

Adultos tem a seguinte composicao:

a. Coordenador do Conselho;

b. Mediadores dos Cursos de Educacdo e
Formacdo de Adultos (EFA);

c. Coordenador das Formagdes Modulares
Certificadas;

d. Coordenador de Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA).

. Caso venham a ser implementados outros

projetos ou cursos, os respetivos responsaveis
passam igualmente a integrar o Conselho.

Artigo 902
Competéncias

S3do competéncias do Conselho de Coordenagdo
do Ensino de Adultos:

a. Assegurar o funcionamento pedagégico e
administrativo das ofertas formativas
destinadas a adultos;

b. Zelar pelo cumprimento da legislacdo
aplicavel e das orientagbes da ANQEP e
demais entidades competentes;

c. Analisar e refletir sobre as praticas educativas
e o seu contexto, promovendo a melhoria
continua;

d. Analisar propostas de atividades a incluir no
Plano Anual de Atividades;

e. Propor ao Conselho Pedagdgico medidas de
organizagao e melhoria da oferta, remetendo,
quando aplicavel, para os regulamentos
especificos das respetivas tipologias de
formacao.

Regulamento Interno 2026-30

P4g.51 Indice



Artigo 912
Funcionamento

1. O Conselho reune, ordinariamente, uma vez por

semestre letivo e, extraordinariamente, por
iniciativa do Coordenador, a requerimento de um
terco dos seus membros ou a pedido expresso do
Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

. O Coordenador pode reunir-se de forma setorial
com cada um dos membros do Conselho, sempre
gue a natureza dos assuntos o justifique.

Artigo 922
Coordenador do Conselho de Coordenagao do
Ensino de Adultos

1. O Coordenador do Conselho é designado pelo

Diretor e integra a sua equipa.

2. O mandato do Coordenador tem a duragao de

quatro anos, coincidindo com o mandato do
Diretor, podendo ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 932
Competéncias do Coordenador do Conselho
Coordenagao do Ensino de Adultos

1. Sdo competéncias do Coordenador do Conselho

de Coordenacédo do Ensino de Adultos:

a. Divulgar ao Conselho toda a informagdo
necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

b. Apresentar ao Conselho  Pedagdgico,
anualmente, um relatério qualitativo e
qguantitativo sobre a oferta formativa
destinada a adultos;

¢. Promover a dinamizag¢do e divulgagdo de
cursos e acbes formativas, atendendo aos
interesses dos formandos e as necessidades
do mercado de trabalho;

d. Submeter ao Conselho Pedagdgico propostas

de criacdo de novos cursos;

e. Coordenar o funcionamento dos cursos, a
nivel pedagdgico e administrativo, remetendo
para regulamento especifico sempre que
aplicavel.

SUBSECGAO IV
COORDENADOR DO ENSINO RECORRENTE NAO
PRESENCIAL

Artigo 942
Coordenador do Ensino Recorrente nao presencial

1. O Coordenador do Ensino Recorrente Nio
Presencial é designado pelo Diretor.

2. O Coordenador dos Cursos do Ensino Recorrente
tem assento no Conselho Pedagégico, devendo
articular a sua atividade com os Departamentos
Curriculares.

3. A duracdo do mandato do Coordenador e a
cessacdo de fungbes regem-se pelo disposto no
artigo 293.2 do Regulamento Interno.

Artigo 952
Competéncias do Coordenador do Ensino
Recorrente em regime ndo presencial

1. Compete ao Coordenador dos cursos de Ensino
Recorrente em regime ndo presencial:

a. Gerir os processos de matricula e inscri¢dao
modular dos alunos, assegurando o
cumprimento dos requisitos legais e
regulamentares;

b. Coordenar a organizagdao dos horarios das
sessOes de apoio presencial e o calendario das
épocas de avaliagdo (exames);

c. Assegurar a articulagdo entre os docentes que
lecionam o0 ensino recorrente e o0s
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Departamentos Curriculares, garantindo a

coeréncia pedagodgica e curricular;

d. Orientar e apoiar os alunos na gestdo do seu
percurso  modular, bem como no
esclarecimento sobre o regime de frequéncia
ndo presencial;

e. Orientar os docentes sobre procedimentos de
avaliagdo, provas e instrumentos especificos
do ensino recorrente nao presencial.

f. Consolidar e validar resultados de avaliacao,
garantindo que respeitam as normas do
Agrupamento e da legislagao.

CAPITULO VI ESTRUTURAS DE
COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO

Artigo 962
Ambito

1. O presente capitulo define as estruturas de
coordenac¢do e de desenvolvimento estratégico
do Agrupamento, responsdveis pela avaliacdo
institucional, pela intervencgdo estratégica, pela
inovagdo pedagdgica, pela promogao da
convivéncia escolar e pela comunicacdo e
afirmacdo da identidade institucional.

2. As estruturas previstas neste capitulo asseguram
a articulagdo, o acompanhamento e a
monitorizagdo das a¢les educativas e
organizacionais, contribuindo para a melhoria
continua do servico educativo, a inclusdo, a
coesdo organizacional e a abertura a
comunidade.

3. O presente Capitulo organiza-se nas seguintes

secgoes:

a. Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional;
b. Intervencdo e Acompanhamento TEIP;

c. Inovacao, Projetos e Internacionalizacao;
d. Acolhimento e Convivéncia Escolar;

e. Comunicagdo, Divulgacao e Identidade
Institucional.

SECCAO |
AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Artigo 972
Objetivo

. Dando cumprimento ao disposto nos artigos 5.2

e 6.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, é
constituida a Equipa de Autoavaliacdo Interna do
Agrupamento, a quem compete a missdo de
concretizar os processos de autoavaliagdo nos
seguintes dominios:

a. O grau de concretizacdo do Projeto Educativo
e a forma como este promove a educagdo, o
ensino e as aprendizagens dos alunos,
considerando as suas  caracteristicas
especificas;

b. O nivel de execugdo das atividades e a sua
capacidade de contribuir para a integragao
social, a concretizacdo das aprendizagens e o
desenvolvimento integral dos alunos;

c. O desempenho dos orgdos de gestdo do
Agrupamento e das estruturas educativas;

d. O sucesso escolar e o desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos;
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e. Apratica de uma cultura de colaboragao entre

0s membros da comunidade educativa.

2. A autoavaliacdo estrutura-se com base nos
seguintes objetivos:

a. Fomentar uma cultura de autoavaliacdo no
Agrupamento;

b. Implementar procedimentos de
autoavaliacdo crediveis, rigorosos e

coerentes nos varios niveis de ensino;

c. Informar a comunidade educativa sobre os
resultados alcangados, de modo a
proporcionar solu¢des adequadas e criativas
para os problemas identificados;

d. Outros definidos no regimento interno da
equipa.

Artigo 982
Composicdo da Equipa de Autoavaliagao

1. A Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento
(EAA) é uma estrutura que responde perante os
o6rgaos de gestdao do Agrupamento, na pessoa do
Presidente do Conselho Geral e do Diretor, os
quais, juntamente com o Coordenador,
constituem o Conselho Estratégico.

2. A EAA é constituida por uma Equipa Permanente
e uma Equipa Variavel.

2.1. A Equipa Permanente é constituida por um
conjunto de membros fixos, designados nos
termos seguintes:

a. Oito docentes (um por cada nivel de ensino
ou departamento), incluindo um elemento
pertencente a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

b. Um docente Coordenador da equipa;

c. Dois elementos da dire¢do (Diretor e outro
elemento).

2.2. A Equipa Variavel é constituida por um
conjunto de membros designados nos termos
seguintes:

a. Dois Pais/Encarregados de Educagdo
(podem, mas ndo obrigatoriamente,
pertencer a associac¢do de pais/EE);

b. Dois alunos (preferencialmente um do 9.2 e
outro do 10.2 ano, substituiveis sempre que
um ndo possa estar presente, garantindo
continuidade nos anos seguintes);

c. Um assistente técnico;
d. Um assistente operacional;

e. Um elemento do Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia (GAAF) ou dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO);

f. Um elemento da comunidade ou de
parceiros  estratégicos (por exemplo,
autarquia, junta de freguesia ou outro).

A EAA poderd ainda integrar outros elementos
do Agrupamento, cujo contributo seja
considerado relevante para os trabalhos em
curso, podendo este assumir carater
permanente ou tempordrio.

Artigo 992
Designagdo/eleicdo dos elementos da Equipa de
Autoavaliagao

. Os representantes do pessoal docente e ndo

docente sdo designados pelo Diretor.

. Os Pais e Encarregados de Educagdo sao

designados pela Associa¢do de Pais.

. Os alunos sdo eleitos em Assembleia de

Delegados de Turma.

. Os restantes membros sdo designados pelas

estruturas ou entidades que representam.
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Artigo 1002

Competéncias da Equipa de Autoavaliagao

1. Compete a Equipa de Autoavaliacdo (EAA)

planear, coordenar e desenvolver os processos

de autoavaliacdo interna do Agrupamento,

garantindo a recolha, analise e tratamento

sistematico de informacdo relevante para a

melhoria continua da organizag¢do escolar.

2. Para o efeito, a EAA exerce, designadamente, as

seguintes competéncias:

a.

Definir e rever periodicamente critérios,
instrumentos, indicadores e procedimentos
de autoavaliacdo, em conformidade com a
legislagdo aplicdvel e com os documentos
estruturantes do Agrupamento;

Elaborar planos anuais e plurianuais de
autoavaliagdo, identificando prioridades,
metodologias, dimensGes de analise e prazos
de execucdo;

Recolher informacao qualitativa e
qguantitativa, através de questiondrios,
entrevistas, observagdo, andlise documental,
indicadores estatisticos e outros meios

adequados;

. Analisar os resultados obtidos, comparando-

0s com metas, indicadores de desempenho e
padrées de referéncia definidos em
documentos nacionais, regionais e internos;

Elaborar relatérios técnicos de autoavaliagdo,
com apresentacao de conclusGes
fundamentadas, recomendacdes e propostas

de melhoria;

Divulgar os resultados da autoavalia¢ado junto
da comunidade educativa, assegurando a
comunicagdo clara, transparente e objetiva
dos dados recolhidos e das medidas
propostas;

. Colaborar com

Propor ao Conselho Estratégico e aos 6rgaos

de gestdo do Agrupamento medidas
corretivas e planos de melhoria, bem como
monitorizar a sua implementacao;

avaliagdes externas
promovidas pela Inspecdo-Geral da Educacao
e Ciéncia (IGEC) ou outras entidades
competentes, prestando informacdo e apoio

técnico sempre que solicitado;

Articular com estruturas internas do
Agrupamento, nomeadamente Conselho
Pedagdgico, Diretores de Turma,
Departamentos Curriculares, EMAEI,
GAAF/SPO e outros servigos, sempre que
necessario a realizagdo dos trabalhos;

Garantir a protecdo e confidencialidade dos
dados recolhidos no ambito da autoavaliagao,
cumprindo a legislacdo aplicavel em matéria
de protecdo de dados pessoais;

Promover a cultura organizacional de

melhoria continua, incentivando a
participacdo de todos os elementos da
comunidade educativa no processo de

reflexdo e tomada de decisdo;

Organizar e manter arquivo atualizado da
documentag¢do produzida no ambito da
autoavaliacdo, de forma estruturada,
coerente e acessivel, nos termos definidos no
regimento interno;

m.A EAA pode ainda exercer outras

competéncias que lhe sejam atribuidas por
deliberacdo do Conselho Estratégico, pelo
Diretor ou por determinagdo legal ou
regulamentar.

Artigo 1012
Funcionamento

1. AEquipa Permanente reldne ordinariamente uma
vez por semana, em dia, hora e local previamente
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definidos no inicio de cada ano letivo pelo

Coordenador da EAA, ouvidos os restantes
membros permanentes.

. A Equipa Variavel relne sempre que a natureza
dos trabalhos o justificar, mediante convocatdria
do Coordenador da EAA, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, exceto em situagbes de
urgéncia devidamente fundamentadas.

. De cada reunido é lavrada sintese, contendo a
indicacdo dos membros presentes, os assuntos
tratados, as deliberagbes tomadas e os
responsaveis pela execu¢ao das decisdes.

. Todos os documentos resultantes das atividades
da EAA ficam arquivados em pasta propria, fisica
ou digital, com acesso reservado ao Diretor,
elementos da Equipa, ao Conselho Estratégico e
ao Coordenador da EAA.

. Sempre que necessario, e mediante decisdo
interna prévia, a EAA poderda reunir com
entidades externas ao Agrupamento, parceiros
institucionais ou especialistas.

. A participacdo nas reunides da EAA esta sujeita a
dever de sigilo e confidencialidade relativamente
a informacdo analisada, nos termos da legislacdo
aplicavel e do regimento interno.

Artigo 1022
Coordenador da Equipa de Autoavaliagao

. O Coordenador da EAA é designado pelo Diretor,
de entre os docentes que integram a Equipa
Permanente.

. Compete ao Coordenador da EAA:

a. Representar a EAA junto dos 6rgdos de gestdo
e das estruturas internas e externas do
Agrupamento;

b. Planear, coordenar e supervisionar todas as
atividades da EAA;

c. Convocar e dirigir as reunides da Equipa
Permanente e da Equipa Variavel;

d. Distribuir tarefas e responsabilidades pelos
membros da equipa, garantindo a adequada
execucao dos planos de autoavaliacao;

e. Assegurar a producdo, organizaciao e
validacao das sinteses e documentacao oficial
da EAA;

f. Elaborar, em colaboragdao com os restantes
membros, os relatdrios periddicos e o
relatério anual de autoavaliagdo,

submetendo-os a apreciagdo do Conselho

Estratégico, Conselho Pedagdgico e Conselho

Geral;

g. Garantir o cumprimento dos prazos definidos
no plano anual/plurianual de autoavaliacdo;

h. Promover a articulagdo com organismos
externos, quando necessario, para recolha de
dados, analise de indicadores ou apoio
técnico;

i. Zelar pelo cumprimento dos principios éticos
e legais associados a recolha e tratamento de
dados, assegurando a confidencialidade das
informacdes obtidas;

j.  Propor agdes de formagado e desenvolvimento

profissional que contribuam para o
aperfeicoamento das praticas de
autoavaliagdo no Agrupamento.

. O Coordenador pode ser substituido, em caso de

impedimento, por um membro da Equipa
Permanente designado para o efeito no inicio de
cada ano letivo.

. O desempenho das fun¢ées de Coordenador da

EAA ndo confere remuneracdo adicional, mas
deve ser devidamente reconhecido na
distribuicdo do servico docente, de acordo com a
legislacdo e regulamentagao aplicaveis.
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Artigo 1032
Conselho Estratégico da Equipa de Autoavaliagao

. O Conselho Estratégico é composto pelo

Presidente do Conselho Geral, pelo Diretor do

Agrupamento e pelo Coordenador da Equipa de
Autoavaliagdo (EAA).

. Compete ao Conselho Estratégico:

e validar os
desenvolvidos pela

a. Acompanhar
autoavaliacdo
Permanente;

Equipa

b. Analisar os resultados obtidos nos diferentes
dominios avaliados, garantindo a sua
interpretagdo rigorosa e sustentada;

c. Sugerir medidas de melhoria, alinhadas com os
documentos estratégicos do Agrupamento e
com as orientag¢des da tutela;

d. Apoiar a definicdo de prioridades e de metas
operacionais para os ciclos de melhoria
continua;

e. Promover a coeréncia entre os indicadores
selecionados e as praticas em curso nos varios
estabelecimentos de ensino.

As reunides do Conselho Estratégico sdo
convocadas pelo Coordenador da EAA e
registadas em ata-sintese, contendo de forma
concisa 0os membros presentes, as matérias
tratadas, as decisdes assumidas e o0s
responsaveis pela execucao.

. Quando pertinente, podem ser convidados a
participar outros elementos da comunidade
educativa, sempre que o assunto a tratar o
justifique.

Artigo 1042
Mandatos

. O mandato de cada um dos presidentes dos

orgdos de gestdo do Agrupamento no Conselho
Estratégico tem a duragdo do seu mandato no
6rgdo de gestdao que determinou a sua ineréncia,

processos de

sem prejuizo da conclusdo das tarefas que, nessa
altura, estejam em curso.

A atividade de cada um dos elementos da equipa
permanente que integra a EAA acompanha o
mandato do érgdo de gestdo que o designou,
podendo cessar a qualquer momento por razées
estratégicas ou a pedido do préprio.

. A atividade de cada um dos elementos varidveis

gue integram a EAA acompanha o mandato do
orgdo de gestdo em funcgbes, podendo cessar a
qualquer momento por razdes estratégicas ou a
pedido do préprio. Excetuam-se os alunos e os
pais/encarregados de educac¢do cuja atividade
serd anual, com a possibilidade de renovagao da
atividade enquanto se mantiverem ligados ao
Agrupamento.

SECCAO I
INTERVENCAO E ACOMPANHAMENTO TEIP

Artigo 1052
Definicdao e ambito

1. Aintervengao e acompanhamento no ambito do

TEIP (Territérios Educativos de

Prioritaria) consistem num conjunto de medidas

Intervengao

e acOes estratégicas de carater educativo, social e
comunitdrio, orientadas para a promogao do
sucesso educativo, a inclusdo, a equidade e a
reducdo do abandono escolar.

. A implementacdo do Plano de Acdo TEIP é

assegurada pelo Coordenador do Plano de Acdo
TEIP e pela Equipa TEIP, em articulagdo com as
estruturas e servicos do Agrupamento e com
entidades externas parceiras.
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Artigo 1062
Equipa TEIP

1. A Equipa TEIP é uma estrutura multidisciplinar de
cardter consultivo e coordenador, responsavel
pelo planeamento, monitorizagdo e avaliagao das
medidas previstas no Plano de Acdo TEIP do
Agrupamento.

. A Equipa TEIP é constituida por:
a. Dois elementos da Dire¢ao do Agrupamento;
b. O Coordenador do Plano de Agdo TEIP;
c. Trés elementos da Equipa de Autoavaliagao;

d. Dois Coordenadores das A¢des Estratégicas de
Intervencdo do Plano de Ac¢do TEIP;

e. Um Coordenador dos Diretores de Turma;
f. Um Coordenador de Departamento;
g. Um representante da comunidade educativa.

. Podem ainda integrar a Equipa TEIP, sempre que
necessario e em fungdo da natureza das agoes em
desenvolvimento, outros elementos do
Agrupamento,
especializados, docentes ou representantes de

nomeadamente técnicos

estruturas e servigcos, cuja colaboracdo seja
considerada relevante pelo Coordenador TEIP ou
pela Diretor do Agrupamento.

Artigo 1072
Competéncias da Equipa TEIP

1. Sdo competéncias da Equipa TEIP:

a. Planear, acompanhar e supervisionar a
execucao do Plano de Agdo TEIP;

b. Proceder a monitorizagdo sistematica dos
indicadores, metas e resultados previstos no
Plano, assegurando a recolha e analise de dados
fidveis;

c. Promover a divulgacdo regular dos resultados
alcancados, nomeadamente através do

Observatorio do Sucesso e de instrumentos de
comunicagao interna e externa;

. Monitorizar e avaliar os impactos das Acoes

Estratégicas de Intervengdo implementadas,
propondo  ajustamentos  sempre  que
necessario;

. Formular propostas de melhoria e inovacgdo

educativa, visando a reducdo do insucesso e
abandono escolar, bem como a promogao do
sucesso e da equidade;

Apoiar a capacitagdo e formagdo dos docentes,
técnicos e demais elementos da comunidade
educativa envolvidos nas medidas do Plano
TEIP;

. Promover a comunicagdo, a articulagdo e o

envolvimento ativo da comunidade educativa
nas iniciativas TEIP, garantindo uma abordagem
integrada, participada e contextualizada;

. Elaborar relatdrios de monitorizacao

intermédia e relatério anual de avaliagdo, a
submeter a DGE.

Artigo 1082
Coordenador do Plano de A¢ao TEIP

1. O Coordenador do Plano de Agdo TEIP é

designado pelo Diretor do Agrupamento,
preferencialmente de entre docentes com
experiéncia em processos de monitorizagao,
autoavalia¢do ou intervencdo pedagadgica.

2. Compete, designadamente ao Coordenador TEIP:

a. Convocar e presidir as reunides com a Equipa
TEIP e com os coordenadores das Acdes
Estratégicas de Intervencao;

b. Planear, coordenar e supervisionar a execugao
global do Plano de Agdo TEIP;
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c. Assegurar a operacionalizacdo das medidas e

acbes previstas, distribuindo tarefas e
acompanhando prazos;

d. Reportar ao Diretor sobre o progresso da
implementacdo, os resultados e as
necessidades de ajustamento do Plano de
Acao TEIP;

e. Garantir a recolha, tratamento e analise dos
indicadores previstos no Plano, promovendo a
fiabilidade dos dados e a sua atualizacdo
sistematica;

f. Elaborar e submeter relatérios de progresso
(intermédios) e o relatério anual de execucdo
e avaliagdo do Plano TEIP ao Conselho
Pedagdgico, bem como as entidades externas
solicitantes;

g. Coordenar os grupos de trabalho e secgdes
tematicas do Plano TEIP, promovendo a
articulagdo entre as Ac¢Ges Estratégicas e os
diversos intervenientes;

h. Assegurar a comunicagdo interna e externa
relativa as iniciativas TEIP, em articulacdo com
a Equipa de Comunicagdo e Divulgagao;

i. Representar o Agrupamento em reunides,
redes e projetos interinstitucionais
relacionados com o TEIP, bem como junto das
entidades externas no que respeita a
implementacdo e avaliacdo das medidas.

Artigo 1092
Funcionamento

A Equipa TEIP reune, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por iniciativa do Coordenador do
Plano de Agdo TEIP ou do Diretor.

Para a prossecuc¢do das suas fungdes, a Equipa
TEIP organiza-se em secgdes ou grupos de
trabalho especializados, nomeadamente:

a. Seccdo de Recolha de Dados: Responsavel
por garantir a recolha atempada e fidvel dos
dados;

b. Seccdo de Tratamento e Andlise de Dados:
Responsavel pelo tratamento estatistico dos
dados e pela producdo dos Relatérios
Semestrais internos e do Relatdrio Anual;

c. Seccdo de Execucdo Financeira: Responsavel
pela gestdao, acompanhamento e justificagdo
dos recursos orcamentais afetos ao Plano de
Acao TEIP.

As secgbes de trabalho desenvolvem tarefas
previamente definidas, assegurando uma
atuacdo coordenada, eficiente e articulada em
consonancia com o  cronograma de
monotorizacdo e avaliagdo do Plano de Ac¢do TEIP.

O Coordenador do Plano de Acdao TEIP e os
Coordenadores das acles estratégicas de
intervengdo atuam em articulacdo estreita com o
Conselho Pedagdgico, a EAA, o GAAF, o SPO, a
EMAElI e outros o6rgdos e estruturas do
Agrupamento, bem como com entidades
externas parceiras.

Artigo 1102
Mandato e designagdo

Os membros da Equipa TEIP exercem fungdes por
um periodo coincidente com a vigéncia do Plano
de Ac¢do TEIP.

A designacdo dos membros da Equipa TEIP é da
competéncia do Diretor do Agrupamento,
ouvidas as respetivas estruturas, quando
aplicavel.

O elemento representante da comunidade é
designado pelo Conselho Geral, nos termos legais
aplicaveis.

A composi¢cdo da Equipa TEIP pode ser revista
pelo Diretor, sempre que se justifique, por
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necessidades organizativas ou altera¢Oes
estruturais no referido Plano.

A substituicdo de qualquer membro da Equipa
TEIP pode ocorrer a qualquer momento, por
razdes de servico, impossibilidade ou a pedido do
préprio, cabendo ao Diretor a designa¢do de
substituto, garantindo a continuidade do trabalho
desenvolvido.

SECCAO Il
INOVACAO, PROJETOS E
INTERNACIONALIZACAO

Artigo 1112
Definicao e ambito

. A presente seccdo define a organizagdo e as
competéncias das estruturas responsaveis pela
dinamizagao de projetos estratégicos que visam a
inovacdo  pedagdgica, o enriquecimento
curricular e a internacionalizagdo do
Agrupamento.

. O ambito de atuagdo desta seccdo concretiza-se
nas seguintes equipas e coordenagdes:

a. Coordenagao dos Projetos de
Desenvolvimento  Educativo  (incluindo
projetos de inovacdo pedagdgica);

b. Coordenacgdo dos Projetos Erasmus+;

c. Equipa de Desenvolvimento Digital;

d. Equipa do Plano Nacional das Artes;

e. Equipa da Cidadania e Desenvolvimento.

As estruturas referidas no numero anterior
regem-se pela legislagdo especifica aplicavel, pelo
presente Regulamento Interno e, sempre que
aplicavel, pelos respetivos regimentos ou planos
de agao.

SUBSECGAO |
COORDENAGAO DOS PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 112¢2
Defini¢dao e Coordenagao

. A Coordenacgao dos Projetos de Desenvolvimento

Educativo é a estrutura responsavel pela
coordenagdo centralizada e acompanhamento
dos projetos pedagdgicos em desenvolvimento
no Agrupamento em cada ano letivo, bem como
pela supervisdo, monitorizacdo e avaliagdo do
Plano Anual de Atividades (PAA) no que respeita
aos projetos e atividades.

. O Coordenador de Projetos de Desenvolvimento

Educativo é um docente do quadro com
experiéncia comprovada em coordenagdo de
projetos pedagodgicos, designado pelo Diretor
para a duracdo do seu mandato.

. O Coordenador atua sob a dependéncia funcional

do Diretor, em articulagdo permanente com o
Conselho Pedagdgico e demais estruturas de
coordenagdo educativa do Agrupamento.

Artigo 1132
Competéncias

1. S&o competéncias do Coordenador de Projetos

de Desenvolvimento Educativo:

a. Supervisionar e acompanhar os projetos
incluidos no Plano Anual de Atividades (PAA),
de acordo com as diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo Conselho Pedagdgico;

b. Assegurar a coordenagdo das orientagGes
definidas nos projetos em curso e fomentar a
sua concretizagdo, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e conteldos a situagdo
concreta e as necessidades do Agrupamento;
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1.

c. Monitorizar as equipas e/ou os dinamizadores
projetos
pedagdgicos, garantindo o cumprimento do

integrantes dos respetivos

cronograma e dos objetivos;

d. Promover a existéncia de condi¢cdes que

assegurem a plena integracdo e participacao
da comunidade escolar (alunos, docentes, ndo
docentes e encarregados de educag¢do) nos
projetos;

e. Incentivar a participacdo dos diferentes

Departamentos Curriculares na integracgao,
planificacao,
avaliacdo das atividades dos projetos,
assegurando a coeréncia pedagdgica;

execu¢ao, organizagdo e

Veicular informacao relativa ao
funcionamento e progresso dos distintos
projetos no ambito do Plano Anual de

Atividades (PAA) do Agrupamento;

g. Assegurar a articulacdo de informacdo e o

processo de proposta e aprovagdo dos
projetos (incluindo concursos) junto do
Conselho Pedagdgico;

h. Elaborar um relatério critico anual sobre o

trabalho desenvolvido e os resultados
alcancados, a apresentar ao Diretor e ao
Pedagdgico,
recomendacGes de melhoria e propostas para

Conselho incluindo

o0 ano letivo seguinte.

SUBSECCAO Il
COORDENAGAO DOS PROJETOS ERASMUS+

Artigo 1142
Definicao

A Coordenagdo dos Projetos Erasmus+ é a
estrutura responsavel pela gestao,

implementag¢do e monitorizagdo dos projetos de

mobilidade e de cooperacdo europeia (KA1, KA2,
etc.) em que o Agrupamento participa.

Esta Coordenacdo visa promover a dimensao
europeia da educacdo, fomentando a inovagdo
pedagdgica, a mobilidade da comunidade
educativa e a partilha de boas praticas com
instituicbes parceiras assegurando a coeréncia
com os objetivos estratégicos do Agrupamento.

O Coordenador atua sob a dependéncia
funcional do Diretor e em articulagdo com o
Conselho Pedagoégico, as Coordenagdes de
Departamento e as estruturas financeiras e
administrativas do Agrupamento, dada a
natureza plurianual e orgamental dos projetos
tendo em atengdao a natureza plurianual e os
limites orcamentais dos projetos.

Artigo 115¢2
Composigao e Coordenador

1. O Coordenador dos Projetos Erasmus+ é um

docente  designado pelo Diretor do
Agrupamento, preferencialmente com
experiéncia em gestdo de fundos e parcerias

europeias.

. A Coordenagdo é composta pelo Coordenador e

pelos docentes responsdveis por projetos
especificos Erasmus+ ativos no Agrupamento,
gue atuam sob a orienta¢gdo e supervisdao do
Coordenador.

. ACoordenagdo pode integrar elementos de apoio

administrativo e/ou financeiro, designados pelo
Diretor, para assegurar a gestdo or¢amental, a
elegibilidade das despesas e a conformidade com
as normas da Agéncia Nacional Erasmus+.

Artigo 1162
Competéncias

. Sdo competéncias da Coordenacdo dos Projetos

Erasmus+:
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a. Elaborar e propor a candidatura a novos
projetos Erasmus+, em alinhamento com o
Projeto Educativo e o PAA;

b. Gerir e executar os projetos aprovados,
incluindo a gestdo orcamental, o
cumprimento dos prazos e a justificacdo
financeira junto da Agéncia Nacional
Erasmus+;

¢. Organizar e supervisionar as atividades de
mobilidade de alunos, docentes e nao
docentes, assegurando a sua preparagdo
logistica, pedagdgica e cultural;

d. Coordenar a articulagdo com as instituicdes
parceiras europeias, garantindo o]
cumprimento dos acordos de cooperagao e
de mobilidade;

e. Assegurar a divulgacdo das oportunidades e
dos resultados dos projetos Erasmus+ junto
da comunidade educativa, em articulagdo
com a Equipa de Comunicagdo e Divulgag¢ado
(ECD);

f. Promover a integracdo curricular das
experiéncias e dos resultados dos projetos
(produtos intelectuais, metodologias) no
Agrupamento, favorecendo a disseminacao
das boas préticas;

g. Elaborar relatérios intercalares e final sobre
a execucdo pedagodgica, administrativa e
financeira dos projetos, a submeter ao
Diretor e a Agéncia Nacional.

Artigo 1172
Mandato

O mandato do Coordenador é coincidente com o
mandato do Diretor, ou com a vigéncia dos projetos
Erasmus+ de maior dimensdo, garantindo
estabilidade, continuidade e a adequada
implementacdo dos projetos.

SUBSECGAO llI
EQUIPA DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL

Artigo 1182
Definicdo e composicao

1. A Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) é a

estrutura de coordenacgdo estratégica
responsdvel pela governacdo tecnoldgica e pelo
desenvolvimento  pedagdgico  digital do
Agrupamento.

A EDD tem por missdao assegurar a
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das
politicas de  transformagao  digital do
Agrupamento, em articulagido com o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Plano
de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola
(PADDE).

A equipa é constituida pelo:

a. Diretor, que coordena;

b. Subdiretor;

c. Encarregado de Protecdo de Dados (EPD);

d. Coordenador das Bibliotecas Escolares;

e. Outros elementos que o Diretor entenda
designar, em fungdo das necessidades
estratégicas do Agrupamento.

Artigo 1199
Competéncias

1. Compete a Equipa de Desenvolvimento Digital:

a. Elaborar, rever e acompanhar a execu¢do do
Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital
da Escola (PADDE);

b. Promover aintegra¢do das tecnologias digitais
nos processos de ensino, aprendizagem e
avaliagao;
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c. Promover a literacia digital, a cidadania digital
e o uso responsavel das tecnologias por parte
de toda a comunidade educativa;

d. Apoiar os docentes na adoc¢do de praticas
pedagdgicas inovadoras e na utilizagcdo
pedagdgica de plataformas educativas
digitais, em articulagao com os

Departamentos  Curriculares e demais

estruturas de coordenacdo pedagdgica;

e. Definir orienta¢des para a adogao, utilizagdo e
avaliacdo de ferramentas de inteligéncia
artificial e outras tecnologias emergentes em
contexto educativo;

f. Coordenar, em articulagdo com as estruturas
pedagdgicas competentes, a formagdo e
capacitacdo digital do pessoal docente e ndo
docente;

. Validar e acompanhar a aplicacdo das normas
internas  de seguranca da informacado,
privacidade, protecdo de dados e cibersegurancga,
em articulacdo com o Encarregado de Protecdo
de Dados.

SUBSECCAO IV
EQUIPA DO PLANO NACIONAL DAS ARTES

Artigo 1202
Defini¢ao e ambito

. A Equipa do Plano Nacional das Artes (PNA) é a
estrutura responsavel pela coordenacdo,
implementac¢do, acompanhamento, divulgacdo e
avaliagdo das ag¢des previstas no Plano Nacional
das Artes do Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura
Ayres.

. A equipa assegura a articulagdo entre os projetos
artisticos, culturais e educativos, promovendo a
fruicdo, criacdo e comunicagdo das artes e da
cultura, em alinhamento com o Projeto Cultural

do Agrupamento (PCA) e com as orientagGes da
Direcdao-Geral da Educacdo e da Direcao-Geral
das Artes, garantindo coeréncia pedagdgica e
educativa.

Artigo 1212
Composigao e Coordenador

. A Equipa é coordenada por um docente,

designado pelo Diretor do Agrupamento, de
entre os elementos que a compdem.

. A Equipa é constituida, preferencialmente, por

docentes de diversas dareas disciplinares, com
competéncias nas dreas artisticas, culturais,
tecnologias aplicadas as artes, comunicagao,
multimédia e gestdo de projetos educativos.

. O nimero de elementos é variavel, atendendo a

natureza e dimens3ao dos projetos em execugao.

. Integra, entre outros, os responsaveis pelo

desenvolvimento de projetos especificos do
Plano Nacional do Cinema, garantindo a
articulagdo curricular e extracurricular com o
Projeto Cultural do Agrupamento e o Plano
Anual de Atividades (PAA).

. Sempre que necessario, podem integrar a equipa

artistas  convidados, entidades culturais
parceiras, instituicdes externas e representantes
da comunidade local, em fung¢do dos projetos em
curso.

Artigo 122¢2
Competéncias

Compete a Equipa do Plano Nacional das Artes
(PNA):

a. Elaborar, acompanhar e avaliar o Projeto
Cultural do Agrupamento;

b. Promover a integra¢do das artes e da cultura no
curriculo, nas praticas pedagdgicas e no PAA;
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c. Estabelecer parcerias com institui¢Ges culturais,

artisticas, museoldgicas, patrimoniais e
comunitarias;

d. Assegurar a integracdao do Plano Nacional do
Cinema e outras iniciativas do PNA nas
atividades escolares;

e. Fomentar a participacdo de alunos, docentes,
pais e encarregados de educacdao em iniciativas
artisticas e culturais;

f. Divulgar boas praticas e promover a
comunicagdo interna e externa das atividades
do PNA, em articulagdo com a Equipa de
Comunicacdo e Divulgacao;

g. Garantir a avaliagdo e monitoriza¢do das a¢des
desenvolvidas, elaborando relatério anual com
resultados, conclusGes e recomendacoes;

h. Assegurar a representacdo do Agrupamento em
eventos, reunides e formagdes promovidas no
ambito do PNA;

i. Promover praticas de inclusdo e diversidade
cultural através das artes;

j. Identificar necessidades de formacdo dos
docentes e propor a¢des de capacitagao na area
artistica e cultural, contribuindo para a
valorizacdo profissional e pedagdgica do corpo
docente.

Artigo 1232
Mandato e designacao

1. O Coordenador e os membros da Equipa do PNA
sdo designados pelo Diretor.

2. O Coordenador do PNA atua sob a dependéncia
funcional do Diretor e em articulagdo com o
Conselho Pedagdgico.

3. A duragdo do mandato do Coordenador e a
cessacdo de fungdes regem-se pelo disposto no
artigo 293.2 do Regulamento Interno.

. O mandato dos membros da Equipa do PNA

coincide com o ano letivo, podendo ser renovado,
anualmente, por decisdao do Diretor.

. A substituicdo de elementos pode ocorrer a

qualguer momento, por razdes organizativas, a
pedido do préprio ou por alteracdo nas
prioridades do Projeto Cultural do Agrupamento.

SUBSECCAO V
EQUIPA DA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 1242
Defini¢do e ambito

. A Equipa de Cidadania e Desenvolvimento (ECD)

é a estrutura responsavel pela concecdo,
implementacdo e avaliagdo da Estratégia de
Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE),
visando o desenvolvimento de competéncias
civicas, sociais e interculturais.

. O ambito de atuacdo da equipa abrange todos os

niveis e modalidades de ensino, garantindo a
articulagdo horizontal e vertical da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 125¢
Composi¢ao e Coordenador

. A Equipa é coordenada por um docente

designado pelo Diretor e integra:

a. Um dos Coordenadores de Diretores de
Turma;

b. Um docente de cada nivel de ensino (1.2 Ciclo,
2.2 Ciclo, 3.2 Ciclo e Secundario);

¢. Um Coordenador de Departamento.

. Os docentes referidos na alinea b) do nimero

anterior assumem fung¢des de subcoordenadores
de ciclo, competindo-lhes a articulagdo direta

Regulamento Interno 2026-30

P4g.64 Indice



com os docentes que lecionam a componente no
respetivo ciclo.

3. Os representantes mencionados nas alineas a) e

c) sdo designados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 1262
Competéncias da equipa

1. Sdo competéncias da Equipa de Cidadania e

Desenvolvimento (ECD):

. Elaborar a Estratégia de Cidadania e
Desenvolvimento do Agrupamento;

. Promover e implementar atividades de
educacdo para a cidadania;

Desenvolver projetos e iniciativas que reforcem
a cultura democratica, a atitude civica e o
relacionamento social e intercultural;

. Apoiar docentes e turmas na integracao da
componente de Cidadania e Desenvolvimento
nas praticas letivas;

. Avaliar e propor melhorias nas atividades e
projetos desenvolvidos;

Apresentar relatérios anuais ao Conselho
Pedagdgico ou ao Diretor sobre as acles
desenvolvidas e os resultados alcangados;

. Colaborar com departamentos, projetos
escolares ou clubes, sempre que relevante;

. Propor e submeter a aprovagao do Conselho
Pedagdgico os critérios de avaliacdo da
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 1272
Coordenagao e mandato

1. A coordenagdo da equipa é assegurada por um

professor designado pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador e dos membros da

equipa tem a duragao de quatro anos, podendo
cessar a todo o momento por decisdo

fundamentada do Diretor ou a pedido do

interessado.

. A duracdo do mandato do Coordenador e a
cessacdo de funcOes regem-se pelo disposto no
artigo 293.2 do Regulamento Interno.

Artigo 1282
Competéncias do Coordenador e
Subcoordenadores de ciclo

Sao competéncias do Coordenador:

a. Presidir e organizar as reunides da equipa;

b. Coordenar a acdao da respetiva equipa,

articulando estratégias e procedimentos;

c. Assegurar a articulagao entre  os

subcoordenadores de ciclo e os docentes da
disciplina de Cidadania;

d. Apoiar os subcoordenadores de ciclo na

execucgao das atividades do respetivo ciclo;

e. Coordenar a elaboragdo, implementacdo e

avaliagdo da Estratégia de Cidadania e
Desenvolvimento do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico acGes de
formag¢dao continua relacionadas com a
disciplina e com a educacgdo para a cidadania;

g. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico

anual sobre o trabalho desenvolvido pela
equipa, incluindo avaliacdo das atividades e
resultados alcancados;

h. Acompanhar a execugdao dos projetos e

atividades, propondo, aos orgaos
competentes, alteragdes nos procedimentos,
normas ou na afetacdo de recursos, sempre
gue necessario.

. Sdo competéncias dos Subcoordenadores de
ciclo:
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a. 1.2 ciclo: Coordenar a disciplina de Cidadania

de forma transversal, articulando com os
professores titulares de turma;

b. 2.2 e 3.2 ciclos: Coordenar os docentes que
lecionam a disciplina de Cidadania no
respetivo ciclo;

¢. Ensino Secunddrio: Coordenar a disciplina de
Cidadania transversalmente, reunindo com os
Diretores de Turma do Ensino Secunddrio ou
articulando com o Coordenador dos Diretores
de Turma.

3. Os Subcoordenadores devem:

a. Reunir sempre que necessario com o0s
docentes do respetivo ciclo para planificagao,
organizagdo e avaliagdo das atividades;

b. Colaborar com o Coordenador da equipa na
implementagdo da Estratégia de Cidadania e
Desenvolvimento;

c. Acompanhar o desenvolvimento das
atividades letivas e ndo letivas do ciclo,
propondo melhorias ou ajustes ao
Coordenador;

d. Apoiar os docentes do ciclo na integra¢do das
atividades de Cidadania e Desenvolvimento
nas praticas letivas;

e. Contribuir para a elabora¢do dos relatérios
anuais do ciclo, a serem apresentados pelo
Coordenador.

Artigo 1292
Funcionamento

1. A equipa de Cidadania e Desenvolvimento relne
ordinariamente pelo menos uma vez por
trimestre, podendo reunir extraordinariamente
sempre que convocada pelo Coordenador ou
pelo Diretor.

. Os Subcoordenadores de ciclo devem reunir,

sempre que necessario, com os docentes da
disciplina de Cidadania do respetivo ciclo.

. Das reunides sera elaborada uma sintese do

trabalho desenvolvido, que devera ser arquivada.

SECCAO IV
ACOLHIMENTO E CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 1302
Defini¢ao e ambito

. A presente seccdo define as estruturas

responsaveis por promover a integracdo, o bem-
estar e a regulacdo da convivéncia entre todos os
elementos da comunidade educativa.

. O ambito de atuagdo desta sec¢do concretiza-se

através da articulagdo entre as seguintes equipas
e comissoes:

a. Equipa de Acolhimento;
b. Equipa de Mediagao de Conflitos;

c. Comissdo de Supervisao Disciplinar.

SUBSECGAOQ |
EQUIPA DE ACOLHIMENTO

Artigo 131¢
Defini¢ao e finalidades

. A Equipa de Acolhimento é a estrutura

responsavel pela implementagdo da Estratégia de
Acolhimento, integracdao plena, inclusiva e
adequada de novos alunos, familias e docentes
na comunidade educativa.

. A Equipa atua em articulagdo com o Diretor, os

Diretores de Turma, o GAAF/SPO, a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI) e demais estruturas relevantes,
garantindo uma resposta integrada, flexivel e
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ajustada as necessidades individuais de cada

aluno.

. A Equipa de Acolhimento é também responsavel
pelo Observatério da Diversidade e Inclusdo
Linguistica (ODIL), que constitui a estrutura de
investigacdo-acdo e reflexdo estratégica sobre a
diversidade cultural, linguistica e educativa do
Agrupamento, promovendo a analise,
monitorizacdo e proposicdo de medidas de
melhoria continua.

Artigo 1322
Composicao

. A Equipa de Acolhimento (EA) é coordenada por
um  docente designado pelo Diretor,
preferencialmente de entre os elementos da
Equipa Nuclear.

. A Equipa de Acolhimento integra uma Equipa
Nuclear de Acompanhamento e uma Equipa
Alargada.

. A Equipa Nuclear de Acompanhamento é
responsavel pela coordenacao,
acompanhamento e execugdo central das agdes
de acolhimento, tem a seguinte composic¢do:

a. Coordenador do Projeto All Included;
b. Coordenador do PLNM;

c. Docentes do Departamentos de Linguas
Estrangeiras;

d. Mediadores Linguisticos e Culturais;
e. Elemento do GAAF.

. A equipa alargada colabora de forma transversal,
em fungdo das especificidades de cada caso e do
contexto educativo, tem a seguinte composicao:

a. Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do
Inclusiva (EMAEI);

c. Docentes de PLNM;

d. Diretores de Turma / Professores Titulares;

e. Coordenadores de Estabelecimento;

f. Docentes dos Conselhos de Turma;
g. Presidente da Associacdo de Estudantes;
h. Coordenador das Bibliotecas Escolares;

Coordenador das Salas de Estudo.

Artigo 133¢
Competéncias

1. Compete a Equipa de Acolhimento:

a. Planificar e coordenar as agGes de rececdo e
integragdo de novos alunos e familias;

b. Assegurar orientagdo inicial sobre
regulamentos, normas, rotinas e recursos do
Agrupamento;

c. Promover integracdo social, pedagdgica e
cultural dos alunos;

d. Facilitar comunicagdao e articulagiao entre
alunos, familias, docentes e servigos internos;

e. Monitorizar resultados das ag¢des de
acolhimento, propondo melhorias;

f. Apoiar alunos estrangeiros e com
necessidades educativas especificas, em
articulagdo com PLNM, EMAEI e SPO;

g. Elaborar o Observatério da Diversidade e
Inclusdo Linguistica (ODIL), incluindo andlise
de dados e emissdo de recomendagdes
estratégicas para as politicas e praticas
inclusivas do Agrupamento.

Artigo 1342
Mandato

2. Os membros da Equipa de Acolhimento exercem
as suas fungbes por um periodo coincidente com
o ano letivo.
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3. O mandato do Coordenador da Equipa de

Acolhimento (EA) é coincidente com o mandato
do Diretor.

4. O Coordenador e os restantes membros sdo
designados pelo Diretor, podendo ocorrer
substituicdes tempordrias ou permanentes para
garantir a operacionalidade continua da Equipa.

SUBSECCAO Il
EQUIPA DE MEDIACAO DE CONFLITOS

Artigo 1352
Definicao e missao

1. A Equipa de Mediagdo de Conflitos (EMC) é a
estrutura vocacionada para a prevengdo, gestdo e
resolugao pacifica de conflitos, privilegiando o
didlogo, a escuta ativa e a restauracdo de
relacGes.

2. AEMC atua de forma complementar e preventiva
em relacdo a Comissdo de Supervisdo Disciplinar,
privilegiando  abordagens restaurativas e
preventivas que contribuam para a promogdo de
um clima escolar positivo.

Artigo 1362
Coordenagao e composicao

1. A coordenagdo da EMC é assegurada por um
docente designado pelo Diretor.

2. Aequipa integra um nimero variavel de docentes
e outros técnicos, designados pelo Diretor sob
proposta da coordenadora, em fun¢do das
necessidades identificadas.

3. Sempre que a natureza do conflito o justifique,
podem colaborar com a equipa os Diretores de
Turma, elementos do SPO, GAAF ou
representantes das familias.

4. Para assegurar a sua operacionalidade na EB S.
Pedro do Mar, a equipa dinamiza o Espago R

(Reflexdao), um local designado para o
atendimento e acompanhamento de alunos em
contexto de mediacao ou retirada da sala de aula.
Artigo 1372
Competéncias

. Compete a Equipa de Mediacao de Conflitos:

a. Intervir em situagbes de conflito sinalizadas,
promovendo processos de mediacao formal
ou informal;

b. Atuar de forma complementar e preventiva
relativamente a Comissdo de Supervisdo
Disciplinar, colaborando na definicdo e
aplicagdo de estratégias restaurativas, como
alternativa ou complemento a medidas
disciplinares;

c. Assegurar o acolhimento, no Espago R, de
alunos que sejam retirados da sala de aula por
perturbacdo do seu normal funcionamento,
promovendo a reflexao sobre o]
comportamento e a estratégia de regresso a
aula;

d. Articular a sua intervengao com os Diretores
de Turma, GAAF, SPO, EMAEI, docentes e
assistentes operacionais, sempre que a
natureza da situagdo o justifique;

e. Apoiar os alunos no desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, de
autorregulagdo, comunicagdo assertiva e
resolucdo pacifica de conflitos;

f. Propor ao Diretor, sempre que se justifique,
acles pontuais de sensibilizagdo e prevencao
dirigidas a comunidade educativa, no ambito
da convivéncia escolar, da gestdo emocional e
da resolugao pacifica de conflitos;

g. Monitorizar situagdes recorrentes de conflito
ou tensdo no contexto escolar, identificando
padrées de risco e emitindo recomendagdes
preventivas ao Diretor;
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h. Contribuir para a construcdo e consolidagdo

de um clima escolar positivo, seguro e
inclusivo, baseado no respeito mutuo, na
responsabilidade e na mediacdo;

i. Registar e acompanhar as intervencdes
realizadas, assegurando a confidencialidade
da informacdo e o respeito pelos principios

éticos da mediacao.

SUBSECCAO I
COMISSAO DE SUPERVISAO DISCIPLINAR

Artigo 1382
Defini¢do e natureza

1. A Comissdo de Supervisdo Disciplinar (CSD) é

uma equipa multidisciplinar que funciona na
dependéncia direta do Diretor, vocacionada para
o estudo, andlise, acompanhamento e avaliagao
das ocorréncias disciplinares.

. A Comissdo tem natureza consultiva e de apoio
técnico, destinando-se a promover uma atuagao
disciplinar coerente,
alinhada com a legislacdo em vigor e com os
principios educativos do Agrupamento.

justa, proporcional e

Artigo 1392
Composicao

. A Comissdo de Supervisdo Disciplinar &
constituida por quatro docentes nomeados pelo
Diretor, preferencialmente com reconhecida
competéncia para o exercicio de fun¢des na area

disciplinar e/ou de mediacéo.

. Sempre que necessario, podem ser convidados a
participar, a titulo consultivo:

a. Coordenadores de estabelecimento;

b. Técnicos dos servicos técnico-pedagdgicos;

1.

a.

c. Representantes dos pais e encarregados de
educacao;

d. Outros elementos cuja presenca se revele

pertinente para o caso em analise.

O instrutor dos procedimentos disciplinares
instaurados a alunos é, preferencialmente, um
dos docentes que integram esta Comissao.

Artigo 1409
Competéncias

Compete a Comissdo de Supervisdo Disciplinar:

Analisar todas as participacbes de ocorréncia
recebidas,
fundamentacdo e enquadramento normativo;

verificando a sua consisténcia,

Propor ao Diretor medidas corretivas,
educativas ou preventivas adequadas a cada

situagao;

Encaminhar para o Conselho de Turma os casos
cuja gestdo deva ser feita no respetivo érgao;

Recomendar ao Diretor a abertura de
procedimento disciplinar sempre que os factos

0 exijam;

Identificar situagGes de risco, comportamentos

reiterados ou padrées de indisciplina,

promovendo medidas de carater preventivo;

Articular com os servigos de apoio educativo a
intervencdo junto dos alunos com necessidades
especificas;

. Assegurar a coeréncia e equidade na aplicacdo

das normas disciplinares;

Propor estratégias de prevenc¢do e promogao de
um clima escolar positivo.
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Artigo 1412
Coordenador da Comissao de Supervisao
Disciplinar

1. A Comissdo de Supervisdo Disciplinar ¢é

coordenada por um docente designado pelo
Diretor, de entre os membros que a integram.

. A duragdo do mandato do Coordenador e a
cessacao de funcgdes regem-se pelo disposto no
artigo 293.2 do Regulamento Interno.

SECCAO V
COMUNICACAO, DIVULGACAO E
IDENTIDADE INSTITUCIONAL

SUBSECGAOQ |
EQUIPA DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

Artigo 142°
Definicdo e ambito

1. A Equipa de Comunica¢do e Divulgacdo é a

estrutura responsavel por gerir a comunicagdo
interna e externa do Agrupamento, promovendo
a visibilidade das atividades, projetos e
resultados, transparéncia e informagao continua
a comunidade educativa e aos parceiros
estratégicos.

. O ambito de atuagdo da equipa abrange a gestao
dos canais digitais, a articulacgdo com a
comunidade e os media, e a promogdao da
imagem do Agrupamento.

3. A Equipa atua sob a dependéncia funcional do

Diretor e em articulagdo estreita com os érgdos e
estruturas relevantes, garantindo o alinhamento
estratégico da comunicagdo com o Plano de
Comunicac¢do do Agrupamento.

Artigo 1432
Composicao

1. A Equipa de Comunicacdo e Divulgagdo é

coordenada por um docente, designado de entre
os elementos que a compdem.

. A Equipa é constituida, preferencialmente, por

docentes de diversas dreas disciplinares, com
competéncias em tecnologias digitais, design,
multimédia e comunicacgao.

. Pode integrar outros membros da comunidade

educativa cujo contributo seja relevante, sendo o
numero de elementos varidvel e ajustavel as
necessidades e diretrizes do Plano de
Comunicagao.

Artigo 1442
Competéncias

. Compete a Equipa de Comunicagdo e

Divulgagao:

a.Planear e implementar estratégias de
comunicagdao interna e externa em
conformidade com o Plano de Comunicagao do
Agrupamento, garantindo coeréncia e
alinhamento com os objetivos estratégicos;

b. Gerir os canais de comunicagao oficiais do
Agrupamento  (website, redes  sociais,
newsletters e boletins);

c. Assegurar a producdo, edi¢do e divulgacao de
conteudos informativos, graficos e audiovisuais,
qualidade, rigor e consisténcia;

d. Coordenar e apoiar as atividades relacionadas
com o Jornal da Escola ou outras publica¢des
institucionais;

e. Apoiar a organizagdo de eventos internos e
externos, visibilidade,
participacdo e envolvimento da comunidade

promovendo

educativa;
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f. Monitorizar e avaliar a eficacia das acbes de

comunicacdo, propondo melhorias e ajustes ao
Plano de Comunicacao;

g. Elaborar relatério anual de atividades, incluindo
impacto e propostas de
atualizacdo do Plano de Comunicacdo, sempre

indicadores de

gue necessario.

Artigo 1452
Mandato e designagdo

. O Coordenador e os membros da Equipa de
Comunicag¢do e Divulgagdo sdo designados pelo
Diretor.

. Os membros da Equipa exercem as suas fungdes
por um periodo coincidente com o ano letivo,
podendo ser renovadas.

. O mandato do Coordenador da Equipa de
Comunicag¢do e Divulgag¢do é coincidente com o
mandato do Diretor.

. A substituicdo de qualquer membro da Equipa
pode ocorrer a qualquer momento, por razdes de
servico, impossibilidade ou a pedido do préprio,
cabendo ao Diretor a designagdo do substituto.

CAPITULO VII SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E
OPERACIONAIS

SECCAO | SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 1462
Servigos Administrativos

. O Agrupamento dispde de  Servigos
Administrativos, com sede na escola-sede, e de
um polo em funcionamento na EB S. Pedro do
Mar, que assegura o apoio administrativo aos

N

estabelecimentos de educagdao pré-escolar, 1.2
ciclo e 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

. Os Servicos Administrativos prestam apoio a

comunidade educativa, assegurando a execuc¢do
das tarefas de natureza administrativa, financeira
e social do Agrupamento.

Os Servicos Administrativos desenvolvem a sua
atividade nas areas de expediente geral, arquivo,
gestao de gestdo de pessoal,
contabilidade, tesouraria, aprovisionamento e
patrimonio.

alunos,

O horario de funcionamento e de atendimento ao
publico é definido pelo Diretor, sob proposta do
Coordenador Técnico.

SECCAO II
SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 147¢
Ambito
A Acdo Social Escolar (ASE) integra os Servigos
Administrativos e compreende o conjunto de
medidas de apoio social destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades no acesso e no
sucesso escolares.

A ASE abrange, designadamente, auxilios
econdmicos, alimentagdo escolar, transportes
escolares, seguro escolar, papelaria, bolsa de

manuais escolares e bolsa de mérito.

A ASE funciona na dependéncia direta do Diretor,
nos termos da legislagdo aplicavel e das normas
internas do Agrupamento.

. Os servigos de papelaria, bufete e refeitério sdo

servicos na dependéncia direta da A¢do Social
Escolar.

A gestdo dos servigos de refeitdrio, bufete e
papelaria é assegurada pelo adjunto do Diretor e
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pelo Assistente Técnico da ASE, em articulagdo

com o Diretor.

Artigo 1482
Funcionamento do Bufete e Refeitorio

. Os Bufetes e os Refeitérios do Agrupamento
constituem servicos de Acdo Social Escolar,
destinados a alimentag¢do da comunidade escolar,
promovendo habitos alimentares sauddveis e
contribuindo para o bem-estar dos alunos.

. O acesso, horarios, procedimentos de compra,
regras de utilizacdo e medidas de seguranca
alimentar sdo definidos no Anexo Il -
Regulamento dos Refeitério, Bufete, Papelaria e
Reprografia.

Artigo 1492
Funcionamento da Papelaria

. A Papelaria presta apoio a comunidade escolar,
garantindo a disponibilizacdo de material escolar
e outros artigos de uso corrente na atividade
educativa.

. O acesso, horarios, procedimentos de compra,
regras de utilizacdo e medidas de seguranca
alimentar s3o definidos no Anexo Il -
Regulamento do Refeitério, Bufete, Papelaria e
Reprografia.

Artigo 1502
Seguro Escolar

. O Seguro Escolar constitui um sistema de
protecdo destinado a garantir a cobertura de
danos resultantes de acidentes escolares,
complementando os apoios prestados pelo
Servico Nacional de Saude.

. O seguro escolar abrange:

a. Os alunos do pré-escolar, ensino basico e
ensino secundario matriculados no
Agrupamento;

b. Os alunos que realizem estagios, formagoes
ou atividades em contexto de trabalho, desde
gue constituam prolongamento curricular
necessario a sua certificacao;

c. Os alunos que participem em atividades do
Desporto Escolar;

d. Os alunos que participem em atividades
organizadas, promovidas ou autorizadas pelo
Agrupamento, independentemente do local
onde decorram;

e. Os alunos que participem em atividades
previstas no Plano Anual de Atividades (PAA);

f. O seguro escolar ndao abrange situacbes
excluidas pelo regime legal aplicavel,
designadamente acidentes ocorridos em
atividades ndo autorizadas ou que resultem
de comportamentos negligentes ou de
infracdo das normas de seguranca.

E obrigatdria a inscri¢do no seguro escolar para os
alunos matriculados em estabelecimento de
educacdo ou ensino publico ndo superior.

. O pagamento do prémio de seguro escolar é

realizado pelos alunos, no ato da respetiva
matricula.

Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro
os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria
e os alunos portadores de deficiéncia.

. O ndo pagamento do prémio no momento da

matricula determina o seu pagamento em dobro.

. Aos alunos que ndo tenham procedido ao

pagamento do prémio do seguro escolar ndo
serdo entregues quaisquer certiddes ou
diplomas, nem publicadas as respetivas
classificagOes até a respetiva regularizagao.
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8. O Regulamento do Seguro Escolar encontra-se

afixado em locais proprios dos estabelecimentos
de ensino que integram o Agrupamento.

SECCAO Il
SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E
LOGISTICO

Artigo 1512
Defini¢do e Ambito

. Os Servicos de Apoio Operacional e Logistico
constituem a estrutura de suporte ao
funcionamento didrio do  Agrupamento,
assegurando a gestdo de espacos, limpeza e
vigilancia, bem como atividades de manutencao,
seguranga, alimentagdo, controlo de acessos,
apoio a atividades escolares e gestdo de recursos
fisicos e materiais.

. Os servigos funcionam em articulagdo com os
6rgdos de gestdo, o Encarregado Geral
Operacional (EGO), 0s
Operacionais de cada estabelecimento, os

Encarregados

Coordenadores de Escola e os restantes orgdos e
departamentos do Agrupamento.

. Os Servigcos de Apoio Operacional e Logistico
compreendem as seguintes areas e recursos:

a. A Estrutura de Coordenag¢do Operacional;
b. Os Assistentes Operacionais (AO);

c. Servico de Comunicagdes (PBX);

d. Servico de Portaria e Controlo de Acessos;

e. Servico de Reprografia.

SUBSECGAO |
COORDENAGAO E FUNGOES OPERACIONAIS

Artigo 1522
Encarregado Geral Operacional

1. O Encarregado Geral Operacional (EGO) é o

responsdvel pela coordenagdo, planeamento e
gestao central do Pessoal Operacional de todo o
Agrupamento, reportando diretamente a
Direcao.

. Compete ao EGO, nomeadamente:

a. Elaborar e propor a Dire¢do o mapa anual de
distribuicdo de Assistentes Operacionais por
estabelecimento, assegurando uma alocacdo
eficiente e equitativa de recursos;

b. Supervisionar e apoiar o trabalho dos
Encarregados Operacionais de
Estabelecimento (EQE), garantindo
articulagdo funcional e coeréncia dos
procedimentos em todos os
estabelecimentos;

c. Acompanhar e apoiar a implementacdo de
boas praticas de organizagao e procedimentos
pelos EOE;

d. Gerir e ajustar os recursos humanos
operacionais entre os estabelecimentos, em
situagbes de auséncias prolongadas ou
necessidades urgentes;

e. Consolidar as necessidades de materiais de
limpeza, higiene e stocks operacionais de
todas as escolas, encaminhando os pedidos de
aquisicdo aos Servigcos Administrativos;

f. Coordenar a¢bes de manutencdo e seguranga
que envolvam mais do que um
estabelecimento do Agrupamento;

g. Transmitir a equipa operacional e as EOE as
informacGes e orientacdes da Direcdo,
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assegurando a sua correta implementagdo em

todos os estabelecimentos de ensino;

h. Identificar necessidades de formacdo e
atualizacdo das equipas operacionais e
reporta-las a Diregdo.

Artigo 1532
Encarregado Operacional de Estabelecimento

Cada  estabelecimento de ensino do
Agrupamento dispde de um Encarregado
Operacional (EO) responsavel pela gestdo diaria
da equipa operacional do estabelecimento.

Compete ao EO:

a. Coordenar e acompanhar os Assistentes
Operacionais do estabelecimento;

b. Assegurar o funcionamento diario da portaria,
do refeitério, dos recreios e demais espacos;

c. Realizar a distribuicdo de servigos, verificar
presencas e gerir substituicdes internas;

d. Identificar  necessidades  materiais, de
manutencdo e de seguranga;

e. Apoiar a Dire¢do nas situagdes de emergéncia,
evacuacgado e seguranga escolar;

2

f. Transmitir a equipa operacional todas as
informagGes e orienta¢des da Diregdo e da EGO,
garantindo a correta aplicacdo das decisGes;

g. Articular com a EGO sempre que se justifique,
designadamente em procedimentos comuns,
substitui¢des, apoio e questdes de seguranga.

Artigo 1542
FungGes do Assistente Operacional

1. Os Assistentes Operacionais (AO) integram os
Servigos de Apoio Operacional e Logistico e tém
como missdao fundamental a colaboragdo e

execucdo de tarefas de apoio a seguranca,
higiene e funcionamento geral do Agrupamento.

. Compete aos AO, no ambito da higiene, limpeza

e salubridade:

a. Assegurar, de forma sistematica e metddica, a
limpeza, arrumacao e conservacao de todos
0s espacos e instalagdes do estabelecimento
(salas, laboratérios, gabinetes, refeitérios,
sanitarios, corredores e areas exteriores);

b. Garantir a existéncia de material de higiene e
consumo (papel, sabdo, etc.) nas instalagGes
sanitarias, colaborando na gestdao dos stocks
minimos;

c. Proceder a recolha seletiva e
encaminhamento dos residuos para os locais
apropriados;

d. Zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais confiados.

No ambito da vigilancia, seguranca e
acompanhamento:

a. Efetuar vigilancia ativa dos alunos e do espaco
escolar, especialmente nos periodos de
recreio, entradas e saidas e durante as
refeicOes, reportando ocorréncias ao EOE;

b. Controlar o acesso e a circulagdo de pessoas e
bens, registando visitantes e informando a
Portaria;

c. Colaborar com docentes e érgdos de gestdo
na manutengdao da disciplina e do bom
ambiente escolar;

d. Prestar primeiros socorros em caso de
acidente ou doenca subita, acionando
protocolos internos ou solicitando
intervengdo médica;

e. Participar em planos de seguranca e
simulacros, orientando os utentes em caso de
emergeéncia;
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4. No que diz respeito ao apoio logistico e
operacional:

a. Preparar, montar e arrumar espagos para
aulas, exames, reunibes, eventos e outras
atividades;

b. Prestar apoio direto ao Refeitério, na
distribuicdo de refeicbes e assisténcia aos
alunos;

c. Colaborar nos servigos de Reprografia e no
transporte interno de expediente e material;

d. Transportar, organizar e conservar materiais e
equipamentos.

3. No ambito da manutencgdo e conservagao:

a. Efetuar pequenas reparagdes ou ajustes
operacionais;

b. Sinalizar necessidades de manutencdo ou
substituicdo de materiais e equipamentos a
EOE ou EGO.

4. No ambito da colaboragdo e comunicacao:

a. Cooperar com docentes, técnicos e outros
funciondrios para garantir o bom
funcionamento das atividades letivas e ndo
letivas;

b. Transmitir informacGes operacionais

relevantes ao EOE ou ao EGO;

¢. Participar, quando solicitado, em reunides de
articulagdo sobre procedimentos e boas
praticas;

d. Colaborar no controlo da assiduidade
docente, zelando pelo correto preenchimento
do sistema de registo de presencas,
encaminhando-o diariamente aos Servigos
Administrativos.

5. Em articulagdo com a EMAEI, os AO devem
prestar apoio especializado aos alunos com
Necessidades Educativas Especiais que o exijam,

nomeadamente nas areas da mobilidade,

alimentagdo e higiene.

. Os AO devem cumprir as orientagdes e instrucdes

do EOE e do EGO no que diz respeito a
distribuicdo de servico e a supervisio do
trabalho.

SUBSECGAO Il
SERVICOS DE APOIO

Artigo 155¢
Servico de Portaria e Controlo de Acessos

. O servico de Portaria e Controlo de Acessos tem

como missdo garantir a seguranga das
instalag0es, o fluxo correto de pessoas e bens e a
imagem institucional do Agrupamento.

. Compete aos AOs afetos a este servigo:

a. Controlar a entrada e saida de pessoas
(alunos, pais/EE, visitantes, fornecedores) e
veiculos, exigindo a identificacdao e o registo
sempre gque necessario;

b. Assegurar que nenhuma pessoa estranha ao
Agrupamento circula nas instalagbes sem
autorizagdo ou acompanhamento adequado;

c. Zelar pela conservacdo dos equipamentos de
registo de acessos;

d. Prestar informagcGes basicas sobre o
Agrupamento, horarios e procedimentos;

N

e. Reportar de imediato a Coordenacgdo
Operacional ou a Diregdo quaisquer situagdes
anémalas ou de risco para a seguranga da
comunidade educativa;

f. Evitar a utilizacdo de telemodveis e outros
equipamentos pessoais durante o periodo de
servico na portaria para garantir vigilancia
atenta e o profissionalismo.
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Artigo 1562
Servigo de ComunicagGes (PBX)

. O Servico de Comunicacdes (PBX) é a estrutura
responsavel pela gestdo da comunicacdo
telefénica externa e interna do Agrupamento.

. O servico é assegurado pelo Assistente
Operacional designado para o efeito, reportando
a Coordenacdo Operacional no que diz respeito
ao seu funcionamento.

. Compete ao Servico de Comunicagdes:

a. Gerir o atendimento do sistema telefénico
(PBX), efetuando a triagem de chamadas e o
encaminhamento das comunicagdes para os
servigos e utentes apropriados;

b. Assegurar o registo das comunicacGes de
interesse institucional, quando aplicavel;

c. Zelar pela conservagdao e bom funcionamento
dos equipamentos telefénicos e de
comunicagao.

. Horario de Atendimento Telefénico:

a. O servico funciona, nos dias Uteis, em hordrio
coincidente com o horario de funcionamento
do respetivo estabelecimento;

b. Durante os periodos de interrup¢do letiva
(férias de Natal, Pdscoa e Verdo), o horario
pode ser ajustado pela Dire¢do, sendo a
alteracdo devidamente publicitada.

. Normas de Atendimento e Comunicacgdo:

a. Todas as chamadas devem ser atendidas de
forma cordial e profissional, identificando o
Agrupamento, a Escola/Servigo e o nome do
Assistente Operacional;

b. Em caso de auséncia do destinatario, o
Assistente Operacional deve registar a
mensagem essencial, 0 nome e o contacto do
interlocutor, transmitindo a informagdo por

via eletrénica ou através de nota escrita ao
Servigo em causa;

c. O uso de teleméveis e outros equipamentos
pessoais por parte do AO deve ser evitado
durante o atendimento do PBX para garantir a
concentragado e o profissionalismo.

Artigo 1572
Servico de Reprografia

1. O Servico de Reprografia presta apoio a

comunidade educativa, garantindo a reprodugdo
de documentos e materiais necessarios ao
funcionamento do Agrupamento.

. O acesso, horarios, regras de utilizacio e

procedimentos de pedido e entrega de trabalhos,
bem como as competéncias dos Assistentes
Operacionais afetos a este servigo, constam do
Anexo Il — Regulamento do Refeitdrio, Bufete,
Papelaria e Reprografia.

CAPITULO VIII ESTRUTURAS DE
APOIO AO ALUNO, A INCLUSAO

E AO BEM-ESTAR

Artigo 1582
Ambito e organizacdo

. As Estruturas de Apoio ao Aluno, a Inclusdo e ao

Bem-Estar destinam-se a promover a inclusdo, a
igualdade de oportunidades e o sucesso
educativo dos alunos, assegurando condicbes
adequadas de apoio a aprendizagem, apoio
socioeducativo, orientacdo escolar e vocacional,
acesso a recursos educativos, bem como a
promocdo da saude e do bem-estar.
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2. As estruturas referidas no numero anterior

atuam de forma articulada com o Conselho
Pedagdgico, a Direcdo e com as restantes
estruturas de coordenacdo e supervisdao
educativa previstas no presente Regulamento
Interno, garantindo a coeréncia das interveng¢oes
e a complementaridade das respostas.

3. As Estruturas de Apoio ao Aluno, a Inclusdo e ao

Bem-Estar constituem estruturas de apoio
especializado ao processo educativo e
organizam-se nas seguintes areas:

a. Servicos de Apoio a Aprendizagem e a
Inclusdo;

b. Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
c. Servigos de Apoio Socioeducativo;
d. Servicos de Promogdo da Saude;

e. Servigcos de Recursos Educativos.

SECCAO |
APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 1592
Ambito e organizacdo dos Servigos de Apoio a
Inclusao

1. Os Servicos de Apoio a Inclusdo destinam-se a

assegurar respostas educativas a alunos com
necessidades de suporte a aprendizagem,
promovendo a inclusdo, o sucesso educativo e a
igualdade de oportunidades.

. Integram os Servicos de Apoio a Inclusdo as
seguintes estruturas:

a. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva (EMAEI);

b. Educagdo Especial;

c. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

d. Técnicos Especializados (Fisioterapeuta,
Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional).

4. Colaboram também na implementacdo e

desenvolvimento das atividades dos Servigos de
Apoios a Inclusdo os assistentes operacionais.

SUBSECGAO |

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO

INCLUSIVA

Artigo 1602
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva (EMAEI)

. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao

Inclusiva (EMAEI) é uma estrutura de apoio
educativo, integrada nos Servicos de Apoio a
Inclusao, que tem por finalidade contribuir para a
educagdo inclusiva, o sucesso educativo dos
alunos e a promogdo da igualdade de
oportunidades, através da articulagdo de
respostas educativas adequadas as necessidades
de cada aluno.

. A EMAEI integra os seguintes elementos

permanentes:
a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b. Um docente de Educagdo Especial;

c. Trés membros do Conselho Pedagdgico com
funcbes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educac¢io/ensino;

d. O representante dos Servigos de Psicologia e
Orientagdo Escolar.

. Integram ainda a EMAEI, como elementos

variaveis, os seguintes membros, consoante as
necessidades do aluno e os processos em analise:

a. Titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma
do aluno;

b. Outros docentes do aluno,
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c. Técnicos que intervém com o aluno;

d. Técnicos do centro de recurso para a inclusdo
(CRI).

5. Sempre que necessario, podem ser convidados

outros profissionais ou entidades externas, para
apoio técnico, avaliagdo ou consultadoria,
mediante decisdo da equipa ou do Diretor do
Agrupamento.

Artigo 1612
Competéncias da EMAEI

. As competéncias da EMAEI sdo as definidas na
legislagdo em vigor, nomeadamente no Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redac¢do
atual.

. Compete, designadamente, a EMAEI:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem
a mobilizar;

¢. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das
medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico,
previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018, e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transigao,
previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e
25.2 do referido diploma;

f. Acompanhar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem;

g. Solicitar, sempre que se considerar
necessario, mais informagdes ou documentos
junto do responsavel pela identificacdo;

h. Proceder ao registo de todos os casos
encaminhados e analisados, devendo ser
elaborado um processo individual onde
conste a informacdo recolhida e a intervencao
subsequente.

Artigo 1622
Regime de funcionamento

1. A equipa reune periodicamente para a

identificacdo,  elaboracao,
monitorizagdo  dos

avaliagdgo e
Relatérios  Técnico-
Pedagdgicos (RTP) e, quando aplicavel, dos
Programas Educativos Individuais (PEI) e dos
Planos Individuais de Transicao (PIT).

2. A EMAEI elabora, no inicio do mandato, o

respetivo regimento interno, que serd revisto
sempre que necessario.

Artigo 1632
Designagao do Coordenador da EMAEI

O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor
do Agrupamento, de entre os seus elementos
permanentes, ouvidos os elementos da equipa
permanente.

Artigo 1642
Competéncias do Coordenador

1. S3o competéncias do Coordenador:

a. ldentificar os elementos variaveis;

b. Convocar os membros da equipa para as
reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios para
garantir a participagdo efetiva dos pais ou
encarregados de educacdo, nos termos do
artigo 42 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de
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julho, consensualizando respostas para as

questdes que se coloquem;

e. Tomar e dar conhecimento aos demais
elementos de toda a documentagao,
legislagdo e correspondéncia destinada a
equipa;

f. Promover a eficaz articulacdo dos/entre os
Servigos;

g. Representar a equipa em reunides para as
guais seja solicitado.

Artigo 1652
Designa¢ao e mandato dos elementos
permanentes

1. Os elementos permanentes da EMAElI sdo
designados pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

2. Os elementos permanentes exercem fungdes
pelo periodo correspondente ao mandato do
Diretor.

3. A substituicdo de qualquer elemento
permanente pode ocorrer a qualquer momento,
mediante despacho fundamentado do Diretor,

sempre que razdes de servigo o justifiquem.

4. O mandato dos elementos varidveis é definido
caso a caso, de acordo com o acompanhamento
alunos, cessando

automaticamente com a conclusdo dos processos

processual dos

técnico-pedagdgicos em que intervém.

SUBSECCAO I
EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 1662
Ambito

A Educagdo Especial rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as

alterac®es introduzidas pela Lein.2 116/2019, de 13
de setembro, bem como pelas normas
regulamentares e orientacdes emitidas pelo

Ministério da Educacao.

Artigo 1672
Competéncias da Educagao Especial

1. Para além das competéncias definidas no regime
juridico aplicdvel e no respetivo regimento,
compete aos docentes de Educacdo Especial:

a. Colaborar com os 6rgaos de gestdo e com as
estruturas de orientacdo educativa na
identificagdo de medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusao;

b. Identificar, em articulagdo com os docentes
titulares de turma, diretores de turma e
demais intervenientes educativos, barreiras a
aprendizagem e a inclusdo, contribuindo para
a definicdo de medidas de suporte adequadas;

¢. Elaborar, em colaboragdo com o educador de
infancia, o professor titular de turma ou o
diretor de turma, conforme aplicavel, com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva e demais intervenientes, o Programa
Educativo Individual, bem como acompanhar
€ monitorizar a respetiva execugao;

d. Apoiar os alunos abrangidos por medidas
seletivas e/ou medidas adicionais com
adaptagles curriculares significativas, bem
como os docentes envolvidos no respetivo
processo educativo;

e. Contribuir ativamente, em articulagdo com os
docentes, para a diversificagdo de estratégias
e métodos educativos, promovendo a
diferenciacdo pedagdgica, o reforco das
aprendizagens e a utilizagdo de multiplos
meios de motivacdo, representacdo e
expressdao, de forma a favorecer o
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desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos;

f. Articular com o Servico de Psicologia e
Orientagdo no ambito do apoio especializado;

g. Articular com a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo e Inclusdo;

h. Participar na melhoria das condi¢cbes e do
ambiente educativo das escolas do
Agrupamento, numa perspetiva de fomento
da qualidade e da inovag¢do educativas.

i. Colaborar na elaboragdio de materiais
didaticos e recursos especificos, adequados as
necessidades dos alunos;

j. Participar no processo de avaliagao dos alunos
abrangidos por medidas adicionais, nos
termos da legislacdo aplicavel;

k. Promover estratégias pedagdgicas que
reforcem a autonomia, a comunicagdo, a
interacdo social e a participacdo ativa dos
alunos;

I. Acompanhar e monitorizar a execuc¢do do PEI
e do Plano Individual de Transi¢do (PIT),
sempre que previsto.

SUBSECGAOQ II
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 1682
Definicdao e ambito

. Em cumprimento do artigo 13.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, cada escola do
Agrupamento dispée de um Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), constituindo uma estrutura
agregadora de recursos humanos, materiais e
competéncias necessdrios a promogao da
inclusdo.

. O CAA funciona como servico de apoio a inclusao,

orientado para a participacdo, o progresso e o
bem-estar de todos os alunos.

. O CAA integra o continuum de respostas

educativas  disponibilizadas  pela  escola,
assegurando o acesso equitativo a apoios e
recursos especializados.

. Articula-se permanentemente com a EMAEI,

Diretores de Turma, docentes, técnicos
especializados, familias e entidades parceiras,
garantindo a coeréncia e a eficdcia das respostas
educativas.

Artigo 1692
Composigdo do Centro de Apoio a
Aprendizagem

O CAA é constituido por uma equipa
multidisciplinar integrada por:

a. Docentes de Educagao Especial;
b. Docentes de diferentes areas disciplinares;

¢. Técnicos especializados, incluindo: terapeuta
da fala, fisioterapeuta, psicélogo;

d. Assistentes  operacionais com perfil

adequado;

e. Outros profissionais que se revelem
necessarios para o apoio a aprendizagem e
inclusdo.

. A composicdo da equipa do CAA é flexivel e

ajustavel, em fungdo das necessidades dos
alunos e das medidas de suporte mobilizadas.

Artigo 1702
Competéncias do Centro de Apoio a
Aprendizagem

. Sdo competéncias do CAA:

a. Apoiar a inclusdao de criangas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades

Regulamento Interno 2026-30

P4g.80 Indice



escolares, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

Promover a qualidade da participacdo dos
alunos nas atividades da turma e nos demais
contextos de aprendizagem;

Apoiar e orientar os alunos identificados pela
EMAEI ou pelos docentes responsaveis,
garantindo a aplicagao adequada das medidas
de suporte a aprendizagem;

. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que
os alunos pertencem, articulando estratégias
pedagdgicas e recursos de apoio;

Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao
ensino superior e a integragao na vida pos-
escolar, incluindo a organizacdo do processo
de transicao para a vida pds-escolar;

Apoiar a criacdo e adaptacdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencado
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, autonomia e adaptagao ao
contexto escolar;

Monitorizar o progresso, participacdo e bem-
estar dos alunos, propondo medidas
complementares sempre que necessario;

Informar, orientar e encaminhar alunos e
familias para respostas sociais existentes na
comunidade, em articulagdo com o SPO e o
GAAF.

SECGAO I
SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 1712
Servicos de Psicologia e Orientagao

. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma

unidade especializada de apoio educativo, nos
termos da legislacdo em vigor.

. O SPO integra técnicos superiores com formagao

em Psicologia.

. O SPO assegura o acompanhamento do aluno,

individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento das relagBes interpessoais na
escola e entre esta e a comunidade educativa,
nos termos da legislacdo vigente.

. O SPO desenvolve a sua a¢do no dominio do

apoio psicopedagdgico a alunos e a restante
comunidade escolar.

No ambito das suas competéncias, o técnico
deste servico promove a articulagdo entre
servigos e profissionais, intervindo no ambito da
consultadoria, colaboragdo, mediacdo e apoio
técnico-pedagdgico.

Artigo 1722
Competéncias do SPO

. As competéncias deste servi¢o, nos termos da

legislagdo em vigor, desenvolvem-se em trés
dominios:

Apoio e Aconselhamento Psicoldgico:

a. Contribuir para a concegdo, implementacdo e
avaliacdo de intervengées multinivel que
promovam o desenvolvimento integral, a
aprendizagem, a inclusdo, o bem-estar e saude
fisica e mental de criangas e jovens;
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abrangente de

b. Participar na avaliacdo

indicadores académicos, socioemocionais,
comportamentais de despiste universal e

monitoriza¢do do progresso dos alunos;

c. Colaborar com os docentes, na identificacdo e
andlise das causas de insucesso escolar,
prestando aconselhamento em funcdo da

situacao;

d. Proceder a avaliagao psicoldgica orientada para

os fatores contextuais, necessidades e

potencialidades de cada aluno;

e. Participar na avaliagdo e monitorizagao das
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;

f. Apoiar medidas apropriadas de resposta
educativa, em articulagdo com alunos, familias,
encarregados de educacdo e servicos da

comunidade.

Desenvolvimento do Sistema de Relagbes da
Comunidade Educativa:

a. Colaborar com as liderancas na definicdo de
politicas, procedimentos e praticas de escola,
na elaboracdo de documentos e pareceres;

b. Apoiar as liderancas em processos de mudanca
organizacional e avaliagdo das necessidades da
escola (e.g., identificacdo de areas de melhoria,
prioridades de acdo, recursos existentes e a
mobilizar, necessidades de formacgao);

c. Participar em iniciativas de prevengdo do
abandono, absentismo e insucesso escolar,
promog¢do da inclusdo, bem-estar e saude
estabelecimento de

mental, através do

parcerias e organizagdo de projetos;

d. Articular com outros servigos socioeducativos e
recursos da comunidade, visando potenciar e
coordenar esforgos de intervencgao;

a.

Contribuir para a formacdo continua de
profissionais de educacdo e para a inovagdo

pedagdgica;

Promover estratégias de educacdo parental e
literacia familiar, fortalecendo a interacdo e
parceria entre escola e familia.

Desenvolvimento Vocacional:

Desenvolver estratégias que permitam aos
alunos relacionar suas caracteristicas pessoais,
interesses e competéncias

académicas e profissionais;

com opcoes

Dotar os alunos de ferramentas e competéncias
gue favorecam decisGes conscientes sobre o
seu percurso escolar e profissional;

Promover agdes e intervengdes sobre a tomada

de decisdo  vocacional, apoiando a

concretizacao de procedimentos e transi¢des;

Envolver docentes, familias, servicos e
entidades externas, nomeadamente autarquias
IEFP,  promovendo

multidisciplinares ao longo do percurso escolar;

e o intervengodes

Avaliar os efeitos das
desenvolvidas,

cientificamente validos e adequados a pratica

intervengdes
utilizando instrumentos

psicoldgica e vocacional.

Sempre que aplicdvel, os técnicos especializados

elaboram registos, pareceres ou relatérios
técnicos no ambito da sua intervengdo, os quais
integram os processos individuais dos alunos, nos

termos legalmente previstos.

O exercicio das fungbes dos técnicos
especializados pode decorrer em regime de
vinculo ao Agrupamento, protocolo de
cooperagdo, contratacdo externa ou parceria
institucional, nos termos definidos pela lei e pelas

decisoes do Diretor.
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SECCAO Il
SERVICOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

SUBSECGAO |
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

Artigo 1732
Definicao

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

é uma estrutura de intervengdo socioeducativa
do Agrupamento, constituida por uma equipa
multidisciplinar de profissionais de diversas dreas
que trabalham de forma articulada para garantir
respostas integradas aos alunos e as suas
familias.

2. O GAAF tem como finalidade promover o bem-

estar, a inclusdo e o sucesso escolar, atuando
como interlocutor privilegiado entre a escola e a
comunidade.

3. O GAAF desenvolve a sua intervengdo de forma

preventiva e/ou reparadora, mediante
sinalizagdo interna ou externa, ou por iniciativa
do proprio aluno e/ou familia, atuando sempre
em articulagdo com a Dire¢do do Agrupamento.

4. A intervenc¢do do GAAF observa os principios da

confidencialidade, da protec¢ao de dados pessoais
e do superior interesse do aluno, nos termos da
legislagao em vigor.

Artigo 1742
Composicao do GAAF

1. O GAAF é constituido por profissionais com

formacdo e competéncias na area educativa e
social, integrando:

a. Uma Assistente social;
b. Uma Mediadora escolar;
¢. Uma Técnica de Intervencdo Local;

d. Uma Psicdloga.

2. A equipa atua de forma transdisciplinar,

partilhando diagnodsticos e articulando
estratégias, de modo a que cada situacdo seja
abordada de forma holistica e ndo apenas sob
uma perspetiva técnica isolada.

. A Mediagdo Linguistica e Cultural (MLC) trabalha

de forma sistematica e articulada com a equipa
do GAAF sempre que a intervencdao envolva
alunos ou familias de contextos migrantes ou
multilingues, garantindo:

a. A superagao de barreiras linguisticas no
atendimento e acompanhamento social;

b. A descodificacdo de contextos culturais que
facilitem o diagndstico da equipa técnica;

¢. O apoio na tradugdo de normas e
procedimentos escolares para garantir a plena
integracao das familias;

d. A mediagdo cultural em situagdes de conflito
ou incompreensao intercultural.

. Sempre que a complexidade da situagao o exija,

0 GAAF solicita a colaboragdo da EMAEI, do SPO
ou de entidades externas, assegurando a
coeréncia e a complementaridade das
intervencgoes.

. O GAAF articula a sua agdo, de forma sistematica,

com o CAA, os Diretores de Turma e demais
estruturas de coordenacdo educativa,
assegurando a coeréncia das respostas e a
complementaridade das intervengoes.

Artigo 1752
Competéncias transversais do GAAF

. Compete a equipa do GAAF, de forma articulada

e transdisciplinar:

a. Assegurar o apoio e acompanhamento
psicossocial aos alunos e familias, garantindo
uma resposta integrada as problematicas
detetadas;
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Promover o acolhimento, a integracdo e o
acompanhamento dos alunos e das respetivas
familias, contribuindo para a inclusdo, a
igualdade de oportunidades e o sucesso
educativo;

Desenvolver a¢bes de apoio socioeducativo
junto de alunos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, econdmica, cultural ou
emocional, em articulacgdo com os servigos
internos e entidades externas;

. Articular com a Mediagao Linguistica e
Cultural, sempre que necessario, garantindo a
acessibilidade comunicacional e o apoio a
integracdo de alunos e familias de contextos
migrantes ou multilingues;

. Assegurar a articulagdo entre a escola, a
familia e a comunidade, promovendo a
participacao ativa das familias no percurso
educativo dos alunos;

Identificar necessidades de apoio e proceder
ao encaminhamento para servigos internos ou
externos adequados, garantindo a
continuidade do acompanhamento;

Promover a¢des de sensibilizagdo, prevengao
e intervencdo em dareas como cidadania,
parentalidade positiva, inclusdo, igualdade e
nao discriminagao;

. Conceber, implementar e dinamizar
programas de
competéncias

nomeadamente nas dreas da autorregulacao,

desenvolvimento de
sociais e emocionais,
empatia, comunicacdo, resolugdo de conflitos,
tomada de decisdo e cidadania;

Acompanhar o percurso escolar dos alunos
em situacdo de vulnerabilidade, articulando
com Diretores de Turma e demais estruturas;

Promover a articulagdo com entidades e
servicos externos (CPCJ, ISS, Seguranca Social,
saude, etc.), garantindo encaminhamentos e
acompanhamento adequados;

k.

. Elaborar

Prevenir, sinalizar e intervir em situacoes de
absentismo, indisciplina, conflito escolar ou
risco social, propondo medidas adequadas e
monitorizando a sua aplicacdo;

Assegurar o registo das

respeitando os principios de

intervencdes
realizadas,
confidencialidade, protecdo de dados e
salvaguarda dos direitos dos alunos e das

familias.

relatorios técnicos, estudos ou
planos de intervengao solicitados pela Dire¢ao
ou resultantes  dos  processos  de

acompanhamento desenvolvidos.

Artigo 1762

Competéncias especificas por Perfil Técnico

1. Compete a Assistente Social, no ambito do GAAF

e sem prejuizo das competéncias previstas na

legislagao em vigor:

a.

Realizar diagndstico social e elaborar
relatorios sociais, identificando fatores de

risco e vulnerabilidade;

Diagnosticar e avaliar situacbes de caréncia
econdOmica e outras formas de vulnerabilidade
social;

Informar, orientar e encaminhar as diferentes
situacGes sinalizadas para as respostas sociais
existentes na comunidade;

. Apoiar alunos e familias em situagGes de crise

ou vulnerabilidade, contribuindo para a

estabilizacdo sociofamiliar;

. Acompanhar processos de apoio social escolar

(apoios financeiros, transporte, alimentagao,
etc.) em articulagdo com a ASE e com a
Diregdo;

Participar na elaboragdo de planos de
intervengdo socioeducativa e no seu
acompanhamento.
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2. Compete a Mediadora Escolar, no ambito do
GAAF:

a.

Desenvolver ag¢bes de mediacdo escolar,
visando a prevencdo e resolucdo de conflitos
e a promocao de um clima escolar positivo;

Facilitar a comunicacdo entre alunos, familias
e escola, promovendo a compreensao mutua
e o
procedimentos escolares;

cumprimento das normas e

Apoiar o acompanhamento de alunos em
situagdo de risco,
contextos de absentismo,

nomeadamente em
indisciplina ou
dificuldades de integracao;

Colaborar com Diretores de Turma, docentes
e técnicos na definicdo e implementagdo de
estratégias de intervencdo socioeducativa;

Participar em ag¢des de sensibilizagdo e
formacdo dirigidas a comunidade educativa,
em matérias de convivéncia, cidadania e
resolugdo pacifica de conflitos.

3. Compete ao Psicdlogo, no ambito do GAAF e sem

prejuizo das competéncias previstas na legislagdo

em vigor:

a.

Realizar avaliacdo psicoldgica e diagndstico

psicopedagdgico, guando solicitado,
respeitando a legislagdo e o enquadramento

ético-profissional;

Intervir junto de alunos em situagdo de risco
emocional, comportamental ou de salde
mental, desenvolvendo estratégias de apoio
e encaminhamento;

Desenvolver agbes de

promogcao da salide mental e emocional na

prevengdo e

comunidade escolar;

Apoiar docentes e familias na compreensao
de comportamentos e na definicio de
estratégias de intervencao;

Participar na elaboracdo e
acompanhamento de planos de intervencao

individual ou de grupo.

. Compete a Técnica de Intervencdo Local (TIL), no

ambito do GAAF, para além das definidas na
legislagao em vigor:

a.

Desenvolver intervencdo socioeducativa junto

de alunos integrados em programas
especificos, designadamente no ambito do

PIEF;

Acompanhar os alunos e as respetivas

familias, promovendo a assiduidade, a

participacdo escolar e a integragdo social;

Colaborar na elaboragdo, implementagao e
monitorizagdo de planos de intervengao
individual ou de grupo, em articulacdo com a

equipa pedagdgica e os servicos de apoio;

Assegurar a articulacdo entre a escola, a
familia e as entidades externas relevantes no
ambito da sua intervengao;

Participar em reuniées de acompanhamento e
articulagdo, nomeadamente com docentes,
SPO, EMAEI e Diretor de Turma do PIEF;

Registar e reportar a intervencdo realizada,
respeitando os principios de

confidencialidade e prote¢do de dados.

SUBSECCAO I
MEDIAGAO LINGUISTICA E CULTURAL

Artigo 1772
Definicao e ambito

. A Mediagdo Linguistica e Cultural (MLC) constitui

uma estrutura de apoio a inclusdo e a integragdo

de alunos, familias e comunidades escolares de

contexto migratdrio ou culturalmente diverso,

contribuindo para a igualdade de oportunidades

e o sucesso educativo.
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2. A MLC atua em articulacdo com o SPO, o GAAF, a
Diregdo, os orgdos de gestdo, os docentes, os

Diretores de Turma e demais estruturas do
Agrupamento, bem como com entidades
externas (autarquias, servicos de saude,
instituicdes de apoio e associagdes).

. A intervencdo da MLC respeita os principios de
confidencialidade, dignidade e protecdo dos
direitos das criancas, jovens e familias.

Artigo 1782
Competéncias

. S3o competéncias da MLC:

a. Facilitar a comunicacdo entre a escola, os
alunos e as familias, quando existam barreiras
linguisticas ou culturais;

b. Apoiar o acolhimento e a integra¢do de alunos
e familias recém-chegados, promovendo a
compreensdo das rotinas, normas e
procedimentos escolares;

c. Informar e orientar as familias sobre direitos,
deveres e servigos de apoio disponiveis,
incluindo questdes relacionadas com a
escolaridade, saude, seguranca social e outras
areas relevantes;

d. Acompanhar processos de inscricdo, matricula
e transicdo escolar, garantindo o correto
encaminhamento e o acesso a informagdo
necessaria;

e. Contribuir para a elabora¢do de estratégias e
medidas de apoio a aprendizagem e inclusao,
em articulagio com o SPO, o GAAF, os
Diretores de Turma e os docentes;

f. Promover agdes de sensibilizacdo e formacgao
para a comunidade educativa, em temas de
interculturalidade, diversidade, respeito e
convivéncia;

g. Participar em projetos e iniciativas que
valorizem a diversidade cultural e linguistica
do Agrupamento;

h. Apoiar a mediacdo em situagbes de conflito,
mal-entendidos ou barreiras de comunicacao,
sempre com respeito pela confidencialidade e
dignidade das pessoas envolvidas.

SECCAO IV
PROMOCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 1792
Defini¢do e Ambito

1. A Equipa de Promoc¢do e Educagdo para a Saude

(EPES) constitui a estrutura do Agrupamento
responsavel por coordenar, dinamizar e articular
as acOes de promocgdo da saude, do bem-estar e
da prevencdo de riscos, em articulagdo com os
servigos de salde externos.

. A intervencdo da EPES é consubstanciada no

Programa de Educacgdo para a Saude (PES) e visa
contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos, nomeadamente através das seguintes
tematicas:

a. Saude mental;

b. Prevencdo da violéncia;

c. Educagdo alimentar;

d. Comportamentos aditivos;

e. Educacdo para a sexualidade.

3. A Equipa articula-se com a Camara
Municipal de Loulé, Unidade de Cuidados na
Comunidade (UCC Loulé) e outros parceiros
relevantes, sem |lhe competir a prestacdo de
cuidados clinicos diretos e individualizados.
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Artigo 1802
Composicao e Espacos de Atendimento

1. A EPES é constituida por membros permanentes

e membros varidveis, designados pelo Diretor,
nos termos da legislacdo em vigor e de acordo
com as necessidades identificadas no Plano
Anual de Atividades (PAA) e no Programa de

Educacdo para a Saude (PES).
. Integram obrigatoriamente a EPES:

a. O docente Coordenador da educacdo para a
saude;

b. Un enfermeiro de saude escolar, em

articulagdo com a UCC Loulé;

¢. Docentes, em nimero a designar, com perfil e
conhecimentos nas areas de atuagao.

. Podem ainda integrar a EPES, a titulo
permanente ou pontual, docentes com perfil
adequado, técnicos especializados e elementos
indicados por servicos parceiros externos,
sempre que tal se revele necessdrio para a

prossecucdo dos objetivos definidos.

. O Coordenador da EPES é designado pelo Diretor,
de entre os docentes que constituem a equipa,
pelo periodo correspondente ao mandato dos

restantes  Coordenadores de  estruturas

pedagogicas.

. A EPES dinamiza os seguintes espacos de
atendimento e apoio aos alunos:

a. O Gabinete Jovem — na EB S. Pedro do Mar;
b. O Gabinet- na Escola Sede
. Sdo colaboradores privilegiados da EPES:

a. A Enfermeira de Saude Escolar do Centro de
Saude de Loulé;

b. O Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO);

¢. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

7.

2.

a.

O Gabinete de Saude visa contribuir para apoiar

os jovens, adolescentes e demais elementos da
educativa a fazer escolhas
informadas no ambito das varias vertentes da

comunidade

saude.

Artigo 1812
Competéncias

. Compete a EPES, no ambito das suas atribuicoes,

planear, coordenar, dinamizar e monitorizar as
acbes de promocgdo da salude, prevencdo de
riscos e educagdo para a saude, com vista ao
desenvolvimento integral dos alunos.

S3do competéncias especificas da EPES:

Elaborar, implementar e monitorizar o

Programa de Educacgdo para a Saude (PES);

Promover a inclusdo das tematicas da educacgado
para a saude e estilos de vida sauddveis nos
disciplinares e nao

planos curriculares,

disciplinares;

Organizar atividades, projetos e campanhas de

sensibilizacdo  dirigidos a  comunidade
educativa;
Fomentar o trabalho colaborativo entre

docentes, técnicos especializados, servigos
internos e parceiros externos, designadamente

a UCC Loulé;

Desenvolver acGes de prevencdo nas areas
PES,
nomeadamente salde mental, prevencdo da

prioritarias definidas pelo Programa

violéncia, educacao alimentar,
comportamentos aditivos e educagao para a

sexualidade;

Assegurar a articulagdo com os érgdos de
gestdo intermédia e com os Diretores de turma,
de modo a garantir a integragdo transversal das
tematicas da saude nos diferentes niveis de
ensino;
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. Colaborar com os servicos e estruturas da
escola, nomeadamente EMAEI, GAAF, SPO e
acdo social escolar, em matérias que relevem
para a promocado do bem-estar;

. Promover acdes de formacdo e atualizacdo
dirigidas ao pessoal docente e ndao docente, no
ambito da educagdo para a saude e prevencgao
de riscos;

Estabelecer e manter parcerias e redes de
cooperagdo com a UCC Loulé, a Camara
Municipal de Loulé e outras entidades da
comunidade;

Divulgar junto da comunidade educativa
fidedigna,
cientificamente validada sobre as tematicas da

informacao atualizada e

saude;

. Garantir a existéncia e publicitacdo de horarios
de funcionamento do Gabinete Jovem e do
Gabinet, quando aplicavel.

3. Quando necessario, a EPES pode propor a

Dire¢do novas areas de intervencdo prioritaria,
sempre que identificadas  necessidades
emergentes no Agrupamento.

Artigo 1822
Competéncias do Coordenador

1. Compete ao Coordenador da EPES:

a. Convocar e presidir as reunides da equipa,
dando delas conhecimento ao Diretor;

b. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento
das atividades previstas;

¢. Articular com os servigos e estruturas internas
e externas, sempre que necessario,
nomeadamente SPO, GAAF, EMAEI e parceiros
externos de saude;

d. Elaborar o relatério anual de avaliagdo do
programa e submeté-lo ao Diretor.

SECCAO V
TUTORIA

Artigo 183¢
Apoio Tutorial Especifico

1. O Apoio Tutorial Especifico (ATE) constitui uma

medida de promoc¢do do sucesso educativo,
destinada a capacitar os alunos para definir
objetivos  de aprendizagem, selecionar
estratégias apropriadas, planear o seu tempo,
organizar e priorizar materiais e informacgdes,
monitorizar a aprendizagem e ajustar-se a novas
situagcBes educativas.

. O Agrupamento disponibiliza o ATE aos alunos do

2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico nas situagOes
previstas na lei, nomeadamente aos que
acumulem duas ou mais retencdes.

. Este apoio socioeducativo, integrado e

individualizado, realizado sob a responsabilidade
dos professores tutores, pode ser pontualmente
alargado a outros alunos sempre que as
orientacbes do MECI ou o crédito horario o
permitam.

A integracdo no ATE constitui uma medida
educativa para os alunos sinalizados pelo
Conselho de Turma, mediante fundamentacdo
pedagodgica, sempre que se revele necessdria
para o suporte do percurso escolar do aluno.

. Os alunos sinalizados e que ndo frequentem

assiduamente o ATE, no ano seguinte nado
poderdo beneficiar desta medida.

. O Encarregado de Educagdo é formalmente

notificado da integragao do aluno nesta medida,
assinando um termo de tomada de
conhecimento e compromisso de
acompanhamento.

. As sessOes de tutoria integram, para todos os

efeitos, o horario escolar do aluno, sendo a sua
frequéncia obrigatodria.
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8. O regime de faltas aplicavel as sessGes de tutoria
€ o previsto neste Regulamento para os apoios
educativos.

Cada professor Tutor acompanha um grupo de
até 10 alunos, com quatro horas semanais
atribuidas a este acompanhamento, incluindo
uma hora para preparacao das sessoes.

10.0s horarios das turmas com alunos em situagdo

de tutoria devem prever tempos comuns que
permitam a intervencdo do professor Tutor.

Artigo 1842
Perfil e competéncias do Professor Tutor

O Professor Tutor assume-se como uma figura de
referéncia para os alunos, sendo empatico, capaz
de se colocar no lugar do outro e de criar uma
relacdo de proximidade isenta de julgamentos.

. Sdo competéncias do professor Tutor:

a. Reunir regularmente, nas horas atribuidas,
com os alunos que acompanha;

b. Acompanhar e apoiar o processo educativo
individual de cada aluno;

c. Facilitar a integra¢do do aluno na turma e na
escola;

d. Apoiar o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e académicas;

e. Proporcionar orientagao educativa adequada
ao nivel pessoal, escolar e profissional;

f. Envolver a familia no processo educativo,
promovendo comunicac¢do e colaboragao;

g. Reunir com os docentes do Conselho de
Turma para analisar as dificuldades e os
planos de trabalho.

Artigo 1852
Competéncias do Coordenador da Equipa

. Sdo competéncias do Coordenador da Equipa de

Professores Tutores:

a. Reunir com a Direcdio do Agrupamento
sempre que nhecessario, apresentando
informacgdes e propostas relevantes;

b. Colaborar com a equipa de Professores
Tutores para definicdo conjunta de objetivos,
metas e atividades a desenvolver;

¢. Recolher informagbes relevantes sobre o
percurso escolar dos alunos junto dos
Diretores de Turma, GAAF, Psicélogos
Escolares e outros profissionais envolvidos;

d. Assegurar o acompanhamento semanal do
trabalho desenvolvido pelos Professores
Tutores;

e. Articular com as familias, em parceria com o
GAAF, Diretores de Turma e EMAEI,
promovendo competéncias parentais e o
envolvimento no processo educativo do
aluno;

f. Reunir com os Professores Tutores para
elaborar o relatdrio final do balango de fim de
semestre ou fim de ano letivo e definir
orientagdes para a agao do ano seguinte.

Artigo 1862
Avaliagao da tutoria

. A avaliagdo é realizada periodicamente ao longo

do ano letivo e no final do mesmo, envolvendo
alunos, professor Tutor, encarregados de
educacdo e Conselho de Turma.

. Os resultados da avaliagdo devem ser registados

em anexo a ata da reunido do Conselho de Turma
relativa ao final do 2.2 semestre.
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SECCAO VI
SERVICOS DE RECURSOS EDUCATIVOS

SUBSECGAO |
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1872
Definicdo e ambito

1. As Bibliotecas Escolares (BEs) desempenham um
papel preponderante na consecu¢do do
desenvolvimento  do Projeto Educativo,
concretizado no seu Plano Anual de Atividades.

2. Cada Biblioteca Escolar do Agrupamento é
coordenada por um Professor Bibliotecario (PB),
distribuido da seguinte forma: um responsavel
pelas bibliotecas do pré-escolar e 1.2 ciclo, um
responsavel pela biblioteca da escola dos 2.2 e 3.2
ciclos e um responsavel pela biblioteca da escola
secundaria.

3. As Bibliotecas Escolares constituem-se como
centros de recursos para o ensino e a
aprendizagem, oferecendo um programa
educativo integrado nos conteldos curriculares,
e assumindo como prioridades:

a. O desenvolvimento curricular, de forma
articulada e colaborativa com os diferentes
agentes da escola;

b. O desenvolvimento sistematico e programado
das literacias da informacdo e dos media;

c. A proposta de atividades que contribuam para
capacitar os alunos enquanto consumidores e
produtores de media, desenvolvendo o
pensamento critico, a autonomia e o uso ético
da informacgao;

d. O desenvolvimento de propostas de
intervencdo que reduzam desigualdades e
colmatem aprendizagens ndo realizadas;

. A continuidade de iniciativas e programas,
presenciais e a distancia, orientados para a
promocdo de competéncias e habitos de leitura
e escrita;

A planificagdo e concretizagdo atividades,
programas e projetos artisticos e culturais, em
articulagdo com os varios atores internos;

. Aconsolidagdo de um servico de referéncia, que
responda as necessidades da comunidade
educativa, com divulgacdo clara dos servigos
prestados;

. A Formagao dos alunos, professores e agentes
educativos para um acesso eficaz aos recursos
fisicos e digitais disponibilizados pela BE ou por
outras entidades;

O desenvolvimento e a manutencdo de uma
identidade  digital, complementando a
biblioteca fisica;

A colaboracao na atualizagdo e
aperfeicoamento dos procedimentos de
tratamento e gestdo documental definidos

pelas Redes;

4. As bibliotecas regulam-se pelo seu regimento

interno de funcionamento, o qual devera ser
revisto sempre que necessario e publicitado
periodicamente.

. Os horarios de funcionamento das Bibliotecas

Escolares encontram-se afixados na respetiva
entrada.

Artigo 1882
Coordenagao das Bibliotecas

1. A Coordenacdo das Bibliotecas do Agrupamento

é realizada por um professor bibliotecdrio
designado pelo Diretor, nos termos da legislacdo
aplicavel, de entre os Professores Bibliotecarios
em exercicio de fungdes no Agrupamento.
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. 0 mandato do Coordenador das Bibliotecas tem
a duracdo de quatro anos.

Artigo 1892
Equipa da Biblioteca

. Para além do PB, cada Biblioteca Escolar conta
com uma equipa da biblioteca escolar constituida
por um conjunto de docentes, designados pelo
Diretor e por uma assistente operacional, esta
Ultima em exclusividade de fungdes.

. Na constituicdo da equipa, devem ser
ponderadas diferentes areas de conhecimento,
assegurando complementaridade e equilibrio de
saberes.

. Compete aos docentes da equipa, sob supervisdo
e orientagao do PB:

a. A dinamizacdo dos projetos, desenvolvidos
pela biblioteca, com os alunos;

b. O apoio aos alunos na pesquisa, selegao,
recolha e producao de informacao;

c. A atualizagdo e organizagdo do repositdrio
cultural da escola.

Artigo 1902
Competéncias do Coordenador

. Para além das competéncias previstas na
legislagdo em vigor, sdo competéncias do
Coordenador das Bibliotecas:

a. Representar as bibliotecas escolares no
Conselho Pedagdgico;

b. Representar as BEs interna e externamente
em eventos, drgdos e comissGes para que seja
nomeado ou convocado, por delegacdo de
competéncias do Diretor.

Artigo 191¢
Competéncias do Professor-Bibliotecario

. Para além das competéncias previstas na

legislagdo em vigor, referente a este cargo,
definem-se as seguintes:

a. Elaborar e atualizar os documentos de gestao
interna da sua Biblioteca Escolar;

b. Garantir o preenchimento e atualizacdo das
bases de dados da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE) e inquéritos oficiais;

c. Elaborar o relatério de avaliagdo do servigo e
das atividades, integrando-o nos documentos
de monitorizacdo da escola;

d. Elaborar o Plano Anual de Atividades de
Biblioteca Escolar (PAABE), o Plano de
Melhoria e as normas de funcionamento, a
incluir nos documentos de gestdao das
Bibliotecas do Agrupamento;

e. Dinamizar o plano de a¢do da sua BE e as suas
atividades especificas do PAABE;

f. Supervisionar e orientar as tarefas da equipa
da sua biblioteca escolar;

g. Estabelecer necessidades e gerir o orgamento
da BE;

h. Articular com os grupos de recrutamento as
atividades a desenvolver;

i. Conhecer bem a realidade da(s) sua(s)
escola(s), o Projeto Educativo e as suas
finalidades;

j. Exercer lideranca pedagdgica e promover
relacGes de cooperacdo com os elementos da
comunidade educativa;

k. Elaborar e divulgar, em conjunto com os
Coordenadores de projetos/atividades, um
plano integrado que otimize recursos e
promova a participacdo da comunidade
escolar.
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SUBSECGAO Il
SALAS DE ESTUDO

Artigo 1922
Definicdo e ambito

. As Salas de Estudo sdo espacos destinados a

proporcionar aos alunos um ambiente

organizado, seguro e adequado ao estudo
auténomo e ao desenvolvimento de estratégias
de aprendizagem, promovendo a melhoria do
desempenho escolar e a responsabilizacdo dos

alunos no seu percurso educativo.

As Salas de Estudo funcionam na EB de S. Pedro
do Mar e na Escola-sede do Agrupamento.

. Afrequéncia pode ocorrer:

a. Por iniciativa do aluno, para estudo auténomo,
aquisicdo de técnicas e métodos de estudo e
esclarecimento de duvidas;

b. Orientada, para apoio educativo e reforco das
aprendizagens, mediante encaminhamento por
docente das disciplinas.

Artigo 1932
Objetivos e atividades

As Salas de Estudo tém como objetivos:

a. Proporcionar um espago de estudo

auténomo, com condi¢des adequadas e

supervisdo pedagogica;

b. Apoiar os alunos na aquisicdo de métodos e
técnicas de estudo;

c. Promover o esclarecimento de duvidas e o
reforgo de aprendizagens;

d. Fomentar o) desenvolvimento de
competéncias de organizagdo, autonomia,

responsabilidade e gestdo do tempo.

. As atividades desenvolvidas nas Salas de Estudo

podem incluir:

a. Apoio individual ou em pequenos grupos, em
funcdo das necessidades detetadas;

de estudo,
organizacdo de tempo e gestao de tarefas;

b. Orientacdo sobre métodos

c. Apoio a realizacdo de trabalhos escolares e
preparacdo para momentos de avaliagado;

d. apoio ao esclarecimento de duvidas e a
consolidacdo de conteldos disciplinares;

e. Monitorizagao do cumprimento de planos de
recuperag¢do ou de apoio pedagdgico, quando
aplicavel.

Artigo 1942
Organizagao e funcionamento

. As Salas de Estudo sdo asseguradas por uma

equipa de docentes, provenientes de diferentes
areas disciplinares, designados pelo Diretor.

. A composicio da equipa visa garantir a

diversidade de areas disciplinares e a cobertura
das necessidades de apoio dos alunos.

. As Salas de Estudo funcionam em horarios a

definir pela Dire¢dao, compativeis com o hordrio
escolar e com as necessidades dos alunos.

. As Salas de Estudo sdo coordenadas por um

docente designado pela Dire¢do, que assume a
articulagdo e organizagdo das propostas de apoio
educativo.

. A coordenacio das Salas de Estudo, compete:

a. Organizar hordrios e recursos, em fungdo das
necessidades e da disponibilidade docente;

b. Acompanhar e validar as propostas de apoio

educativo encaminhadas pelos docentes,

garantindo a sua implementagdo e

monitorizagdo.
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CAPITULO IX
PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO E
ENRIQUECIMENTO ESCOLAR

Artigo 1952
Ambito

1. O Agrupamento
diversificado de programas, atividades e
complementares,
assegurar a formagao integral dos alunos, o seu
sucesso educativo, o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, bem como a
valorizagdo dos principios da inclusdo, da
cidadania e da participacdo ativa na comunidade

promove um conjunto

iniciativas destinados a

escolar.

2. As atividades e programas contemplados no
presente capitulo regem-se pelo enquadramento
legal aplicavel e, quando existirem, por
regulamentos  internos  prdprios, planos

especificos de atuacdo ou orientagdes definidas

pelas equipas responsaveis.

3. A organizacgdo, coordenagdo e monitorizacdo dos
programas compete aos o6rgdos e estruturas
pedagdgicas
subsequentes.

identificados nas sec¢oes

4. A articulacdo destes programas com o Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades e Plano de
Melhoria deve ser considerada como referéncia
obrigatdria para o planeamento e execugao.

Artigo 1962
Organizagao e tipologia de programas

1. Os programas de desenvolvimento e
enriguecimento escolar do Agrupamento

organizam-se nas seguintes vertentes,
detalhadas nas sec¢des subsequentes:

a. Atividades de
Curricular (AEC);

Enriquecimento

b. Clubes e Projetos de Escola;

¢. Programas de desenvolvimento

artistico e cultural;
d. Desporto Escolar;
e. Visitas de Estudo.

2. Estas atividades, quando aplicavel, regem-
se por regulamento préprio ou plano anual.

SECCAO |
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

Artigo 1972
Funcionamento e articulacao

1. As AEC destinam-se aos alunos do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico e tém uma natureza ludico-
pedagégica, complementar as aprendizagens
curriculares, visando a ocupacdo dos tempos
letivos e o desenvolvimento de competéncias em
areas como o desporto, as artes, as linguas ou a
ciéncia.

2. A organizagdo, coordenagdo, funcionamento,
horarios, critérios de participacdo, selecdo,
avaliagdo e monitorizacdo das AEC estdo
definidos no Anexo X- Regulamento da AAF, CAF
e AEC, que é parte integrante do presente
Regulamento Interno.

3. O Agrupamento
pedagdgica das AEC com o Projeto Educativo, o
Plano Anual de Atividades, garantindo a
adequacdo das atividades as necessidades dos
alunos e ao contexto educativo.

assegura a articulagdo
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4. Durante o tempo de funcionamento das AEC

aplicam-se integralmente as normas gerais deste
Regulamento Interno, nomeadamente as
relativas a disciplina e a seguranca.

SECCAO I
CLUBES E PROJETOS

Artigo 1982
Organizagao de clubes e projetos

1. Por iniciativa de quaisquer elementos da
comunidade educativa e dos drgdos e estruturas
da escola, podem organizar-se atividades,
projetos e clubes integrados nas diversas areas de
desenvolvimento educativo do Projeto Educativo.

2. O Agrupamento dinamiza clubes e projetos
de escola de natureza educativa, cientifica,
cultural, artistica, desportiva ou tecnoldgica,
enquanto atividades de enriquecimento e
complemento curricular.

3. Os projetos a desenvolver, anuais ou
plurianuais devem estar em concordancia com os
objetivos estratégicos do projeto educativo do
AESLA.

4., Todas as propostas devem ser apresentadas
para apreciagdo nos respetivos departamentos e,
posteriormente, aprovadas em  Conselho
Pedagdgico.

5. A avaliagdo das atividades e projetos é
realizada pelos seus Coordenadores, nos termos
da legislagdo em vigor.

6. A lista de clubes ativos consta anualmente
no Plano Curricular do Agrupamento.

7. A participagdo dos alunos nos Clubes e
Projetos do Agrupamento ¢é voluntaria,
dependendo da sua inscri¢do e, quando aplicavel,

da autorizagdo do respetivo Encarregado de
Educacao.

8. O mérito demonstrado pelos alunos em
clubes ou projetos pode ser registado no seu
processo individual e servir de base para a
atribuicdo de prémios ou mengdes de meérito
previstos no Regulamento do Mérito Escolar do
Agrupamento.

Artigo 1992
Clube Ciéncia Viva

. O Clube Ciéncia Viva é um projeto permanente do

Agrupamento, destinado a promover a cultura
cientifica e tecnoldgica junto dos alunos, através
de atividades regulares de investigacdo,
experimentacdo e divulgacdo cientifica.

. A coordenagdo do Clube é assegurada por

docente designado pela Diregdo, que pode ser
coadjuvado por uma equipa docente e/ou por
alunos participantes.

. O Clube Ciéncia Viva articula-se com projetos

externos, parcerias e iniciativas da comunidade
cientifica.

. O funcionamento do Clube encontra-se em

regimento préprio.

Artigo 2002
Projetos europeus e internacionalizagao

. O Agrupamento promove a participacdo em

projetos europeus como estratégia de
internacionalizagdo, inova¢do pedagdgica e
promocao da cidadania europeia.

. No ambito do programa Erasmus+ e de outras

iniciativas de cooperagdo internacional, o
Agrupamento fomenta a realizagdo de
experiéncias de aprendizagem no estrangeiro,
abrangendo:
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a. Alunos, através de mobilidades de grupo em
projetos de parceria e cooperagdo entre
instituicdes educativas;

b. Pessoal Docente e Nao Docente, através de
cursos de formacdo, de job shadowing e
outras ag¢ées de desenvolvimento profissional.

A participa¢do nas mobilidades segue critérios de
selecdo objetivos, transparentes e publicados
anualmente junto de toda a comunidade
educativa.

Os projetos europeus regem-se pela legislagdo
nacional regulamentos e
orientacOes das entidades financiadoras e pelas
disposi¢des do presente Regulamento Interno.

aplicavel, pelos

. Os projetos Erasmus+, intercdmbios e similares

sdo coordenados pelo Coordenador de Projeto
Erasmus+.

Projetos de colaboragdo virtual, nomeadamente
o eTwinning, sdao da responsabilidade dos
respetivos proponentes, em articulagdo com a
Coordenacao de Projetos e o Diretor.

SECCAO IlI
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO E CULTURAL

Artigo 2012
Enquadramento e Projetos Estratégicos

. O Agrupamento integra e desenvolve o Plano

Nacional das Artes (PNA), o Plano Nacional de
Cinema (PNC) e outras redes de carater artistico
e cultural.

Estes programas visam a promogdo da literacia
estética e artistica, a fruicdo cultural e o
desenvolvimento da consciéncia critica dos
alunos.

. Podem ainda ser

. A coordenagdo destes programas é assegurada

nos termos das estruturas definidas no Capitulo
VI do presente Regulamento Interno, garantindo
a articulagdo com o Projeto Educativo, o Plano
Anual de Atividades e, quando aplicavel, com
parceiros culturais externos.

desenvolvidos  outros
programas de ambito nacional ou local, na
vertente cultural, ou projetos de educacdo
patrimonial, integrados na estratégia educativa
do Agrupamento e articulados com o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades.

SECCAO IV
PROGRAMA DE DESPORTO ESCOLAR

Artigo 2022
Ambito e Funcionamento

. Entende-se por desporto escolar o conjunto das

praticas ludico-desportivas e de formagdao com

objeto  desportivo  desenvolvidas  como
complemento curricular e ocupac¢do dos tempos
livres, num regime de liberdade de participagao e
de escolha, integradas no plano de atividade da
escola e coordenadas no ambito do sistema

educativo.

. O desporto escolar desenvolve as suas atividades

nas escolas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
nas escolas do ensino secundario.

. Nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico sdo

desenvolvidas atividades ludicas de iniciagdo
desportiva integradas no ambito dos programas
de Educacao Fisica da respetiva area curricular ou
articuladas com estes.

. Constituem a equipa do programa, para além do

seu Coordenador, todos os professores

intervenientes no desporto escolar que nele

Regulamento Interno 2026-30

P4g.95 indice



trabalhem, todos os alunos praticantes e um

representante da associacdo de estudantes.

. O funcionamento do programa do desporto
escolar e a articulagdo com as estruturas
regionais e centrais, regem-se pelo quadro legal
da educacdo fisica e do desporto escolar, pelas
disposicdes deste regulamento interno e pela
legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 2032
Coordenador do programa do desporto escolar

1. O Coordenador do programa do desporto
escolar é um professor de educacdo fisica
nomeado pelo Diretor sob proposta dos

professores da disciplina.

2. Ao Coordenador do desporto escolar é
vedada a acumulagdo com qualquer outro cargo
na escola.

3.  Sem prejuizo das especialidades ao nivel das
escolas do 1.2 ciclo do ensino basico, compete ao
professor-Coordenador do desporto escolar:

a. Elaborar, em conjugacdo com os docentes
intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o
planeamento, a programac¢do e o orcamento
anual das atividades do desporto escolar e
assegurar que estas estejam integradas no
plano de atividades da escola;

b. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de
praticas desportivas aberto a participagdo da
generalidade da respetiva populagdo escolar;

c. Fomentar a participa¢do dos alunos na gestdo

do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagao e avaliacdo das

respetivas atividades;

d. Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o
orcamento do desporto escolar para o 6rgao

f.

competente da respetiva estrutura de

coordenacdo da direcdo regional de educacao;

Convocar, coordenar e presidir as reuniées com
os todos os participantes no programa e/ou
com os pelas

professores responsaveis

atividades;

Assegurar o cumprimento das regras gerais de
higiene e seguranca no desenvolvimento das
atividades fisicas e desportivas.

SECCAO V
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 2042
Ambito, organizacdo e planeamento

. As visitas de estudo sdo atividades didatico-

pedagégicas de enriquecimento curricular, de
caracter educativo e cultural, realizadas fora do
recinto escolar, com duragdo e ambito geografico
variaveis.

. Estas atividades devem visar o cumprimento de

e das aprendizagens

assumindo uma

objetivos curriculares
essenciais, nao natureza

meramente ludica.

. Todas as visitas de estudo devem constar do

Plano Anual de Atividades (PAA).

. As visitas de estudo devem ser cuidadosamente

planificadas e propostas pelos docentes, sendo
objeto de apreciagdo e aprovagao pelo Conselho
Pedagdgico.

. As normas detalhadas sobre a organizacdo,

autorizagao, acompanhamento e
avaliagdo das visitas de estudo constam do
Regulamento das Visitas de Estudo, que constitui

o Anexo VIl do presente Regulamento Interno.

seguranga,
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CAPITULO X
MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 2052
Disposi¢ao geral

1. O presente capitulo estabelece os direitos,
deveres e responsabilidades aplicaveis a todos os
membros da comunidade educativa, devendo
estes observar as normas definidas no
Regulamento Interno e na legislacdo aplicavel.

2. O cumprimento das normas aqui estabelecidas é
complementar as  obrigagbes legais e
regulamentares especificas de cada funcdo ou
estatuto dentro da comunidade educativa.

SECCAO |
ALUNOS

SUBSECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 2062
Direitos dos alunos

1. Sdo direitos dos alunos, para além dos
consignados nas restantes disposicoes do
presente regulamento, no Estatuto do aluno e
Etica Escolar Lei n2 51/2012 de 5 de setembro e
na legislacao geral aplicdvel, os seguintes:

a. Receber da escola e/ou das estruturas locais
apoios e complementos educativos, orientacdo
escolar e profissional, de acordo com as normas
legais e as possibilidades de concretizagao;

b. Ter equidade de tratamento por parte dos
professores e restantes agentes educativos,
quer nos aspetos de discriminag¢do positiva e

valorizacdo de atitudes, quer nos aspetos de
critica e de censura de comportamentos;

Eleger e ser eleito para dérgdos e cargos, nos
termos do presente regulamento e da legislacdo
aplicavel;

. Recorrer ao respetivo Diretor de Turma, SPO,

GAAF e/ou ao gabinete de apoio ao aluno
sempre que problemas de ordem escolar ou
pessoal o justifiquem, solicitando a sua ajuda;

. Os alunos podem reunir-se em assembleia de

alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associagao de estudantes,
pelos seus representantes nos orgdos de
direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

f. Poder organizar e participar em iniciativas que

promovam a sua formagdo e ocupagdo de
tempos livres, nomeadamente através da
associacdo de estudantes;

. Tomar conhecimento do regulamento interno

da escola, no inicio do ano, sobre todos os
assuntos que, justificadamente, sejam do seu
interesse, através do Diretor de Turma,
professor titular ou educador de infancia,
conforme a situacgdo;

. Participar em a¢Oes de prevenc¢do em situacdo

de incéndio e acidentes naturais, visando
garantir a seguranca de todos os utentes da
escola, nomeadamente em simulagées de
evacuacgao das instalagGes escolares;

Participar nas demais iniciativas da escola e nas
que sao propostas por entidades exteriores a
esta, sendo devidamente informado, através
dos seus representantes, do Diretor de Turma,
professor titular ou educador de infancia,
conforme a situa¢do ou de afixagdo na escola;
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j. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a a.

dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

k. Ver reconhecido o empenho em acOes b.

meritdrias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

I. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao d

ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades;

m. Beneficiar de apoios especificos, necessarios as
suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, nomeadamente através dos
servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

n. Ser tratado com respeito e corregio por e.

qgualgquer membro da comunidade educativa;

0. Ver salvaguardada a sua segurang¢a na escola e f.

respeitada a sua integridade fisica e moral;

p. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em g.

caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades

escolares; h

g. Ver garantida a confidencialidade das
informacBes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

r. Participar no processo de avaliagdo, i

nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliagao.

Artigo 2072
Deveres dos alunos

1. Os deveres dos alunos sdo os estabelecidos no
presente Regulamento, no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, bem como na legislacdo geral
aplicavel, a saber:

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a
sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua
educacdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacGes dos professores relativas
ao seu processo de ensino;

. Tratar com respeito e correcdo qualquer

membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convic¢cdes politicas, ideolégicas,
filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢ées dos
professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integrag¢do na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
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acordo com as circunstancias de perigo para a

integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio
das instalagGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto
dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

. Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autoriza¢do escrita do encarregado de
educagdo ou da diregdo da escola;

Participar na eleigdo dos seus representantes
e prestar-lhes toda a colaboracdo;

. Conhecer e cumprir o presente Regulamento
e Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, bebidas
alcodlicas e tabaco, independentemente da
sua forma ou dispositivo de consumo
(incluindo cigarros eletrénicos e dispositivos
de vaporizagdo), nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitagdo ou consumo das
mesmas;

N3o transportar quaisquer  materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualgquer outro membro da comunidade
educativa;

Ndo utilizar quaisquer  equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis,

smartwatches, colunas de som,
equipamentos, programas ou aplicagbes
informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides
de drgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunica¢do, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizagdo do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola, ndo sendo permitida
a exibi¢do de roupa interior, o uso de pegas de
vestuario excessivamente curtas, decotadas
ou reveladoras, nem o uso de calcado

inadequado a seguranga e ao contexto das
atividades (como chinelos de praia /piscina);

. Reparar os danos por si causados a qualquer

membro da comunidade educativa ou em
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equipamentos ou instalacdes da escola ou

outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

X. Ser portador, todo o tempo, da caderneta
escolar e/ou do cartdo de identificacdo de
aluno e mostra-lo sempre que solicitado;

y. Fazer-se acompanhar do material necessario a
realizagdo das atividades educativas.

SUBSECCAO I
REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

Artigo 2082
Principios Gerais

1. A representacdo dos alunos constitui uma

dimensao essencial da participacdao democratica
na vida do Agrupamento e visa promover a
responsabilidade, a cidadania ativa e o
envolvimento dos estudantes nos processos de
decisdo.

2. Arepresentagdo dos alunos concretiza-se através

de estruturas proprias, que asseguram a
auscultacdo, expressdo e defesa dos seus
interesses, bem como a participagdo na
elaboracgdo, execucdo e avaliagdo das atividades
educativas.

3. As estruturas de representagdo visam promover

o didlogo, a cooperagdo e a corresponsabilizagdo
dos alunos na construgdo de um ambiente
educativo positivo, inclusivo e orientado para o
sucesso escolar.

Artigo 2092
Estruturas de Representagao de Alunos

1. Sdo estruturas formais de representacdo dos

alunos:

a. Os Delegados e Subdelegados de Turma;
b. A Assembleia de Delegados de Turma;

c. A Assembleia Geral de Alunos;

d. A Associagao de Estudantes.

2. A criacdo ou reconhecimento de outras
estruturas deve ser autorizada pelo Diretor e
inscrita no Regulamento Interno.

3. As estruturas de representacdo dos alunos
articulam-se entre si e com os o6rgdos de
dire¢ao, administragdo e gestdo, assegurando a
auscultacdo regular dos estudantes e a sua
participacdo nos processos de tomada de
decisdo em matérias que lhes dizem respeito.

Artigo 2109
O Delegado e Subdelegado de turma

1. ODelegado e o Subdelegado de turma s3do eleitos

em Assembleia de Turma, convocada e dirigida
pelo Diretor de Turma, durante o primeiro més do
ano letivo ou, em caso de cessagdo de mandato,
nos cinco dias Uteis subsequentes.

2. Aeleicdo rege-se pelas seguintes normas:

a. Sdo elegiveis os alunos que cumpram os

requisitos previstos no presente
Regulamento, designadamente no artigo

222.9;

b. A eleicdo decorre por voto direto e secreto,
desde que exista quérum;

¢. Podem ser propostos candidatos que aceitem
expressamente exercer o cargo;
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d. O aluno mais votado é eleito delegado e o

f.

segundo mais votado subdelegado;

Em caso de empate, realiza-se nova votacao
de desempate;

Q-

A ata da Assembleia de Turma destinada
eleicdo é registada em impresso proprio e
arquivada no dossier de diregao de turma.

3. Os mandatos do delegado e subdelegado tém a
duragdo de um ano escolar, podendo cessar:

a.

por decisdo do Diretor, na sequéncia de
aplicagdo de medida sancionatéria;

por deliberagdo de mais de metade dos
membros tomada em assembleia de turma
convocada para o efeito e dirigida pelo Diretor
de Turma.

O delegado e o subdelegado de turma deverao,

preferencialmente,

evidenciar as seguintes

caracteristicas:

sentido de responsabilidade;
sentido critico;

autonomia;

. capacidade de ouvir os outros;

capacidade de comunicar as suas ideias e as
dos colegas;

bom relacionamento com colegas e outros
elementos da comunidade escolar-

Artigo 211°

Competéncias do Delegado e Subdelegado de

turma

1. S3o competéncias do Delegado de turma:

a.

Coordenar e presidir as reuniées da assembleia
de turma;

Participar nas reuniées do Conselho de Turma,
nos termos legais e regulamentares;

a.

Comunicar ao Diretor de Turma as opinides dos
colegas sobre assuntos relevantes para a turma;

. Coadjuvar o Diretor de Turma na elaboragdo do

regulamento da sala de aula;

. Apresentar junto do dos drgdos representativos

dos alunos (associacdo de estudantes),
assembleia geral da associacdo de estudantes e
conselho de delegados e subdelegados os
pareceres e opinides maioritdrias aprovadas

nas reunides da assembleia de turma;

Colaborar com o Diretor de Turma na analise e
resolu¢gdo  de  situagles
verificadas na turma;

problematicas

Transmitir aos colegas, em devido tempo, as
informagdes que lhes sejam destinadas;

. Assistir os professores da turma na realizacdo

das tarefas que promovam o bom

funcionamento das aulas;

Contribuir para a ordem e limpeza do local de
trabalho da turma e para a utilizagdo correta
dos materiais e equipamentos;

Participar na assembleia de delegados,
apresentando 0s pareceres e

aprovados na assembleia de turma.

opinides

. Compete ao subdelegado:

Coadjuvar o delegado no exercicio das suas
fungdes e tarefas;

Substituir o delegado nas suas faltas e
impedimentos.

Na auséncia simultanea do delegado e do

subdelegado, a assembleia de turma designara

um substituto de entre os restantes alunos.

Regulamento Interno 2026-30

P4g.101 indice



Artigo 2122
Assembleia de Turma

As Assembleias de Turma regem-se por
regimento préprio, aprovado pelo Conselho
Pedagdgico, que pode ser consultado na pagina
oficial do Agrupamento.

Artigo 2132
Assembleia de Delegados de turma

Os Delegados de turma, em reunido
regularmente convocada, constituem-se em
assembleia de delegados, a qual sdo
reconhecidos competéncias e direitos de
intervengdo e participacdo, nos termos dos
numeros seguintes.

As reunides da assembleia sdo convocadas pelo
Diretor, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo
seu presidente coadjuvado pelo secretario.

O conselho relne-se ordinariamente uma vez
por semestre e extraordinariamente por
solicitagdo de pelo menos um terco dos
delegados ou quando o Diretor ou o presidente
considerarem necessario.

Artigo 2142
Competéncias Assembleia de delegados e
subdelegados

1. Sdo competéncias da Assembleia de Delegados:

a Eleger o presidente e o secretdrio do
conselho;

b Participar no processo de elaboracdo e
reformulagcdo do projeto educativo e do
regulamento interno, dando parecer sobre
as questdes que dizem respeito aos alunos;

¢ Propor medidas que promovam o bom
ambiente, o respeito e a disciplina na escola;

d Colaborar com todos os 6rgdos da escola no

sentido da resolucdo de problemas;

e Sugerir propostas de gestdo dos espacos e
servigos existentes na escola;

f  Cooperar com as associa¢des de estudantes
e de pais e encarregados de educacdo e
outras escolas.

Artigo 215¢
Presidente e secretdrios da assembleia

1. O presidente e secretdrio sdo eleitos em reunido

da assembleia de delegados, convocada pelo
Diretor, no inicio do ano escolar, ou nos 5 dias
Uteis apds a cessagao de mandato ocorrida nos
termos da alinea a) do n? seguinte.

Os mandatos do presidente e secretdrio tém a
duragdo de um ano escolar, podendo cessar:

a. Por decisdo do Diretor, na sequéncia de
aplicagdo de medida corretiva e/ou
sancionatoria;

b. Por deliberacido de mais de metade dos
membros tomada em reunido da assembleia
convocada para o efeito e presidida pelo
Diretor.

Artigo 2162
Competéncias do presidente e do secretario

. Sdo competéncias do presidente do conselho de

delegados:

a. Presidir e coordenar os trabalhos das reunides
do conselho;

b. Propor o calenddrio das reunides ordinarias
da assembleia ao Diretor;

c. Representar a assembleia de delegados.

2. S3o competéncias do secretario do conselho:

a. Secretariar as reunioes;
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b. Coadjuvar o presidente nos trabalhos do

conselho.

Artigo 2172
Assembleia Geral de Alunos

1. A Assembleia Geral de Alunos pode reunir-se:

a. Por iniciativa de, pelo menos, dois tercos dos
elementos do Conselho de Delegados de turma;

b. Por convocatdria do Diretor, sempre que razdes
de interesse educativo, de promocdo da
participacdo democrdtica ou de auscultagdo
dos alunos o justifiquem.

2. A realizacdo da Assembleia Geral de Alunos
carece de autorizagdo do Diretor da escola,
quando a convocatdria ndo seja da sua iniciativa.

3. A ordem de trabalhos da reunido deve ser
comunicada previamente ao Diretor, salvo no
caso de convocatéria pelo préprio.

4. Os assuntos tratados na Assembleia Geral de
Alunos e as respetivas deliberagdes devem ser
comunicados ao Diretor e registados em ata.

Artigo 2182
Associacdo de Estudantes

A Associacdo de Estudantes é a organizacdo
representativa dos alunos da escola sede, cujos
estatutos foram publicados em Diario da Republica —
Il Série de 26-01-2000.

Artigo 2192
Composicao da Associacao de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes é formada pelos
seguintes orgaos:

a. Assembleia Geral, composta por todos os
alunos da Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres;

b. Mesa da assembleia geral, composta por um
presidente, um vice-presidente e um

d.

secretdrio, eleitos na primeira reunido da
assembleia geral;

Direcdo, composta por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro,
dois vogais e quatro suplentes, propostos nas
listas de candidatura;

Conselho fiscal, composto por seis elementos:
um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e trés suplentes, propostos nas listas
de candidatura.

Artigo 22092
Objetivos

Sao objetivos da Associagdo de Estudantes:

a.

Representar todos os estudantes da Escola
Secundaria Dr.2 Laura Ayres e defender os seus
interesses;

Contribuir para a formacdo humana, civica,
fisica, cultural e cientifica dos estudantes da
Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres;

Defender e promover os valores fundamentais
do ser humano;

Contribuir para a participacdo dos estudantes
na vida escolar e na discussdao dos problemas
educativos;

. Cooperar com organismos estudantis nacionais

ou estrangeiros, cujos principios ndo
contrariem os aqui definidos;

Colaborar com as demais estruturas
associativas e de direcdo, gestdo e
administracdo do Agrupamento de Escolas na
implementagdo do Projeto Educativo;

. Quaisquer outros objetivos que venham a ser

definidos pelos drgdos desta AE através dos
programas da sua diregao ou de determinagdes
da assembleia de representantes.
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Artigo 2212
Direitos especificos da associagdo de estudantes

1. A associacdo de estudantes tem direito a dispor
de instalagOes prdprias para o exercicio das suas
atividades.

. A cedéncia destas instalacbes é da
responsabilidade do ¢rgdo de direcdo do
Agrupamento, que as atribuird sempre que exista
espaco adequado disponivel.

Na auséncia de instalagdes préprias ou enquanto
nao houver espaco disponivel, serdao asseguradas
condicdes minimas de funcionamento,
designadamente através da disponibilizacdo de
uma sala ou espago para reunides e atividades,
mediante marcagao prévia e de acordo com a
disponibilidade da escola.

Conforme dispde o artigo 182 da Lei do
Associativismo Jovem, a AE tem direito a ser
consultada pelos 6rgdos de direcdo, gestdo e
administra¢do da Escola em relagdo ao seguinte:

a. Projeto educativo da escola;

b. Regulamentos internos;

¢. Planos de atividades e or¢amento;

d. Projetos de combate ao insucesso escolar;
e. Avaliacdo;

f. Acdo social escolar;

g. Organizacdo de atividades de complemento
curricular e do desporto escolar.

5. A AE colaborara, ainda, na gestdo de espagos de
convivio, desporto e cultura, assim como em
outras dareas equivalentes, afetas a atividades
estudantis.

Artigo 222¢2
Inelegibilidade

1. N3o podem ser eleitos, nem permanecer no

exercicio de fungGes de representacdo dos
alunos, nos érgdos ou estruturas da escola:

a. Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar ~ sancionatoria superior  a
repreens3o registada;

b. Os alunos que tenham sido, nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos por excesso
grave de faltas, nos termos do presente
regulamento interno.

SUBSECCAO IlI
MERITO ESCOLAR

Artigo 2232
Ambito e natureza

1. O mérito escolar tem como finalidade

reconhecer publicamente as aptiddes, atitudes e
contributos de alunos ou grupos de alunos do
ensino bdsico e secundario, matriculados nas
escolas do Agrupamento, que preencham um ou
mais dos seguintes critérios:

a. Demonstrem  atitudes exemplares de
superagdo das suas dificuldades pessoais,
sociais ou académicas;

b. Alcancem resultados escolares de exceléncia;

c. Produzam trabalhos académicos de
exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento de mérito reconhecido;

d. Desenvolvam iniciativas ou agbes de
comprovada relevancia social.

. Os prémios de mérito devem ter natureza

simbélica ou material, podendo ter uma natureza
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financeira desde que, comprovadamente,

auxiliem a continuacdo do percurso escolar do
aluno.

. A atribuicdo, os procedimentos, os critérios
especificos e a tipologia dos prémios de mérito
encontram-se regulamentados no Anexo Xl-
Regulamento do Mérito Escolar.

SUBSECCAO IV
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 2242
Natureza e Finalidade do Processo Individual do
Aluno

. O percurso escolar do aluno deve ser registado e
organizado de forma sistematica no respetivo
processo individual, conforme previsto no artigo
11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educacdo ou ao
aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

. O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 2252
Contelido e procedimentos internos

. Sdo registadas no processo individual do aluno as
informagbes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritorios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

. No processo individual do aluno devem constar
os documentos referidos no artigo 42 das
Portarias n.2 223-A/2018 de 3 de agosto, n.2 226-
A/2018 de7 de agosto e n.2 235-A/2018 de 23 de
agosto, nas suas redacoes atuais.

. O processo individual dos alunos na modalidade

de ensino doméstico, obedece ao estipulado no
artigo 4.2 da Portaria n.2 69/2019, de 26 de
fevereiro.

. A organizagdo e atualizagdo do processo

individual do aluno é da responsabilidade do
professor titular de turma ou do Diretor de
Turma, consoante o nivel de ensino.

. No caso de transferéncia de estabelecimento de

ensino, compete ao professor titular ou ao
Diretor de Turma assegurar que todos os
documentos referentes ao aluno se encontram
devidamente arquivados, assinados pelos
responsaveis e atualizados.

. Compete aos Servigos Administrativos verificar a

conformidade e a completude dos processos
individuais, antes do seu envio para outra escola,
comunicando ao professor titular ou ao Diretor
de Turma qualquer auséncia de documentos
obrigatdrios.

Artigo 2262
Regime de acesso e consulta

. A consulta do processo individual rege-se pelo

disposto nos n.2s 4 a 7 do artigo 11.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a. O préprio aluno;

b. Os pais ou encarregados de educac¢do, quando
o aluno for menor;

c. O professor titular da turma ou Diretor de
Turma;

d. Os titulares dos orgdos de gestdo e
administracdo do Agrupamento;

e. Os funciondrios afetos a gestdo de alunos e a
acdo social escolar.
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3. Podem ainda aceder ao processo individual do

aluno, mediante autorizacdo do Diretor e no

estrito cumprimento das respetivas funcdes:

a.

b.

Outros professores do Agrupamento;

Psicélogos, médicos escolares e outros
técnicos que intervenham no

acompanhamento do aluno;

Servigos do Ministério da Educagdo com
competéncias reguladoras ou de supervisao,
apds comunicagao ao Diretor.

Para efeitos do disposto nos artigos anteriores, e

em cumprimento do numero 6 do artigo 119 da
Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, determina-se
que:

a.

A consulta do processo individual do aluno
deve ser precedida de requerimento escrito
junto dos Servigos Administrativos do
Agrupamento, com exce¢do dos elementos
referidos nas alineas ¢, d e) do n. 22, que
dispéem de acesso direto no exercicio das
respetivas fungdes;

Relativamente aos alunos que frequentam a
EBS. Pedro do Mar e a Escola Sede, o processo
pode ser consultado nos respetivos Servigos
Administrativos, durante o horario de
funcionamento, na presenga de um
funciondrio afeto ao servico de gestdo de
alunos, do Diretor de Turma ou de um
elemento da equipa do Diretor.

Nos restantes estabelecimentos de ensino, a
consulta é efetuada na presenca do educador
ou professor titular, durante o seu horario de
atendimento, ou, em alternativa, na presenca
do Coordenador de Estabelecimento em
horario a definir pelo Diretor.

Artigo 2272
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno:

a. O registo biografico;
b. A caderneta escolar;
c. As fichas de registo da avaliagao.

d. Os registos digitais de avaliagdo no
programa de gestdo de alunos,
correspondentes aos resultados dos
instrumentos de avalia¢do aplicados.

2. Registo Biografico:

Contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno;

E da responsabilidade do Agrupamento a
sua organizagao, conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar:

a. Contém as informacbes da escola e do

encarregado de educacdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagdo
entre a escola e os pais ou encarregados de
educacdo;

E propriedade do aluno e deve ser conservada
por este, sendo que:

i. Os alunos do ensino basico devem trazé-la
sempre consigo;

ii. Deve ser apresentada a qualquer professor
da turma sempre que solicitada;

iii. E dever do aluno dar a conhecer ao seu
encarregado de educagdo as informagoes
nela registadas;

iv. Compete ao professor titular da turma ou
ao Diretor de Turma assegurar que as
informagGes chegam efetivamente aos
encarregados de educacao.
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4. Fichas de registo da avaliagdo:

a. Contém, de forma sumaria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do

aluno;

b. S3do entregues no final de cada semestre aos
pais ou encarregado de educacdo pelo
professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo
Diretor de Turma, nos restantes casos;

c. A pedido do interessado, podem ser
entregues ao progenitor que ndo resida como
aluno menor de idade.

5. Registos digitais no programa de gestdo de

alunos:

a. Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, os
professores devem registar as avaliagdes dos
alunos relativamente aos resultados dos
instrumentos de avaliacdo aplicados;

b. Estes registos constituem instrumentos de
registo e comunicagao oficiais, acessiveis
aos encarregados de educagdo através do
Inovar Consulta.

. Todos os instrumentos de registo constituem
documentacdo oficial do percurso escolar do
aluno, devendo ser conservados, organizados e
atualizados de forma sistematica, garantindo o
acesso e a transparéncia previstos na lei.

SUBSECGAQ V
ASSIDUIDADE

Artigo 2282
Frequéncia e Assiduidade

. O dever de assiduidade e pontualidade ¢é
fundamental para o sucesso escolar e para a
formacdo integral dos alunos, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. As normas detalhadas relativas ao registo de

faltas, aos procedimentos de justificacdo, as
medidas de recuperacdio e ao regime de
assiduidade especifico do Agrupamento constam
do Anexo VI- Regulamento de Assiduidade. e
Pontualidade, que é parte integrante do presente
Regulamento Interno.

SUBSECGAO VI
DISCIPLINA

Artigo 2292
Regime disciplinar dos alunos

. O regime disciplinar do Agrupamento visa

garantir o normal funcionamento das atividades
educativas, o respeito pelo patriménio e a
integridade fisica e moral de todos os membros
da comunidade educativa.

. A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e

sancionatdrias rege-se pelo disposto no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e pelas normas
especificas  constantes no  Anexo  VII-
Regulamento da (In)Disciplina do Agrupamento,
gue é parte integrante deste Regulamento
Interno.

. O Regulamento da (In)Disciplina detalha a

tipificacdo de infracGes, a competéncia para a
aplicacdo de medidas, os procedimentos de
instrucdo e os prazos de recurso, sendo de
cumprimento obrigatdrio para todos os alunos.
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SUBSECGAO VII
AVALIAGCAO DOS ALUNOS

Artigo 2302
Principios Gerais da Avaliagdo

1. A avaliaggo  assume uma dimensao

predominantemente formativa, continua e
sistematica, contribuindo para a melhoria das
aprendizagens e para o sucesso escolar dos
alunos.

. A avaliagdo orienta-se pelo Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e pelas
Aprendizagens Essenciais de cada disciplina ou
area curricular.

. A avaliacdo inclui, conforme o nivel de ensino,
momentos de natureza diagndstica, formativa e
sumativa, tendo em conta a progressao das
aprendizagens.

Artigo 2312
Documento Orientador da Avaliagao

. As normas referentes a avaliacdo dos alunos de
todas as ofertas formativas do Agrupamento e
critérios de avaliagdo transversais e especificos
de cada disciplina, constam do Documento
Orientador da Avaliacdo do Agrupamento.

. O Documento Orientador da Avaliagdo é um
documento auténomo, aprovado pelo Conselho
Pedagdgico, que constitui o referencial para a
avaliagdo em todos os ciclos de ensino do
Agrupamento.

. O Documento Orientador da Avaliagdo integra-se
no presente Regulamento Interno para todos os
efeitos legais e estd disponivel para consulta no
sitio eletrénico oficial do Agrupamento.

. As informagGes especificas sobre a avaliagdo em
cada disciplina e ano de escolaridade sdo

divulgadas aos alunos e encarregados de
educacdo no inicio de cada ano letivo.

SUBSECGAO VI
CERTIFICAGAO

Artigo 2322

Critérios de elegibilidade para efeitos de Inscri¢do

de atividades no certificado

1. Participagdo em 0rgdos representativos dos

alunos:

a. Para efeitos de certificagdo da participagado do
aluno em 6rgdos representativos da
comunidade escolar, em representacdo dos
pares, revelam os seguintes

i. Delegado e Subdelegado de turma;

ii. Representante dos alunos no Conselho
Geral;

iii. Representante dos alunos na Equipa de
Autoavaliacdo;

iv. Membro da Associacdo de Estudantes
do AESLA.

b. Para efeitos de certificacdo, a participacdo
deve ser continuada durante todo o periodo
de mandato ou ano letivo a que se refere a
eleicdo ou designacgdo do aluno;

c. O certificado deve identificar o cargo ou
funcdo exercida, o ano letivo e o0 6rgdo em que
o aluno participou.

2. Participagdo em atividades e projetos de

formacao pessoal e social

a. Para efeitos de certificagdo de atividades e
projetos, consideram-se elegiveis:

i. Programas e/ou projetos: alunos que se
destaguem em programas/ projetos de
ambito cultural, artistico, cientifico, cujo
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grau de envolvimento, distinguido pela

equipa responsdvel, corresponda a uma
avaliagao de Muito bom ou Excelente;

ii. Desporto Escolar: alunos com resultados
significativos em provas, nomeadamente,
os trés primeiros classificados em provas
regionais ou nacionais;

iii. Concursos: alunos que obtenham, em
representacdo do Agrupamento, prémios
ou sejam apurados para a final em
concursos  regionais, nacionais ou
internacionais;

iv. Parlamento dos Jovens: alunos que
representem o Agrupamento na sessdo
distrital ou nacional;

v. Projetos de voluntariado: alunos que se
destaquem na concretiza¢do de agbes de
voluntariado na comunidade educativa,
com reconhecido beneficio social ou
comunitdrio ou de expressio de
solidariedade.

3. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta
educativa e formativa frequentada, apenas ha
lugar até trés registos, num total de 12 registos na
conclusdo da escolaridade obrigatdria.

4. Participacdo em projetos no ambito de Cidadania
e Desenvolvimento

a. Nas ofertas educativas e formativas que, no
ensino secundario, integrem a componente
de Cidadania e Desenvolvimento, o certificado
regista a participa¢do dos alunos nos projetos
desenvolvidos neste ambito;

b. Para os efeitos previstos no niumero anterior,
compete ao Conselho de Turma, no ambito do
processo de avaliacdo do desenvolvimento e
concretizagdo dos projetos realizados pelos
alunos no quadro da estratégia de educacdo
para a cidadania aprovada pelo Agrupamento,

identificar aqueles em que a participacdo do
aluno assume maior relevancia na sua
formacgdo pessoal e social e ou na comunidade
educativa;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
por cada ano de escolaridade do ensino
secundadrio ha lugar a inscricdao no certificado
de um a quatro registos, com o limite global
de 12 projetos neste nivel de ensino;

. Sempre que da avaliagdo do Conselho de

Turma resultarem projetos a registar em
numero superior ao limite fixado no niumero
anterior, é ouvido o aluno no processo de
selegdo dos projetos;

O numero de registos definidos no n.2 5 pode
ser alterado mediante decisdo fundamentada
do Conselho de Turma que pondere, no
quadro da estratégia de educagdo para a
cidadania aprovada pela escola,
designadamente, as circunstancias em que o
projeto foi desenvolvido, o carater excecional
da participacdo do aluno no projeto, a sua
relevancia na e para a comunidade educativa
ou o eventual cardter plurianual do projeto;

Para efeitos do disposto nos numeros
anteriores, deve a escola ser detentora de
toda a informacao relativa ao percurso escolar
do aluno;

Na emissdo de certificados da conclusdo do
Ensino Basico e dos Cursos de Educacdo e
Formagdo de Jovens, ha lugar, quando
aplicdvel, ao registo dos projetos
desenvolvidos no ambito da Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania.
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SECCAO I
PESSOAL DOCENTE

Artigo 2332
Pessoal Docente

Para efeitos da aplicacdo do presente Regulamento,
considera-se pessoal docente aquele que é portador
de qualificacdo profissional para o desempenho de
fungdes de educagdo ou de ensino, com carater
permanente, sequencial e sistematico ou a titulo
temporario.

Artigo 2342
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

2. Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora
da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungodes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, sendo a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em
um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 2352
Conteudo funcional

. As fungGes do pessoal docente sdo exercidas com

responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, sem prejuizo do numero
seguinte.

. O docente desenvolve a sua atividade

profissional de acordo com as orientacbes de
politica educativa e observando as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares em
vigor, bem como do projeto educativo do
Agrupamento.

3. Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a. Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para
gue se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe
estejam confiados e no cumprimento do
servico docente que |he seja atribuido;

b. Planear, organizar e preparar as atividades
letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou matérias que lhe
sejam distribuidas;

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os
instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e
participar no servigo de exames e reunides de
avaliacdo;

Elaborar recursos e materiais didatico-
pedagdgicos e participar na respetiva avaliagdo;

Promover, organizar e participar em todas as
atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo da escola,
dentro e fora do recinto escolar;

Organizar, assegurar e acompanhar as
atividades de enriquecimento curricular dos
alunos;
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Assegurar as atividades de apoio educativo,
executar os planos de acompanhamento de
alunos determinados pela administracdo
educativa e cooperar na detecdo e
acompanhamento de  dificuldades de
aprendizagem;

. Acompanhar e orientar as aprendizagens dos
alunos, em colaboracdo com os respetivos pais
e encarregados de educacao;

Facultar orientacdo e aconselhamento em
matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboragdo com os servigos
especializados de orienta¢do educativa;

Participar nas atividades de avaliagdo da escola;

Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a
nivel da escola;

Participar em atividades de investigacao,
inovacdo e experimentagdo cientifica e
pedagdgica;

. Organizar e participar, como formando ou
formador, em ag¢des de formacdo continua e
especializada;

Desempenhar as atividades de coordenagdo
administrativa e pedagdgica que ndo sejam
exclusivas dos docentes posicionados no 4.2
escaldo ou superior.

. As funcbes de coordenacdo, orientacdo,
supervisdo pedagdgica e avaliacio do
desempenho sdo reservadas aos docentes
posicionados no 4.2 escaldo ou superior,
detentores, preferencialmente, de formacdo
especializada.

Em casos excecionais devidamente
fundamentados, os docentes posicionados no
3.2 escaldao podem exercer as fungdes referidas
no numero anterior desde que detentores de

formacao especializada.

SUBSECGAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 2362
Direitos do pessoal docente

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de

acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos dos artigos 22 e 32 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos

estabelecidos para os funciondrios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal

docente:
a. Direito de participacdo no processo educativo;

b. Direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da fun¢do educativa;

c. Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d. Direito a segurancga na atividade profissional;

e. Direito a consideracdo e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;

f. Direito a colaboracdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

g. Direito a negocia¢do coletiva nos termos
legalmente estabelecidos.
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Artigo 2372
Direito de participagao no processo educativo

. O direito de participacao exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e da relacdo com a
comunidade.

. O direito de participacdo, que pode ser exercido
a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizacGes profissionais e sindicais
do pessoal docente, compreende:

a. O direito a emitir opiniGes e recomendacgdes
sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;

b. O direito a participar na definicdo das
orientagdes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacao;

¢. O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educagao e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagées
programaticas curriculares ou pedagodgicas
em vigor;

d. Odireito a propor inovagdes e a participar em
experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

e. O direito de eleger e ser eleito para érgaos
colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacao ou de ensino, nos casos em que
a legislacdo sobre a sua gestio e
administragdo o preveja.

O direito de participagdo pode ainda ser exercido,
através das organizagGes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em drgdos que, no ambito
nacional, regional auténomo ou regional,
prevejam a representagao do pessoal docente.

Artigo 2382
Direito a formacao e informacgao para o exercicio

da func¢ao educativa

1. O direito a formacdo e informagdo para o
exercicio da fun¢do educativa é garantido:

a. Pelo acesso a agles de formagdo continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docentes;

b. Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de
acordo com os respetivos planos individuais
de formagao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o
direito a formacao e informacgao para o exercicio
da fung¢do educativa pode também visar objetivos
de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 23992
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao
e informagdo do pessoal docente, bem como ao
exercicio da atividade educativa.

Artigo 24092
Direito a segurancga na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional

compreende:

a. A prevengdo e redugdo dos riscos
profissionais, individuais e coletivos, através
da adoc¢do de programas especificos dirigidos
a melhoria do ambiente de trabalho e
promocdo das condi¢Ges de higiene, saude e
seguranga do posto de trabalho;

b. A prevengdo e tratamento das doengas que
venham a ser definidas por portaria conjunta
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dos Ministros da Educacdo e Ciéncia e da

Saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da
funcdo docente.

O direito a seguranca na atividade profissional
compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o
docente no exercicio das suas fungdes ou por
causa destas.

Artigo 2412
Direito a consideragao e a colaboragio da
comunidade educativa

O direito a consideragao exerce-se no plano da
relacio com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e
exprime-se no reconhecimento da autoridade em
que o docente esta investido no exercicio das
suas fungdes.

O direito a colaboracgdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende
o direito a receber o seu apoio e cooperagdo
ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 242°
Deveres gerais do pessoal docente

O pessoal docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administragdo Publica
em geral.

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que
Ihe estdo atribuidas, estd ainda obrigado ao
cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
no artigo 10.2 do Estatuto da Carreira Docente.

a. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos
principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

b. Orientar o exercicio das suas fungbes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

c. Colaborar com todos os intervenientes no

processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacgdo e o desenvolvimento de
relagbes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

d. Atualizar e aperfeigoar 0s seus

conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e. Participar de forma empenhada nas varias

modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento

dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacgao;

g. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica

pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da
escola;

h. Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes
normativas sobre educagao, cooperando com
a administracdo educativa na prossecugao dos
objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.
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Artigo 2432
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminacao;

Promover a formagao e realizagao integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos
programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

. Organizar e gerir 0 processo ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos
alunos;

. Assegurar o cumprimento integral das
atividades letivas  correspondentes  as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagées programaticas
ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagées programaticas
ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua corregdo e
classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagogica com rigor, equidade e isengado;

. Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situagbes de

violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a institui¢cdo escolar;

i. Colaborar na prevencdo e detecdo de
situacbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j. Respeitar a natureza confidencial da
informacgdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 2442
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para
com a escola e outros docentes:

a. Colaborar na organizagdo da escola, cooperando
com os Orgdos de diregdo executiva e as
estruturas de gestdao pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar
os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagdes dos orgdos de diregdo
executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica
da escola;

c. Coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso
adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e
remodelagdo;

d. Promover o bom relacionamento e a cooperagao
entre todos os docentes, dando especial atencdo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formagdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e. Partilhar com os outros docentes a informacao,
os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio
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de carreira ou em formag¢do ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre
o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situacées
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio
solicitando a intervengao de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

Para além dos deveres que decorrem da lei geral
e especifica, mencionados nos pontos anteriores,
e tomando-os como referéncia, ha ainda a
considerar os seguintes deveres

a. Consultar diariamente o e-mail institucional,
assegurando a leitura, o tratamento e a

resposta atempada as  comunicagbes
recebidas;
b. Cumprir rigorosamente as normas de

protecdo de dados pessoais, garantindo a
confidencialidade, seguranca e utilizacdo
adequada de informacgdo relativa a alunos,
encarregados de educagdo,

pessoal ndo docente;

docentes e

c. Fazer-se substituir por um assistente
operacional, sempre que, por motivo de forga

maior, necessite de abandonar a sala de aula;

d. Proceder diariamente ao registo do sumario
eletrénico em todas as horas da componente
letiva e ndo letiva, bem como ao registo de
faltas dos alunos;

e. Na&o utilizar equipamentos audio, video ou
dispositivos méveis para fins pessoais durante
qualquer atividade de natureza letiva ou
pedagdgica.

Artigo 2452
Deveres para com os pais e encarregados de
educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para

com os pais e encarregados de educacdo dos alunos:

a.

=

Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no
guadro da partilha da responsabilidade pela

educacdo e formacdo integral dos alunos;

Promover a participagdo ativa dos pais ou
encarregados de educagdo na educagdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagdo dos pais ou
encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condi¢gdes para a

integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados
de educagdo a informagdo
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso

sobre o

escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer

outros elementos relevantes para a sua

educacdo;

Participar na promocdo de ac¢des especificas de
formag¢do ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacgdo de
um apoio adequado aos alunos.

SUBSECGAO Il
ASSIDUIDADE

Artigo 2462
Regime de faltas e justificacao

Considera-se falta a auséncia do docente durante
a totalidade ou parte do periodo didrio de
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presenca obrigatéria no estabelecimento de

educacdo ou de ensino, no desempenho de
atividade das componentes letiva e ndo letiva, ou
em local a que deva deslocar-se no exercicio de
tais fungoes.

. O regime de faltas e a respetiva justificacdo
regem-se pelo Estatuto da Carreira Docente
(Decreto-Lein.241/2012, de 21 de fevereiro), nos
termos do artigo 94.2 e artigo 102.2, bem como

pelo regime geral de faltas da fungdo publica.

. As justificagdes de faltas devem ser entregues
diretamente nos Servigos Administrativos, dentro
dos prazos legalmente estabelecidos. O nao
cumprimento deste prazo pode levar a
injustificacdo da falta.

Artigo 2472
Permutas e reposi¢oes de aulas

. No caso de auséncia prevista do docente, deve
privilegiar-se a permuta de aulas como meio
preferencial de garantir a continuidade da
atividade letiva.

. S3o0 possiveis permutas de aulas entre
professores, desde que delas seja dado
conhecimento atempadamente aos alunos e ao
Diretor, a quem compete autoriza-las.

. Os pedidos de permuta e reposicdo de aulas sdo
efetuados exclusivamente através da plataforma
INOVAR+, exceto no caso de aulas em turnos ou
aulas conjuntas, que deverdo ser tratadas
mediante formuldrio em papel.

. Ndo sendo possivel a permuta, é obrigatéria a
reposicao da aula para docentes que lecionem
cursos com obrigatoriedade de cumprimento de
horas de formagao (Cursos CEF, Profissionais e de
Educagdo de Adultos), de modo a assegurar o
cumprimento do numero total de horas de
formacdo exigidas.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
faltas devem ser justificadas nos termos legais e
os pedidos de reposicdo devem ser submetidos
na plataforma INOVAR+ (através da opc¢do “aula
extra”), até ao segundo dia util seguinte ao do
regresso ao servigo.

6. A reposicdo deve ocorrer, sempre que possivel,
até ao més seguinte ao da falta, para evitar o
prolongamento das atividades letivas.

7. Nas turmas do ensino basico geral e do ensino
secunddrio regular, os pedidos de reposi¢do
estdo condicionados a autorizagdo por escrito de
todos os encarregados de educacdo da turma.

8. Prazos:

a. Permutas: Devem ser solicitadas com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia.

b. Reposi¢des: Devem ser solicitadas conforme o
prazo previsto no n.2 5 deste artigo.

9. Apds o deferimento do pedido, o docente e o
Diretor de Turma sdo informados, ficando a aula
registada no horario do docente e dos alunos.

10.A antecipacdo de aulas tem carater estritamente
excecional, devendo ser requerida de forma
fundamentada e com a antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, aplicando-se-lhe as condi¢Ges de
autorizagdo previstas no n.2 7 do presente artigo.

SUBSECGAOQ I
DISTRIBUICAQ DE SERVIGO E HORARIOS

Artigo 2482
Distribuigcao de servico e horarios

A distribuicdo do servigo docente consta do Anexo
Xl — Organizagdo do Ano Letivo (OAL), que é parte
integrante deste Regulamento. Este documento é
elaborado anualmente de acordo com os critérios
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definidos pelo Conselho Pedagdgico e submetido a

aprovacao do Conselho Geral.

SUBSECGAO IV
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 2492
Avaliagao do desempenho docente

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com o regime legal
aplicavel, tendo como finalidade a melhoria da
qualidade das aprendizagens, a valoriza¢do da
profissdo docente e o reconhecimento do mérito.

2. O processo de avaliagdo é orientado por
principios de justica,
confidencialidade e melhoria continua, incidindo
sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta
as qualificagdes profissionais, pedagdgicas e
cientificas do docente.

transparéncia,

3. A operacionaliza¢do do processo de avaliagdo no
Agrupamento é definida no documento “Guia
Orientador da Avaliagdo do Desempenho
Docente”, aprovado pelo Conselho Pedagdgico e
disponibilizado para consulta no inicio de cada
ano letivo.

4. A calendarizagao do processo, para docentes de
carreira e contratados, é divulgada anualmente,
em articulacdo com a calendarizacdo do CFAE,
assegurando o cumprimento dos prazos legais.

SECCAO I
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2502
Pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de
trabalhadores que, no ambito das respetivas

fungdes, contribuem para o apoio a organizagao
e a gestdo do Agrupamento, bem como para o
desenvolvimento da atividade educativa e
socioeducativa, incluindo 0s servigos
especializados de apoio socioeducativo.

. O pessoal ndo docente exerce fungdes nas areas

técnico-profissional, administrativa, de apoio
educativo e operacional, de acordo com o
respetivo enquadramento legal.

. As categorias profissionais, carreiras, conteddos

funcionais e regimes de exercicio de fung¢des do
pessoal ndo docente s3o os definidos na
legislacgdo em vigor aplicdvel a Administracdo
Publica e ao setor da educagao.

Artigo 251¢
Conteudo funcional

. O pessoal ndo docente exerce fungdes de apoio a

atividade educativa, administrativa e
organizacional do Agrupamento, contribuindo
para o seu regular funcionamento e para a

concretizacdo do Projeto Educativo.

. Sem prejuizo do conteudo funcional definido na

legislacdo aplicavel a cada carreira e categoria, o
exercicio de funcGes no Agrupamento estrutura-
se, designadamente, nas seguintes areas
funcionais:

a. Assistentes Operacionais — Desempenham
fungdes de apoio direto a atividade educativa,
de vigilancia e acompanhamento dos alunos,
de apoio logistico e operacional aos servigos e
espacos escolares, bem como de colaboragdo
na manutengdo das condigdes de seguranga,
higiene e funcionamento das instalagGes;

b. Assistentes Técnicos — Exercem func¢Oes de
natureza administrativa, técnica e de apoio a
gestdo, assegurando, nomeadamente, o
atendimento ao publico, o processamento
administrativo, o apoio a gestdo de alunos,

Regulamento Interno 2026-30

Pag.117 Iindice



pessoal e recursos, bem como a articulagdo
com servigos internos e entidades externas;
asseguram, igualmente, a organizacdo e o
desenvolvimento das atividades no ambito
das AAAF e CAF;

c. Técnicos Superiores — Desenvolvem funcgées
de natureza técnica especializada, de
planeamento, estudo, acompanhamento e
avaliacdo, nas areas da psicologia, acdo social
escolar, gestdo, tecnologias, projetos
educativos ou outras dreas de intervengao
técnica existentes no Agrupamento.

2. O conteudo funcional concretiza-se de acordo

com as necessidades de servico, o perfil do
trabalhador e as orientagdes da Diregdo, em
articulagao com as estruturas pedagdgicas.

O pessoal ndo docente exerce as suas fungbes em
articulagdo com os oérgios de gestdo, as
estruturas pedagdgicas e os demais servicos do
Agrupamento, contribuindo para a criagdo de um
ambiente educativo seguro, inclusivo e favoravel
as aprendizagens.

Artigo 2522
Técnicos Superiores com fungdes de Formador

Os Técnicos Superiores com fungdes de formacao
na 4darea técnica, no ambito dos Cursos
Profissionais e CEF, regem-se, no que for aplicavel
e mediante as necessarias adaptacbes, pelo
disposto no Capitulo que rege o Corpo Docente,
nomeadamente, no que se refere aos direitos e
deveres em contexto de sala de aula e avaliagao
discente.

SUBSECGAO |
DIREITOS GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2532
Direitos do pessoal nao docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos

gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, nomeadamente, o
direito a remuneragdo, o direito a assisténcia
médica e medicamentosa na doenca e o direito

ao tempo de servico prestado na fungao publica.

Para além dos direitos que decorrem da lei geral
e especifica, o pessoal ndo docente tem ainda os
seguintes direitos:

a. Ser tratado com respeito e corregdo por toda
a Comunidade escolar;

b. Eleger e ser eleito para os 6rgdos da escola
onde legalmente tém representacdo;

c. Participar em discussdes publicas relativas ao
sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

d. Apresentar sugestdes aos  superiores
hierarquicos, visando a melhoria continua das
condicGes de trabalho;

e. Frequentar agbes de formagao consideradas
indispensaveis para o bom exercicio das suas
funcdes;

f. Participar na definicdo das necessidades de
formacdo, expressando as suas proprias
prioridades de desenvolvimento profissional;

g. Serinformado da legislacdo do seu interesse e
das normas em vigor na escola;

h. Ser informado sobre as decisdes e
delibera¢des dos 6rgdos de administracdo e
gestdo e das suas estruturas de apoio que lhe
digam respeito;
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i. Usufruir de instalagGes e equipamentos com

as condicOes necessarias ao bom exercicio das
funcdes.

SUBSECGAO Il
DEVERES GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2542
Deveres do pessoal nao docente

Sdo deveres do pessoal ndo docente, para além
dos consignados nas restantes disposicGes do
presente regulamento, dos consagrados no
respetivo Regime Estatutdrio, no Estatuto do
Aluno, e na legislagdo em vigor para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, os
seguintes:

a. Cumprir com rigor as fungdes que lhe sdo
atribuidas, de acordo com a legislacao,
regulamentos internos e  orientacGes
superiores;

b. Respeitar e colaborar com todos os membros
da comunidade escolar, mantendo um
comportamento profissional adequado;

c. Cumprir horarios e cargas de servico,
colaborando para a correta organizagdo do
Agrupamento e assegurando a realizagdo
regular das atividades nele desenvolvidas;

d. Cumprir e respeitar as normas de
funcionamento da escola e as instru¢des dos
superiores hierarquicos;

e. Utilizar de  forma responsavel  os
equipamentos e recursos da escola, incluindo
informaticos, audiovisuais e materiais
pedagdgicos;

f. Participar nas a¢des de formagdo exigidas ou
recomendadas para o bom desempenho das
suas fungdes;

g. Zelar pela conservagdo dos espacos e
equipamentos da escola e pelo uso adequado
dos recursos disponiveis;

h. Comunicar atempadamente aos superiores
hierarquicos quaisquer situagdes que possam
afetar o bom funcionamento da escola ou a
seguranca da comunidade educativa;

i. Colaborar na implementacdo das normas de
seguranga, higiene e saude no trabalho,
incluindo medidas preventivas e de
emergéncia;

j. Cooperar na deteg¢do de situagdes que exijam
corregao ou intervencgao urgente,
identificadas no ambito do exercicio

continuado das suas fungdes;

k. Respeitar, no ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa a criangas, alunos,
respetivos familiares e encarregados de
educa¢do, bem como a dados de natureza
administrativa e profissional de outros
membros da comunidade, em conformidade
com o RGPD e com a politica de prote¢do de
dados do Agrupamento;

I. Utilizar telemdveis e outros equipamentos
apenas para fins profissionais durante o
servico, evitando usos pessoais que possam
interferir no desempenho das fungdes, exceto
em situagdes de emergéncia ou forga maior;

m. Respeitar as diferengas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.

O pessoal ndo docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integragao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito  pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os
pais ou encarregados de educagdo, para prevenir
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e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

SUBSECGAO Il
REGIME DE FALTAS E FERIAS

Artigo 2552
Regime de faltas e justificagao

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador

durante a totalidade ou parte do periodo didrio
de presenca obrigatéria no estabelecimento de
educagdo ou em local a que deva deslocar-se no
exercicio das suas fungdes.

2. O regime de faltas e a respetiva justificacdo

regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas  (LTFP) e  demais legislagdo
complementar aplicdvel a Administracdo Publica
e ao setor da educacao.

3. O registo de assiduidade e a justificagao de faltas

processam-se da seguinte forma:

a. Para o pessoal afeto a Autarquia, o registo é
efetuado através de terminal biométrico e a
justificacdo submetida pelo trabalhador na
plataforma digital em vigor;

b. Para o restante pessoal ndo docente, o registo
de faltas é assegurado diretamente junto dos
Servicos de Administrativos, através dos
meios de registo em vigor.

4. E dever de todo o pessoal ndo docente

comunicar, com a maior brevidade possivel, a sua
auséncia ao superior hierarquico imediato e, em
qualquer caso, antes do inicio do periodo de
trabalho, indicando o motivo da auséncia e a
duracdo previsivel.

5. As justificacOes de faltas devem ser apresentadas

dentro dos prazos legalmente estabelecidos, sob
pena de a falta ser considerada injustificada.

Artigo 2562
Regime de Férias

. O pessoal ndo docente goza férias nos termos e

condi¢Bes previstos na LTFP e na legislacdo
aplicavel.

. O mapa de férias é elaborado pelo superior

hierarquico competente, em articulagdo com os
trabalhadores, e aprovado pelo Diretor, devendo
ser compatibilizado com a necessidade de
assegurar o normal funcionamento dos servicos.

. O gozo de férias deve ser compativel com o

calendario escolar e com as necessidades do
servico, sendo preferencialmente gozado durante
os periodos de interrupgao letiva.

. Fora desses periodos, o gozo de férias sé é

admissivel em situagdes excecionais, devendo ser
devidamente fundamentado e autorizado pelo
Diretor, ndo podendo, em caso algum,
comprometer o funcionamento regular dos
servicos nem a continuidade das atividades
escolares.

SUBSECCAO IV
DISTRIBUICAO DE SERVICO E HORARIOS

Artigo 257¢
Distribuicao de servico e horarios

. Adistribuicdo de servico e a fixa¢do do horario de

trabalho do pessoal ndo docente sdo da
competéncia do Diretor, de acordo com as
necessidades de funcionamento dos servicos e
no respeito pela legislagdao em vigor.

. O periodo normal de trabalho semanal é o

legalmente estabelecido para a Fungdo Publica,
nao podendo exceder o limite maximo legal.

. A elaboragdo dos horarios deve garantir o

cumprimento integral do calendario escolar e a
cobertura dos periodos de funcionamento da
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escola, incluindo os servicos de apoio e de
atendimento ao publico.

SUBSECGAO V
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 2582
Avaliagao do pessoal nao docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo

docente rege-se pelo Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagio do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), sem prejuizo do
disposto em legislagdo especifica.

2. A avaliacdo do desempenho é um elemento

fundamental para a gestdo e valorizagdao dos
recursos humanos, visando o desenvolvimento
profissional e a melhoria continua da qualidade
dos servigos.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2592 Enquadramento e Missao

1. Aos pais e encarregados de educagdo cabe uma

responsabilidade especial, decorrente do seu
poder-dever de orientar a educag¢do dos filhos e
educandos, no superior interesse destes, bem
como de promover ativamente o seu
desenvolvimento fisico, intelectual, social e
civico.

2. Esta missdo traduz-se na necessidade de

assegurar a articulacdo entre a educagdo familiar
e o ensino escolar, colaborando com o
Agrupamento no processo educativo e
garantindo que o educando cumpre os seus
deveres de assiduidade, pontualidade, aplicagdo
e disciplina.

3. Nesse ambito, o Agrupamento estabelece, no

Artigo 260.2 (Direitos dos Pais e EE) e no Artigo
261.2 (Responsabilidades dos Pais e EE), o quadro
de direitos e deveres que concretiza esta missao,
orientando a participacdo das familias na vida
escolar e a promocado do sucesso educativo dos
alunos.

SUBSECCAO |
DIREITOS E RESPONSABILIDADES DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2602
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Sdo direitos dos pais e encarregados de educacdo,
para além dos consignados nas restantes disposi¢des
deste regulamento e no Estatuto do Aluno e na
legislacao geral aplicavel, os seguintes:

1. Direito a Informagdo e Atendimento:

a. Ser informado por escrito do dia e hora da
semana destinados ao atendimento pelo
Educador /Diretor de Turma/Professor Titular, e
ser recebido nesse hordrio ou noutra hora a
combinar, mediante marcagdo prévia;

b. Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre os
critérios de avaliacdo de cada disciplina, o
regulamento interno e o regime de faltas;

c. Ser informado, de imediato, em caso de
acidente com o seu educando;

d. Ser informado pelo Diretor de Turma/professor
titular de turma sempre que o seu educando
atinja metade do limite de faltas injustificadas,
e logo que o exceda;

e. Ser informado sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo, incluindo
todas as participa¢des de natureza disciplinar e,
por escrito, das aplicagbes de penas
disciplinares;
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f.

Ter acesso a informacgdes relacionadas com o
processo
comportamento e aproveitamento do seu

educativo, nomeadamente

educando;

Ser informado, no final de cada semestre letivo,
do aproveitamento e do comportamento do seu

educando;

. Ser recebido pelo Coordenador de
Estabelecimento ou pelo Diretor do
Agrupamento, sempre que o0 assunto

ultrapasse o ambito das competéncias do
educador titular de grupo, do professor titular
de turma ou do Diretor de Turma, mediante
solicitagao prévia.

2. Direito de Participagdo e Representacgao:

a.

Eleger e ser eleito para orgdos e cargos, nos
termos do presente regulamento e da

legislacdo aplicavel,

Fazer-se representar nas reunides da equipa
de autoavalia¢do;

Participar nas reunides de Conselho de Turma
gue ndo impliguem uma avaliacdo dos alunos
de natureza sumativa, através dos dois
representantes eleitos na primeira reunido do

ano letivo;

Participar, a titulo consultivo, no processo de
avaliacdo do seu educando, sempre que as
educativa o

estruturas de orientagdo

considerem necessario;

Participar responsavelmente na vida do

Agrupamento;

Ser s6cio da Associacdo de pais/encarregados
de educacao;

Beneficiar de agbes de sensibilizagdo e
formacao, quer por iniciativa da Associagao de
pais/ encarregados de educacdo, quer ainda
por iniciativa do Agrupamento.

3. Direito de Acesso e Devolugao do Processo

a.

Ter acesso ao processo individual do seu
educando, podendo consulta-lo, nos termos
dispostos neste regulamento;

b. Ver devolvido o processo individual do seu

termo da escolaridade

obrigatéria ou aquando da conclusdo do

educando, no

ensino secundario.

Artigo 2612

Responsabilidades dos Pais e Encarregados de

Educacao

1. No cumprimento das suas responsabilidades, nos

termos do artigo 43.2 do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, incumbe a cada Pai ou Encarregado de

Educacdo, designadamente:

a.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando e promover a articulagao entre a
educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando cumpra
rigorosamente os seus deveres (assiduidade,
pontualidade e disciplina), procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho
no processo de ensino;

Cooperar com os educadores/professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos
educadores /professores no exercicio da sua
profissdao e
educandos o dever de respeito para com os

incutir nos seus filhos ou
professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola;

Contribuir para a criagdo e execugdo do
projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;
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f. Contribuir para o correto apuramento dos

factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais for
notificado;

g. Diligenciar para que as medidas corretivas ou
disciplinares aplicadas ao seu educando
prossigam os objetivos de reforco da sua
formacdo civica e integracdo na comunidade
educativa;

h. Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa
informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo;

j. Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k. Conhecer o presente Regulamento e
subscrever declara¢do anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

I. Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragdo;

n. Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino-aprendizagem do seu
educando.

0. Manter atitudes corretas e educadas nos
contactos com educadores, professores e
demais funcionarios do Agrupamento.

Os pais ou encarregados de educagao sdo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Artigo 2622

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou

encarregados de educagdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de

educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacao nos termos da lei e do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Em conformidade com o artigo 44.2 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, constitui incumprimento
especialmente censurdvel dos deveres dos pais
ou encarregados de educacdo, os seguintes:

a. O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia
de justificagdo para tal incumprimento;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os
seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatoéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando;

c. A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperagdo
definidas pela escola nos termos do presente
Estatuto, das atividades de integragdo na
escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas
e ou sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. Para além do disposto na lei geral, e no exercicio

da autonomia do Agrupamento, constitui
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incumprimento dos deveres em sede do presente

Regulamento Interno:

a. O uso de linguagem ofensiva,

comportamentos agressivos ou
intimidatérios perante qualquer membro da
comunidade educativa, seja
presencialmente ou através de meios de

comunicacao digital;

b. A recusa em colaborar na reparagdo de
danos causados pelo educando em
instalagdes, mobilidrio ou material didatico,
quando devidamente comprovada a
responsabilidade do mesmo;

¢. A negligéncia na guarda e conservagao dos
manuais escolares e dos Kits Digitais cedidos
por empréstimo, incluindo a sua ndo
devolugdo nos prazos fixados ou a recusa em
ressarcir o Agrupamento por danos que
impecam a sua reutilizagao;

d. O incumprimento do dever de manter
permanentemente atualizados os seus
dados de contacto (telefone, morada e
email) junto dos servigos administrativos;

e. O incumprimento reiterado dos hordérios de
entrega e recolha dos alunos (especialmente
no Pré-Escolar e 1.2 Ciclo).

4. Oincumprimento reiterado dos deveres previstos

no n.2 2 do presente artigo determina a obrigacdo
do Agrupamento comunicar o facto a Comissdo
de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou ao
Ministério Publico, nos termos do artigo 44.2 do
Estatuto do Aluno.

. Sempre que o incumprimento se refira a familias
beneficidarias de  apoios  sociofamiliares
concedidos pelo Estado, o Agrupamento
procedera a comunicagdo aos  servigos
competentes para efeitos de reavaliagdo dos
referidos apoios, conforme previsto na legislacdo

aplicavel e no n.2 6 do artigo 44.2 do Estatuto do
Aluno.

. O incumprimento consciente e reiterado dos

deveres previstos no n.2 2 do presente artigo,
aliado a recusa ou ineficicia das acbes de
capacitagdao parental, constitui contraordenacgdo
punivel com coima ou san¢oes alternativas (como
a privacdo de apoios escolares), nos termos e
valores definidos no Artigo 45.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 2632
Promogdo da parentalidade e
corresponsabilizacdo

Nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
a assiduidade, a pontualidade e o
comportamento adequado constituem deveres
do aluno e responsabilidade partilhada com o
respetivo Encarregado de Educacao.

. As medidas previstas no presente artigo

destinam-se a apoiar as familias na supervisdo do
percurso escolar do aluno, incluindo a
assiduidade, a pontualidade e o comportamento,
integrando as estratégias preventivas e
educativas do Agrupamento.

. Sempre que o aluno ultrapasse os limites legais

de faltas injustificadas ou  apresente
comportamentos de indisciplina grave ou
reiterada, e apds analise do Diretor de Turma, de
acordo com os critérios definidos no n.2 5, pode
ser proposta a participagdao do Encarregado de
Educacdo em:

a. SessOes de Parentalidade Positiva;
b. Reunides de mediagdo escolar;

¢. Ou outras medidas de acompanhamento
familiar.

7

4. A proposta é formalizada através do

encaminhamento para o Gabinete de Apoio ao
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Aluno e a Familia (GAAF), que coordena a

execucao das medidas previstas.

O encaminhamento referido no nimero anterior
assenta em critérios objetivos e técnico-
pedagdgicos, designadamente:

a. Ultrapassagem do limite legal de faltas
injustificadas;

b. Incumprimento reiterado dos deveres de
assiduidade e pontualidade;

¢. ManifestacOes reiteradas de desrespeito pelas
normas de convivéncia ou de indisciplina
grave;

d. Aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias;

e. A ndao comparéncia injustificada do
Encarregado de Educacdo as convocatérias da
escola;

f. ldentificacdo de fatores de risco familiar ou
social que condicionem o percurso escolar do
aluno.

Este acompanhamento tem natureza preventiva
e educativa, ndo substituindo outras medidas
previstas no Estatuto do Aluno, nem
prejudicando a eventual comunicacdo as
entidades competentes, quando legalmente
exigivel.

. As sessdes previstas no presente artigo visam:
a. Identificar fatores de absentismo;

b. Desenvolver competéncias parentais de
acompanhamento escolar;

c. Promover compromissos de

corresponsabilizagao entre familia e escola.

. A participagdo nas medidas referidas no n.2 3
integra o dever de cooperagdao dos pais e
encarregados de educa¢do no acompanhamento
do percurso escolar do aluno, nos termos do

artigo 44.2 do Estatuto do Aluno, podendo a
recusa ou o incumprimento injustificado
constituir incumprimento do dever parental, nos
termos do presente Regulamento.

. As medidas previstas podem ser dinamizadas

pelos Servicos de Psicologia e Orientacao, pela
equipa de mediacdo escolar ou por entidades
parceiras do Agrupamento.

Artigo 2642
Participagdo de terceiros em reunides com
Encarregados de Educagao

. As reunides com Pais e Encarregados de

Educacdo (EE), sejam de natureza coletiva ou
individual, realizadas com 6érgdos de gestdo,
estruturas de coordenagdo pedagogica, educador
de infancia, professor titular de turma ou Diretor
de Turma, constituem atos institucionais e
reservados, destinando-se exclusivamente aos
intervenientes convocados.

Para efeitos do presente artigo, considera-se
terceiro externo qualquer pessoa que nado integre
a comunidade educativa (alunos, EE e pessoal
docente ou ndo docente), incluindo,
designadamente, mandatarios, técnicos de saude
e de educacdo, mediadores, intérpretes, técnicos
de entidades publicas ou privadas.

A participagdo de terceiro externo, em
representagdo ou acompanhamento do EE,
depende de requerimento  escrito e
fundamentado dirigido ao Diretor, apresentado
com antecedéncia minima de 2 dias Uteis em
relacdo a data da reunido, indicando:

a. A identidade e qualidade em que intervém o
terceiro;

b. A fundamentacdo do pedido, incluindo a
necessidade, adequacao e finalidade da sua
presenca, bem como os assuntos a tratar, em
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funcdo da natureza pedagdgica ou
administrativa da reunido.

Compete ao Diretor decidir fundamentadamente
sobre o pedido, ponderando critérios de
necessidade, adequacdo, proporcionalidade,
finalidade pedagdgica/administrativa e protec¢io
de dados pessoais, podendo indeferir a
participacao quando:

a. A fundamentac¢do apresentada seja alheia as
competéncias do 6rgdo ou estrutura que
promove a reunido;

b. A presenc¢a do terceiro comprometa o sigilo
profissional ou a protecdo de dados de outros
alunos ou membros da comunidade escolar.

. Sempre que se revele necessario, o Diretor pode
solicitar esclarecimentos adicionais ao EE antes
de proferir decisao.

. Sendo autorizada a presenca de terceiro externo,
a reunido realiza-se, obrigatoriamente, em
modalidade individual.

. Afalta de comunicacdo prévia ou o indeferimento
do pedido conferem a quem preside ou conduz a
reunido o direito de impedir a participagdo do
terceiro externo ou de suspender e reagendar o
ato, sem que tal constitua incumprimento do
dever de colaboragao por parte do Agrupamento.

. Em reuniGes de cardter coletivo (como reunides
de turma) é expressamente proibida a presenca
de representantes ou acompanhantes externos,
de forma a garantir a total confidencialidade e o
sigilo dos dados de todos os alunos e familias
presentes.

SUBSECCAO I
REPRESENTACAO DOS ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 2652
Principios Gerais

1. A representacdo dos pais e encarregados de

educac¢do constitui uma dimensdo essencial da
participagdo  democratica na vida do
Agrupamento, visando promover a
corresponsabilizagdo, a cooperagio e o

envolvimento das familias na vida escolar.

. A representacdo dos pais e encarregados de

educacdo concretiza-se através de estruturas
préprias, que asseguram a auscultacdo,
expressdo e defesa dos interesses das familias,
bem como a participagdo na elaboragdo,
execucao e avaliagdo das atividades educativas e
das politicas escolares.

. As estruturas de representagdo visam promover

o didlogo, a articulagdo e a cooperagdo entre
familias, docentes e ¢rgdos de diregao,
contribuindo para um ambiente educativo
positivo, inclusivo e orientado para o sucesso
escolar.

Artigo 2662
Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacio

. Sdo estruturas formais de representacao dos pais

e encarregados de educagao:

a. O Representante dos Pais e Encarregados de
Educagdo do (a) Grupo/ Turma;

b. A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

d. Outros 6rgdos ou comissdes de participacdo
previstos na legislagido ou no presente
Regulamento.
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2. As estruturas de representacdo dos pais e

encarregados de educacdo articulam-se entre sie
com os orgdos de dire¢do, administracdo e
gestdo, assegurando a auscultacdo regular das
familias e a sua participacdo nos processos de
tomada de decisdo em matérias que lhes digam

respeito.
Artigo 2672
Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao

. Em cada turma/ grupo sera eleito, na primeira
reunido de pais e encarregados de educag¢do do
ano letivo, um Representante de Turma (e um
substituto), com o objetivo de facilitar a
comunicag¢do e a colaboragao entre a Escola, o
Diretor de Turma/Professor Titular e o conjunto
de encarregados de educagao da turma.

. A eleicdo é promovida pelo Diretor de
Turma/Professor Titular/ Educador e rege-se pelo
principio de um voto por encarregado de
educagado, sendo eleito o candidato que obtiver o
maior nimero de votos.

. Sdo fungdes e competéncias do Representante de
Turma, designadamente:

a. Promover a comunica¢ao entre os EE, o
Diretor de Turma/ Professor Titular/ Educador
e a Escola, facilitando a circulagdo de
informacdo relevante e contribuindo para o
bom entendimento entre as partes.

b. Colaborar com o Diretor de Turma na
dinamizagdo de iniciativas que favoregam a
participacdo dos EE na vida escolar; a
melhoria do ambiente educativo da turma; a
promoc¢ao do sucesso escolar e do bem-estar
dos alunos.

¢. Apoiar a dinamiza¢do de atividades de indole
educativa, cultural, social ou solidaria
promovidas pela turma ou pela escola,

quando tal colaboragdo seja considerada
conveniente.

d. Colaborar na prevencdo e resolucdo de
problemas de convivéncia quando solicitado
pelo Diretor de Turma, contribuindo para o
restabelecimento de um clima positivo e
cooperativo na turma.

e. Promover a articulacdo entre os EE e as
estruturas representativas, nomeadamente a
Associacdo de Pais, encaminhando questdes
que ultrapassem o ambito da turma.

f. Assegurar que todas as comunicagbes e
posicdes transmitidas sdo previamente
validadas em reunido com os EE da turma,
evitando tomadas de posi¢do individuais em
nome do grupo.

g. Cumprir a protecdo de dados, assegurando
que informagdes pessoais de alunos ou
familias ndo sdo divulgadas, partilhadas ou
armazenadas sem autorizagdo expressa.

h. Representar os Encarregados de Educagdo da
Turma nas reunides de Conselho de Turma
para que for convocado.

i. Colaborar com os restantes membros do
Conselno de Turma na organizagdo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver no ambito do Plano Curricular de
Turma.

j. Contribuir para a criagdo de um ambiente
educativo positivo e de colaboragao,
promovendo a cultura de cidadania e
colaborando na prevencdo e media¢do de
conflitos no seio da turma.

Artigo 2682
Associac¢ao de pais e encarregados de educacao

1. AAssociacdo de Pais e Encarregados de Educagao

(APEESLA) é a entidade de representagdo e
participacdo dos pais e encarregados de
educagcdo no Agrupamento, regendo-se pelos
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seus estatutos e peIa

legislacdo especifica

aplicavel.

O Agrupamento reconhece a APEESLA como

parceiro privilegiado no processo educativo,

facilitando a sua participacdo e a cedéncia de

espacos e equipamentos,

nos termos dos

respetivos estatutos e do presente Regulamento.

Constituem direitos da Associacdo de Pais e

Encarregados de Educagdo, designadamente:

a.

Representar os pais e encarregados de
educagao junto dos 6rgdos de administragao e
gestaio e educativas  do
Agrupamento.

estruturas

Participar nos érgaos consultivos e noutros
espacos de intervengdo previstos na lei ou
reconhecidos pelo Agrupamento.

Apresentar  propostas,
recomendac¢des aos

pareceres e
O6rgdos gestdo e

administracdo, no ambito das matérias

relevantes para a vida escolar.

. Solicitar informacgdes e esclarecimentos sobre

matérias de interesse para os
encarregados de educagdo, nos termos da

legislacdo aplicavel.

pais e

Promover e organizar atividades de caracter
educativo, cultural, formativo ou social,
dirigidas a comunidade escolar, de acordo
com os seus estatutos.

Ser ouvida no ambito da elaboragdo de
documentos estratégicos, quando aplicavel,
bem como sobre decisdes que afetem
globalmente os alunos e as familias.

Utilizar espacos e recursos do Agrupamento,
nos termos definidos pelos érgaos de gestdo e
de acordo com as normas internas.

. Colaborar na identificagdo de necessidades e

na resolugdo de problemas, propondo
medidas que contribuam para o sucesso
educativo e bem-estar dos alunos.

4. Constituem deveres da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao:

a.

Cumprir e fazer cumprir os respetivos
estatutos, a legislacdo aplicavel e o presente
Regulamento.

Cooperar com os o6rgdos gestdo e
administracdo do Agrupamento, promovendo
um clima de confianca, respeito e
corresponsabilizacdo.

Contribuir para a promogdo do sucesso
educativo, do bem-estar e da integra¢do dos
alunos.

Participar ativamente nas reunides, atividades
e iniciativas para as quais seja convocada ou
convidada.

Promover a participa¢do responsavel dos pais
e encarregados de educacdo, incentivando a
sua colaboragdo na vida escolar.

Informar  antecipadamente o Diretor/
Coordenador de Estabelecimento das
reunides previstas e elaborar as respetivas
convocatorias;

Dar conhecimento ao Diretor/Coordenador
de Estabelecimento da distribuicdo ou
afixagcdo dos documentos referentes as acGes
a desenvolver.

. Assegurar a utilizacdo adequada e responsavel

dos espacos e equipamentos escolares
cedidos para reunides ou atividades da
associagao.

Garantir a comunicacdao atempada com os
seus associados sobre decisOes, iniciativas e
informacgGes relevantes.

Atuar com respeito e lealdade institucional,
contribuindo para a prevengdo e resolugdo
pacifica de conflitos no contexto escolar.

Designar os seus representantes para nos
orgdos do  Agrupamento/  estruturas
educativas, tal como consignado na lei e/ou
no Regulamento Interno.
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SECCAO V
AUTARQUIA

Artigo 2692
Principios e Ambito da Cooperagdo

1. A Autarquia Local (Municipio e Freguesia)

constitui um parceiro institucional essencial do
Agrupamento na prossecugdo da sua missdo
educativa.

. A relagdo de cooperagdo institucional rege-se
pelos principios da subsidiariedade, da
legalidade, da autonomia e da descentralizagao
de competéncias, respeitando a autonomia
pedagdgica, curricular e organizacional do
Agrupamento.

. No ambito das competéncias legalmente
transferidas, o Municipio  assume  as
responsabilidades que lhe sdo conferidas,
nomeadamente, nas seguintes areas:

a. Gestdo de Pessoal N3o Docente:
Recrutamento, selecdo e gestao
administrativa do pessoal ndo docente que
exerce fungdes nas escolas e servigos;

b. Instalagbes e Equipamentos: Gestdo,
manutencdo, conserva¢do e requalificacdo
dos edificios e equipamentos escolares;

c. Agdo Social Escolar: Gestdao da Ag¢do Social
escolar, incluindo o fornecimento de refei¢es
e a gestdo da rede de transportes escolares;

d.Escola a Tempo Inteiro: Promog¢do e
implementacdo de Atividades de Animagao e
Apoio a Familia (AAAF), Componente de Apoio
a Familia (CAF) e Atividades de
Enriquecimento  Curricular  (AEC) em
articulagao com o Agrupamento;

e. Seguranca Escolar: Organizagdo da vigilancia e
seguranca dos equipamentos educativos, em
articulagdao com as forgas de seguranga e os
6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento.

. O Municipio colabora ainda, no ambito do

Programa TEIP IV na implementacdo das medidas
previstas no Plano de Acdao TEIP, nos termos
definidos em protocolo de parceria em vigor;

. Sem prejuizo das competéncias proprias do

Municipio, o Diretor do Agrupamento exerce
sobre o pessoal ndo docente o poder de direcao,
a fixacdo do horario de trabalho, a distribuicdo do
servico e o poder disciplinar na aplicagdo de
sangoes inferiores a multa.

. Compete ainda ao Diretor propor ao Presidente

da Camara os contributos para a avaliacdo de
desempenho e a proposta de mapa de férias do
pessoal ndo docente, garantindo o normal
funcionamento das escolas.

. A Autarquia participa nos 6rgios de

administragdo e gestdo do Agrupamento,
conforme previsto no presente Regulamento e na
legislacdao em vigor.

Artigo 2702
Articulagao e Instrumentos de Cooperagao

. Aarticulacdo entre o Agrupamento e a Autarquia

concretiza-se através da participagdo dos seus
representantes nos drgaos de administragdo e
gestdo e pela partilha de informacdo relevante
para o cumprimento das respetivas
competéncias.

. A cooperacdo é formalizada e regulada por

protocolos e instrumentos de colaboragdo, nos
termos previstos no regime de transferéncia de
competéncias e na legislagdo em vigor.

. Compete ao Diretor do Agrupamento assegurar a

ligacdo e a coordenacgado das agles e dos projetos
com a Autarquia, garantindo a execugdo dos
instrumentos de colaboragcdo e a prossecugao
dos objetivos comuns.

. O Agrupamento e a Autarquia definem

conjuntamente os procedimentos necessarios a
gestdo dos recursos transferidos, garantindo a
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eficiéncia e a qualidade do servico publico de
educacao.

SECCAO VI
PARCERIAS E PROTOCOLOS

Artigo 2712
Finalidades das Parcerias

1. O Agrupamento promove a interagdo com

1.

2.

diferentes organismos e institui¢des, visando
essencialmente:

a. O enriquecimento curricular e a ampliacdo da
oferta educativa, incluindo educag¢do para a
saude;

b. A orientacdo vocacional e a transicdo para a
vida ativa, através de estdgios, formagdo em
contexto de trabalho e outras iniciativas de
ligacdo ao mundo do trabalho;

¢. A promogdo da cidadania, do espirito civico e
da responsabilidade solidaria;

d. Aformacgdo continua do pessoal docente, ndo
docente e discente;

e. A abertura e integracdo do Agrupamento na
comunidade local, respondendo a

necessidades identificadas;

f. A partilha e otimiza¢do de recursos humanos,
materiais e infraestruturas com parceiros,
visando eficiéncia e sustentabilidade.

Artigo 2722
Celebragao de Parcerias e Protocolos

No ambito da sua autonomia, a escola pode
estabelecer protocolos ou parcerias com vdrias
entidades.

As parcerias e protocolos sdo estabelecidos em
articulagao com o projeto educativo e de acordo

com o interesse da escola e da comunidade
educativa.

3. S3do considerados parceiros privilegiados:

a. todos os Orgdos autarquicos a nivel do
Concelho e da Freguesia;

b. InstituicGes de Ensino Superior e de formacgdo
profissional;

c. Entidades empregadoras e organiza¢gdes da
sociedade  civil relevantes para o
desenvolvimento de estdgios e ofertas
formativas;

d. Autoridades de Saude (Centros de Saude,
ACES), e organismos de ac¢do social e
prevengao;

e. Entidades e Servigos de Seguranca e de Justica,
incluindo as forgas policiais e a comissdo de
prote¢do de criangas e jovens (CPCJ);

f. Outras entidades cuja atividade possa
contribuir, de forma relevante, para a
atividade educativa.

4. Compete ao Diretor a celebracdo de protocolos e

parcerias que concretizem estas finalidades,
garantindo a sua conformidade com o Projeto
Educativo e com critérios definidos pelo Conselho
Geral.

As entidades parceiras e os seus representantes,
guando em atividade no recinto escolar, estdao
sujeitos ao cumprimento das normas de
seguranca e de convivéncia deste Regulamento
Interno.

Qualquer partilha de dados pessoais no ambito
respeitar
escrupulosamente o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD).

destas parcerias deve
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SECCAO VI
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 2732
Intervencao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca,
saude, ou educacao do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou
psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com
preservac¢do da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior,
deve o Diretor solicitar, quando necessdrio, a
cooperagdo das entidades competentes do
sector publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a interven¢do da escola no
ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, o Diretor deve comunicar
imediatamente a situagdo a comissdo de
protecdo de criancgas e jovens com competéncia
na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado
do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia
referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protegao suficiente que
as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
Diretor comunicar a situagdo as entidades
referidas no niUmero anterior.

DISPOSICAO COMPLEMENTAR
DO CAPITULO X

Artigo 2742
Reconhecimento e Valorizagao Profissional

1. O Agrupamento de Escolas promove o

reconhecimento publico e simbdlico do pessoal
docente e ndo docente, como forma de valorizar
a dedicagao, o mérito, o zelo profissional e o
compromisso demonstrados no exercicio das
funcdes e na concretizacdo da missdo educativa e
do Projeto Educativo.

. O reconhecimento e a valorizagao profissional

iniciam-se no ano letivo 2025/2026 e
concretizam-se através de uma cerimdnia publica
anual de cardter solene, na qual podem ser
atribuidas distingdes nas seguintes modalidades:

a. Homenagem por Tempo de Servico

i. Destina-se ao pessoal docente e nao
docente que, no decurso do ano letivo
imediatamente anterior, tenha completado
25 ou 40 anos de servico efetivo;

ii. O Agrupamento podera igualmente
reconhecer outros marcos relevantes de
tempo de servico, nos termos a definir pelo
Diretor e aprovados pelo Conselho Geral.

b. Reconhecimento por Aposentagdo

i. Atribuido aos trabalhadores que tenham
passado a situagdo de reforma no decurso do
ano letivo imediatamente anterior.

Outras Distingoes

i. O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
pode instituir outras formas de
reconhecimento destinadas a valorizar
projetos de mérito excecional ou servigos
relevantes prestados a comunidade educativa
gue ndo se enquadrem nas modalidades
anteriormente previstas.
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1. A

CAPITULO XI REGIME DE

SEGURANCA ESCOLAR E
GESTAO DE RISCOS

SECCAO |
SEGURANCA NA ESCOLA

Artigo 2752
Principios Gerais de Seguranga

seguranca de todos os membros da
comunidade educativa constitui uma prioridade
do AESLA, devendo ser garantidas condi¢des que
promovam a integridade fisica, emocional e
patrimonial de alunos, trabalhadores e demais

utilizadores dos espacos escolares.

2. A politica de seguranc¢a do Agrupamento assenta

nos principios da prevengdo, vigilancia,
responsabilidade partilhada, colaboragao
institucional e adequacdo dos procedimentos as
orientagdes das entidades competentes.

3. Os estabelecimentos escolares devem dispor de

medidas preventivas e corretivas que assegurem
uma resposta célere e eficaz a situagdes de risco,
emergéncia ou acidente.

4. O presente Regulamento articula-se com Anexo

Xll- Regulamento de Seguranga do Agrupamento,
que detalha normas, procedimentos e medidas
de autoprotecdo.

Artigo 2762
Responsdavel maximo pela seguranga

1. O Diretor do Agrupamento é o responsavel

maximo pela politica de segurangca e pela
aprovagao das normas e planos que assegurem a
conformidade com a legislagdo aplicavel.

2.

3.

a.

1.

2.

a.

O Diretor pode delegar no Subdiretor ou Adjunto
do Diretor a coordenacdo operacional da

seguranca, nos termos legalmente permitidos.
Compete ao Diretor:

Aprovar e assegurar a atualizacdo periddica do
Plano de Seguranca Interno;

Formalizar a delegacdo de competéncias em
matéria de seguranca;

Assegurar a articulagdo institucional com as
entidades externas competentes;

Promover os recursos e condi¢des necessarias a
implementacgdo eficaz do sistema de seguranga.

Artigo 2772
Coordenador de Seguranga

O Coordenador de Seguranga é designado pelo
Diretor, preferencialmente entre o Subdiretor ou
os Adjuntos do Diretor.

Compete ao Coordenador de Seguranga:

Coordenar a atualizacdo e divulga¢do do Plano
de Seguranca Interno e das Medidas de

Autoprotecao;

Supervisionar a execu¢do do Plano de

Seguranga Interno;

Coordenar o Delegado de Seguranga e as
equipas de emergéncia;

Realizar inspe¢des internas regulares aos
edificios escolares e reportar quaisquer
irregularidades;

Coordenar a organizagdo de exercicios e

simulagGes de emergéncia;

Assegurar que toda a comunidade educativa
conhece as normas de seguranca, promovendo
a sua ampla divulgacdo;
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g. Supervisionar a realizacdo dos exercicios e

simulacGes de emergéncia, monitorizando a
participacdao da comunidade educativa;

h. Supervisionar a sinalizacdo de emergéncia,
acessos, vias de evacuacao e equipamentos de
primeira intervencgao;

i. Promover e organizar a formacdo adequada dos

trabalhadores, com especial enfoque nos
assistentes operacionais e nos docentes com

fungdes especificas no ambito da segurancga;

j. Propor ao Diretor melhorias, interven¢des ou
revisdes do sistema de seguranca;

k. Representar o Agrupamento em agbes de
articulagdo com entidades externas, quando
para tal seja formalmente designado.

3. O mandato do Coordenador de Seguranca segue
o disposto no artigo 293.2 das Disposi¢des Finais.

Artigo 2782
Delegado de Seguranca

. O Delegado de Seguranca é nomeado pelo
Diretor e assegura a execu¢ao e monitorizagao
das medidas de seguranca do Agrupamento, em
conformidade com o Plano de Seguranca Interno
e sob orientagdo do Coordenador de Seguranca.

2. Compete ao Delegado de Seguranca:

a. Assegurar a implementagcdo e divulgacdo
operacional do Plano de Seguranga Interno, em
articulacdo com o Coordenador de Seguranca e

os Delegados Adjuntos de Seguranga;

b. Monitorizar, em articulagdo com os Delegados
Adjuntos de Seguranga, o cumprimento das
normas de diferentes

estabelecimentos escolares do Agrupamento;

seguranga  hos

c. Assegurar a operacionalizagdo das equipas de

emergéncia e garantir que todos os

3.

2.

a. Executar, no seu

b.

. Assegurar o

procedimentos estdo definidos e

adequadamente comunicados;

Colaborar com o Coordenador de Seguranga na
organizacdo e dinamizacdo de exercicios de
evacuacdo e simulacGes de emergéncia, nos
estabelecimentos escolares do Agrupamento;

Participar nas reunibes de seguranca
convocadas pelo Diretor e/ou Coordenador de

Seguranga e propor medidas de melhoria;

Supervisionar a sinalizagdo de emergéncia,
acessos, vias de evacuagdo e equipamentos de
primeira intervengao;

registo e comunicacdo de
ocorréncias relevantes ao Coordenador da

Seguranca;

Implementar, em colabora¢do com a autarquia
local, as medidas de autoprotecao.

O mandato do Delegado de Seguranca segue o
disposto no artigo 293.2 das Disposi¢cOes Finais.

Artigo 2792
Delegados Adjuntos de Seguranga

Os Delegados Adjuntos de Seguranca sdo
designados pelo Diretor, preferencialmente de
entre os Coordenadores de Estabelecimento,
podendo ainda ser considerados outros
trabalhadores adequados a fungao, garantindo a
representa¢do de todos os estabelecimentos

escolares do Agrupamento.
Compete aos Delegados Adjuntos de Seguranga:

estabelecimento, as
orienta¢cdes do Delegado de Seguranca e /ou
Coordenador da Seguranga;

Verificar periodicamente a
emergéncia, acessos, vias de evacuagdo e a
operacionalidade dos equipamentos de

(extintores,

sinalizagdo de

emergéncia mangueiras,
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C.

iluminacdo de seguranca, sinalética, alarmes,
etc.);

Assegurar o registo e

relevantes ao

comunicacdo de
ocorréncias Delegado de

Seguranca e/ou ao Coordenador de Seguranca;

. Colaborar na preparacdo de exercicios e

simulagdes;

Garantir que os assistentes operacionais
conhecem e aplicam os procedimentos de
emergéncia.

. O mandato do Delegado Adjunto de Seguranga

segue o disposto no artigo 293.2 das Disposicdes
Finais.

Artigo 2802
Diretor de InstalagGes

. O Diretor designa os Diretores de Instalagdes

para os espagos que, pela sua natureza e
tipologia, exijam o cumprimento de normas e
procedimentos especificos de seguranca, higiene
e prevengao.

. Sdo abrangidos pela designacdo do numero

anterior, nomeadamente:

a. Laboratdrios Cientificos (Quimica, Fisica,
Biologia e Geologia);

b. Oficinas e Salas Técnicas;

c. Espacos Desportivos (Gindsios, PavilhGes e
Campos).

. A funcdo de Diretor de Instalacbes sera

preferencialmente atribuida a docentes das
respetivas dreas disciplinares ou tecnoldgicas,
com conhecimento e experiéncia comprovados
em seguranca e gestao dos espacos

. O Diretor de InstalagGes é o docente responsavel

pela coordenagdo geral dos espagos de risco
atribuidos, reportando diretamente ao
Coordenador de Seguranga sobre o estado,

condicGes de operacionalidade e seguranca dos
mesmos.

. Compete ao Diretor de Instalagdes:

a. Coordenar, em colaboragdo com o
Coordenador de Seguranca, a aplicacdo e o
cumprimento das normas de funcionamento
e seguranca nos espagos de risco;

b. Acompanhar o estado de conservacao e
seguranca dos equipamentos especializados,
propondo interveng¢des quando necessario;

¢. Supervisionar a organizagao e atualiza¢do dos
inventarios de substancias, materiais e
equipamentos técnicos;

d. Articular com as estruturas pedagdgicas para
garantir a utilizacdo segura dos espacgos pelos
alunos;

e. Verificar o cumprimento das regras especificas
constantes do Regulamento de Seguranga e
das Medidas de Autoprotecao;

f. Propor ao Diretor a suspensdo temporaria da
utilizagdo de qualquer espacgo de risco quando
existam condigBes que coloquem em causa a
seguranga.

. As normas detalhadas de utilizagdo e seguranga

das instalacbes acima referidas constam dos
respetivos Regulamentos de funcionamento.

. O mandato dos Diretores de Instalacdes e

Equipamentos Especiais segue o disposto no
artigo 293.2 das Disposi¢des Finais.

Artigo 2812
CondigOes de Seguranca e Procedimentos em
Caso de Emergéncia

. O Agrupamento assegura a implementagdo das

medidas de seguranca adequadas nas suas
instalacOes, visando a prote¢do da integridade
fisica e emocional dos membros da comunidade
educativa e a salvaguarda das infraestruturas
escolares.
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2. Os procedimentos a adotar em situacdo de

emergéncia, designadamente em caso de
acidente, incéndio, risco bioldgico, catastrofe
natural ou outras situag¢des de risco, regem-se
pelo Plano de Seguranca e pelas Medidas de
Autoprotecdo do Agrupamento.

. A coordenacdo operacional das situacGes de
emergéncia compete as equipas de seguranga do
Agrupamento, sob a orientacdo do Coordenador
de Seguranca e em articulagdo com o Delegado
de Seguranca e os Delegados Adjuntos, nos
termos definidos nos documentos referidos no
numero anterior.

. Todos os membros da comunidade escolar
devem:

a. Cumprir as normas e procedimentos de
seguranga estabelecidos;

b. Colaborar com a equipa de seguranca do
Agrupamento;

c. Seguir as orientagdes transmitidas em
situacdo de risco ou evacuacdo.

SECCAO I
SEGURANCA DIGITAL

Artigo 2822
Seguranga Digital e Ciberseguranga

. O Agrupamento estabelece a Seguranca Digital

como  prioridade, visando proteger a
confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos sistemas de informagdo, redes e
equipamentos.

.No ambito da seguranca digital e do
desenvolvimento das competéncias digitais, o
Agrupamento implementa o seu Plano de Agdo e
Desenvolvimento Digital (PADDE), que orienta a
integracdo de tecnologias digitais no ensino, na
gestdo e na aprendizagem, com base em

dimensGes como lideranga, infraestruturas,
formacao, ensino e seguranca digital.

.E da competéncia do Diretor a aprovacio de

Regulamentos Especificos que detalhem os
procedimentos operacionais e técnicos de
Ciberseguranca e de utilizacdo de sistemas
informaticos.

. Todos os membros da comunidade educativa

devem cumprir as normas de seguranga digital e
colaborar na prote¢do dos ativos digitais do
Agrupamento.

Artigo 2832
Normas de Utilizagao e responsabilidade dos
utilizadores

. A utilizacdo da rede informatica e do acesso a

internet do Agrupamento destina-se
exclusivamente a fins educativos, pedagdgicos e

administrativos.

. B expressamente proibido utilizar os

equipamentos e redes informaticas do
Agrupamento para:

a. Burlar, contornar ou desativar medidas de
seguranga, sistemas de filtragem ou protecdo
em vigor;

b. Instalar software ndo autorizado ou utilizar
meios que infrinjam direitos de autor;

c. Aceder, armazenar ou divulgar conteudos
ilicitos ou inadequados.

d. Captar, difundir ou manipular imagens, som
ou dados de membros da comunidade
educativa sem  autorizagdo  expressa,
nomeadamente através de sistemas de
Inteligéncia Artificial ou redes sociais.

. Os utilizadores sdo responsaveis pela salvaguarda

das suas credenciais de acesso e devem
comunicar imediatamente qualquer suspeita de

Regulamento Interno 2026-30

P4g.135 indice



uso indevido ao Encarregado de Prote¢do de
Dados (EPD).

. O acesso a dados pessoais ou institucionais
confidenciais deve ser feito de forma responsavel
e estritamente necessaria ao cumprimento das
funcdes, sob pena de aplicacdo do regime
disciplinar previsto na legislacdo aplicavel.

. O pessoal docente e ndo docente deve utilizar as
ferramentas digitais de forma responsavel e ética,
em conformidade com o PADDE e com os
procedimentos internos do Agrupamento.

. As normas previstas neste artigo aplicam-se quer
a utilizacdo ocorra através de equipamentos
institucionais, quer através de dispositivos
pessoais ligados a rede do Agrupamento.

CAPITULO XIl REGIME DE
PRIVACIDADE E
CONFORMIDADE
INSTITUCIONAL

SECCAO |
PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

Artigo 2842
Principios Gerais e Conformidade

. O Agrupamento adota uma Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados, em
conformidade com o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD) e da legislagio em
vigor.

. Os dados pessoais sdo recolhidos e tratados
apenas para fins legalmente previstos e
necessarios ao  funcionamento, gestao
pedagdgica e administrativa.

3. O tratamento respeita os principios de licitude,

transparéncia, minimizacdo, exatiddo, limitacdo
da conservacdo, integridade e confidencialidade.

. Todos os membros da comunidade educativa

devem utilizar os dados pessoais de forma
responsdvel e estritamente necessdria para o
cumprimento das fungdes educativas,
administrativas e de gestao.

. E proibida a divulgagio ou o acesso nido

autorizado a dados pessoais ou institucionais por
gualquer membro da comunidade educativa,
sendo tal infracdo passivel de procedimento
disciplinar ou judicial, conforme aplicavel.

Artigo 2852

Divulgacao da Politica de Privacidade e Protecdo

de Dados

. As normas detalhadas sobre recolha, tratamento

e direitos dos titulares (acesso, retificacdo e
oposicdo) constam da Politica de Privacidade do
Agrupamento, disponivel para consulta no sitio
eletrénico oficial.

. Quaisquer duvidas ou pedidos de exercicio de

direitos relativos a protecdo de dados devem ser
dirigidos ao Encarregado de Protecdo de Dados
(EPD).

Artigo 2862
Encarregado de Protecido de Dados

. O Encarregado de Protecdo de Dados (EPD) é a

figura designada pelo Agrupamento, nos termos
da legislagdo em vigor (RGPD), para monitorizar a
conformidade com as normas de prote¢do de
dados e servir de ponto de contacto entre a
autoridade de controlo e o Agrupamento.

. O Agrupamento assegura a existéncia de um EPD

cujas fungbes e contacto sdo divulgados no sitio
eletrénico oficial do Agrupamento.
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SECCAO II SISTEMA DE INTEGRIDADE
INSTITUCIONAL E CUMPRIMENTO
NORMATIVO

Artigo 2872
Sistema de Integridade Institucional

. O Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres
dispée de um Sistema de Integridade
Institucional, em conformidade com o Regime
Geral de Prevencdo da Corrupcao (RGPC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro.

. O Sistema de Integridade Institucional ¢é
operacionalizado através do Plano de
Cumprimento Normativo (PCN) do Agrupamento.

Artigo 2882
Plano de Cumprimento Normativo

. O PCN constitui o documento central de
integridade e integra o Plano de Prevengao de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCI),
o Cdadigo de Conduta, o Plano de Formacgdo e o
Canal Interno de Denuncia.

. O conteldo integral do PCN e as suas medidas
operacionais encontram-se disponiveis para
consulta através dos canais oficiais do
Agrupamento.

Artigo 2892
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O Diretor designa o Responsdvel pelo

Cumprimento Normativo (RCN), que exerce as
suas fungdes com autonomia e imparcialidade.

2. Sempre que o Diretor acumule as fung¢des de

RCN, é obrigatdria a existéncia de uma Comissao
de Prevenc¢do da Corrupgdo, cuja composicdo e
funcionamento constam do PCN.

3. Compete ao RCN acompanhar a execuc¢do do

PCN, garantir o cumprimento do Cddigo de
Conduta e gerir o Canal Interno de Denuncia,
assegurando a comunica¢gdo com as entidades
fiscalizadoras (MENAC).

Artigo 2902
Obrigacoes dos trabalhadores e demais
intervenientes

. Todos os trabalhadores docentes e ndo docentes,

bem como colaboradores externos, devem
observar as normas constantes do Cddigo de
Conduta e das medidas previstas no PPRCI.

. Os membros da comunidade educativa devem

cooperar com as medidas de prevengdo e
detecdo de irregularidades estabelecidas no
PPRCI.

. E garantida a prote¢do da identidade e dos

direitos dos denunciantes, nos termos da
legislacdo aplicavel.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 291¢
Direito de reunido

. Para além das reunibes dos drgdos de gestdo e

estruturas de coordenagdao e das restantes
disposicGes do presente regulamento, o exercicio
do direito de reunido dos elementos da
comunidade educativa ndo pode ser impedido,
desde que seja cumprido o disposto neste
regulamento, que tal exercicio ndo impec¢a o
normal funcionamento das atividades letivas e
gue os seus objetivos e finalidades respeitem os
principios orientadores do Agrupamento e da
fungao educativa.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e

dos numeros seguintes, o Diretor podera, ouvido
o Conselho Pedagdgico, propor ao Conselho
Geral a aprovacdo de normas regulando as
condicOes de exercicio do direito de reunido.

. Sempre que o exercicio do direito de reunido
assumir a forma de reunides gerais de um ou
mais setores ou corpos terd de se observar o
seguinte:

a. A convocagdo é da responsabilidade do
Diretor, por iniciativa prépria, a pedido do
presidente do Conselho Geral ou sob proposta
de pelo menos 40% do nimero dos elementos
pertencentes ao setor ou setores em causa;

b. A solicitagdo de reunido devera ser
acompanhada das razdes que os proponentes
consideram fundamentar a sua realizagdo,
incluindo uma proposta de ordem de
trabalhos;

¢. A reunido é presidida pelo Diretor ou quem
ele designar para o substituir.

4. Sem prejuizo do disposto no presente

regulamento sobre matérias relativas aos
processos eleitorais, as reunides referidas neste
artigo tém fungdes exclusivamente consultivas:
emissao de pareceres e recomendagdes dirigidas
aos orgaos de direcdo, administracao e gestdo.
Das reunides realizadas nos termos dos numeros
anteriores é obrigatoriamente lavrada ata que
tera de ser assinada pelo presidente da reunido e
dois secretdrios e publicitada junto de todos os
participantes na reuniao.

Artigo 2922
Reuniodes de trabalho

O disposto no artigo anterior ndo se aplica as
reunides e ou sessdes de trabalho e debate, no
ambito das iniciativas dos grupos de trabalho,

clubes, departamento e setores, cujos objetivos
sejam a divulgacdo, esclarecimento e estudo de
temas e questdes, ndo diretamente vocacionadas
para a emissdo de pareceres e/ou
recomendacdes referidas no artigo anterior.

. O disposto no n2 anterior ndo prejudica a

necessidade de comunicacdo e solicitacdo da
utilizacdo dos espacos e meios necessarios a
realizacdo, aos drgdos e servicos competentes.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 293¢
Mandatos dos cargos de nomeagdo pelo Diretor

1. Os cargos de nomeacao atribuidos pelo Diretor

do Agrupamento, previstos no presente
Regulamento Interno, possuem mandato de
guatro anos, coincidindo com o mandato do
Diretor, salvo disposicdo legal em contrario.

. Os mandatos cessam nos seguintes termos:

a. Com o termo do mandato do Diretor;
b. Por solicitacdo do titular do cargo;

c. Por cessacdo de funcbes que inviabilize a
continuidade no cargo;

d. Por decisdo fundamentada do Diretor.

. As disposicGes deste artigo aplicam-se

automaticamente a todos os cargos de nomeacgao
previstos no presente Regulamento Interno, ndo
sendo necessario repetir a duragdo do mandato
nos artigos especificos de cada fungao.
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Artigo 2942
Fontes internas e interpretagao normativas

Constituem fontes normativas internas, no
ambito das matérias reguladas por este
Regulamento, as deliberacdes do Conselho Geral,
do Conselho Pedagdgico, do Conselho
Administrativo e os despachos e decisbes do
Diretor, regularmente tomadas, no exercicio das
respetivas competéncias, desde que ndo colidam
com as disposicOes legais em vigor, incluindo as
constantes deste Regulamento.

Compete aos 6rgdos de gestdo e coordenagao, no
ambito das suas atribui¢des, e ao Diretor, no
exercicio da competéncia executiva, a
interpretacao e a solugao de duvidas suscitadas
pela aplicacdo das normas regulamentares.

A integracdo de lacunas e a resolugdo de duvidas
ndo acauteladas em sede de interpretacdo
seguem O regime previsto para 0s casos 0missos.

Artigo 2952
Casos Omissos

. Os casos omissos neste Regulamento serdo
apreciados pelos o6rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento, conforme a matéria em
causa, e decididos no ambito das respetivas
competéncias.

. Em tudo o que for omisso, aplicar-se-a
subsidiariamente a legislagdo em vigor,
designadamente o Cddigo do Procedimento
Administrativo, o Decreto-Lei n? 75/2008, de 22
de abril com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, a Lei n.2 51/2012
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), os Decretos-
Lei n2 54/2018 e n.2 55/2018 de 6 de julho, e na
Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2962
Regimentos e regulamentos de funcionamento

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e

as estruturas intermédias elaboram os seus
regimentos, definindo regras de organizacdo e
funcionamento em conformidade com o
presente Regulamento e a legislagdo aplicavel.

. Os servigos e unidades funcionais elaboram os

regulamentos de funcionamento dos servigos,
horarios, utilizacdo dos espagos e equipamentos,
e as normas a observar pelos utentes.

. A entrada em vigor dos regimentos e

regulamentos referidos nos nimeros anteriores,
depende de aprovagdo do Diretor, sob proposta
do 6rgdo ou estrutura em causa, apds parecer do
Conselho Pedagdgico quando aplicavel, e
ratificacdo pelo Conselho Geral quando exigida
por lei.

. Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos

primeiros trinta dias do mandato do érgdo ou
estrutura a que respeitam.

5. Até a aprovacgdo dos novos regimentos, aplicam-

se os regimentos existentes a data de aprovagao
deste Regulamento.

Artigo 297¢
Revisdo do regulamento

. O processo de revisdao do Regulamento Interno

pode ser:

a. Ordinaria — iniciada pelo Conselho Geral, 4
anos decorridos apds a sua aprovagdo ou a
ultima revisdo ordinaria;

b. Extraordindaria — a todo o tempo, por
delibera¢do do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros legais em
exercicio de fungdes.

2. A aprovagdo de qualquer revisdo, seja ordindria

ou extraordindria, exige a convocacdo de uma
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reunido do Conselho Geral especificamente para

o efeito e requer a aprovagdo por maioria
absoluta dos votos dos membros legais em
exercicio de funcoes.

3. Sempre que, na vigéncia do presente
Regulamento, entrem em vigor alteracbes
legislativas ou regulamentares que disponham
imperativamente de forma diferente, as
disposicGes ou referéncias normativas do
presente Regulamento que se mostrem
incompativeis com as novas normas considerar-
se-3o automaticamente revogadas e substituidas
por aquelas.

4. As alteragdes por forga do nimero anterior serdao
integradas
extraordindria ou, se decidido pelo Conselho
Geral, na primeira revisdo ordinaria subsequente.

formalmente em revisao

Artigo 2982
Anexos do Regulamento Interno

1. Os anexos constituem parte integrante do
presente Regulamento Interno para todos os
efeitos legais, sendo, no entanto, disponibilizados
como documentos auténomos para efeitos de
simplificagdo e facilidade de consulta por toda a
comunidade educativa.

2. Constituem anexos ao presente Regulamento
Interno:

a. Anexo |- Regulamento do Cartdo
Eletrénico;

b. Anexo II- Regulamento dos Refeitdrios,
Bufetes, Papelaria e Reprografia;

¢. Anexo lll — Regulamento dos Cursos
Profissionais;

d. Anexo llI-A — Regulamento da Formagao
em Contexto de Trabalho;

e. Anexo lll-B — Regulamento do Projeto de
Aptiddo Profissional;

f.  Anexo IV — Regulamento dos Cursos de
Formacado e Educacdo;

g. Anexo V —Regulamento do Ensino de
Adultos;

h. Anexo VI — Regulamento Assiduidade e
Pontualidade;

i. Anexo VII- Regulamento da (In) Disciplina;

j. Anexo VIlII- Regulamento das Visitas de
Estudo;

k. Anexo IX— Regulamento dos Jardins de
Infancia;

I.  Anexo X —Regulamento da AEC, AAAF e
CAF;

m. Anexo XI- Regulamento do Mérito escolar;

n. Anexo XIl — Regulamento de Seguranga do
Agrupamento;

0. Anexo Xlll- Organizagdo do Ano Letivo.

Artigo 29992
Divulgagao, publicitacdao e consulta do
Regulamento Interno

1. ApOs a sua aprovacao final pelo Conselho Geral e
entrada em vigor, o Regulamento Interno sera
divulgado de forma a garantir o acesso de toda a
comunidade educativa, nomeadamente através
de:

a. Publicagdo integral e permanente no sitio
eletrénico oficial do Agrupamento, em
formato digital para consulta.

b. Afixacdo de cartazes com QR code nos locais
de maior visibilidade nos estabelecimentos de
ensino, permitindo a consulta direta do
Regulamento Interno em versao digital;

c. Disponibilizagdo de exemplares fisicos e

digitais para consulta em cada
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estabelecimento de ensino, ao cuidado do
Coordenador de Estabelecimento;

d. Disponibilizagdo de exemplares fisicos e
digitais na Biblioteca Escolar, na sala de
Diretores de Turma e nos Servigos
Administrativos para consulta.

2. No inicio de cada ano letivo, os alunos e
respetivos encarregados de educacdao recebem
uma copia da parte do Regulamento que lhes é
diretamente aplicavel.

3. A divulgacdo através de QR code visa facilitar o
acesso rapido a versao digital do Regulamento
Interno, complementando os meios de consulta
fisica e garantindo a ampla acessibilidade da
informacao.

4. A versdo digital sera atualizada sempre que haja
alteragdes ao Regulamento.

Artigo 3002
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor
apos a sua aprovacdo pelo Conselho Geral.
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ANEXO REFERENCIAL
LEGISLATIVO DO RI

l. Gestao, Autonomia e Administra¢ao

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril —
Aprova o Regime de  Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdao pré-escolar e dos
ensinos basico e secunddrio (com a redagdo
atual dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de

2 de julho).

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro —
Aprova o novo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de
julho — Estabelece as regras de organizag¢do do
ano letivo nos estabelecimentos publicos.

Decreto-Lei n.2 21/2019 - Concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgaos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educagao.

Il. Avaliagdo Institucional e Programa TEIP

Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro -
Estabelece o sistema educativo de
autoavaliacdo e avaliacdo externa dos
estabelecimentos de educagdo e ensino.

Despacho n.2 7798/2023, de 28 de julho —
Estabelece as normas de organizagdo e
funcionamento do Programa TEIP IV.

I1l. Alunos e Formandos

Lei n.251/2012, de 5 de setembro — Aprova
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho —
Estabelece o regime juridico da Educacdo

Inclusiva (alterado pela Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro).

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho —
Estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secunddrio e os principios orientadores da
avaliacdo das aprendizagens (Flexibilidade
Curricular).

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto —
Regulamenta as ofertas educativas do
ensino basico (alterada pela Portaria n.2
65/2022).

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto —
Regulamenta os cursos  cientifico-

humanisticos.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto —
Regulamenta os cursos profissionais.

Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto —
Regula o regime de matricula e de
frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatdria e estabelece medidas contra o
abandono escolar.

Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro —
Regulamenta as formag¢des modulares.

Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro —
Regulamenta os cursos de educagdo e
formacdo de adultos, designados por
«cursos EFA».

Portaria n.2 183/2020, de 5 de agosto— Cria
os cursos de Portugués Lingua de
Acolhimento, assim como as regras a que
obedecem a sua organizacao,
funcionamento e certificagdo (alterada pela

Portaria n.2 184/2022, de 21 de julho).
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IV. Pessoal Docente e Ndo Docente

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro
— Aprova o Estatuto da Carreira Docente
(com as sucessivas alteracoes).

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), que
regula o regime do pessoal ndo docente.

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho —
Estabelece o Regime Estatutario Especifico
Ndo Docente do

do Pessoal sistema

educativo.

Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho -
Extingue os quadros de pessoal ndo docente
e cria quadros de zona pedagdgica (alterado
e atualizado pelo Decreto-Lei n.2 72-A/2010,
de 17 de junho).

V. Protecdo de Dados, Transparéncia e Corrupgao

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 — Regulamento Geral sobre a Protegao
de Dados (RGPD).

109-E/2021, de 9 de
dezembro — Cria o Mecanismo Nacional

Decreto-Lei n.?

Anticorrupcdo e estabelece o Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC).

Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro -
Estabelece o regime geral de protecdo de
(Canal de

denunciantes de infracOes

Denuncias).

VI. Visitas de Estudo e Seguro Escolar

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho -

Define as linhas orientadoras para a

organizacdo e realizacdo de visitas de

estudo.

1/2017 de 2 de maio -
sobre visitas de estudo,

Circular n2
Orientagdes

deslocagbes ao estrangeiro e em territdrio
nacional.

Lei n.2 96/2019, de 4 de setembro —
Estabelece a gratuitidade dos manuais
escolares.

Portaria n.2 298-A/2019, de 9 de setembro
— Regulamenta o Seguro Escolar.

VII. Bufetes e Refeitorios

Despacho n.2 8127/2021, de 17 de agosto
de 2021 — Estabelece as normas a ter em
conta na elaboragdo das ementas e na venda
de géneros alimenticios nos bufetes e nas
maquinas de venda automdtica nos
estabelecimentos de educagdo e de ensino
da rede publica do Ministério da Educacao.

VIII. Associagao de Pais e Associagao de estudantes

Decreto-Lei n.2 372/1990, de 27 de
novembro — Estabelece os direitos e deveres
inerentes a participagdao das associagdes de
pais no sistema educativo (alterado pelo
Decreto-Lei n.2 80/1999 e pela Lei n.2
29/2006).

Lein.223/2006, de 23 de junho — Estabelece
o regime juridico do associativismo jovem.

IX. Autarquia

Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro—
Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e
para as entidades intermunicipais no
dominio da educacdo.

Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto —
Define as regras a observar no
funcionamento  dos  estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico, bem como na oferta
das atividades de animac¢do e de apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a
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familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC)

e Regulamento n.2 685/2015— Regulamento
de Funcionamento dos Servicos da
Componente de apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e
1.2 Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do
Municipio de Loulé.

X. Manuais Escolares

e Decreto-Lei n.2 111/2025, de 9 de outubro-
Altera a Lei n.2 47/2006, de 28 de agosto,
isentando os alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico da obrigacdo de devolugdo ao Estado
dos manuais escolares em suporte fisico
fornecidos gratuitamente.

e Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro -
Aprova o Manual de Apoio a Reutilizagdo de
Manuais Escolares (com as alteracGes
introduzidas pelo Despacho n.2 6352/2020,
de 16 de junho).

e Lei n.2 47/2006, de 28 de agosto- Define o
regime de avalia¢do, certificagdo e adogdo
dos manuais escolares do ensino basico e do
ensino secundario, bem como os principios
e objetivos a que deve obedecer o apoio
socioeducativo relativamente a aquisicdo e
ao empréstimo de manuais escolares.
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