
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CONTRATAÇÃO DE ESCOLA - TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA FORMAÇÃO 

 LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 
 AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS - 1.ª FASE - LISTA ORDENADA 

               
 

Nº do Horário 16 Nº de Horas   18 Curso/Disciplinas 
Técnico de Comunicação e 

Serviço Digital 

    

Critério 1: 
Avaliação do 

portefólio 
(30%) 

Critério 2: 
Nº de anos 

de 
experiência 
profissional 

na área 
(35%) 

Critério 3 – 
Entrevista de 
Avaliação de 
Competência 

(35%) 
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Candidatos          

Nº Candidato(a) 
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Ponderação (%) 30% 35% 35%       

8585091835 Michelle Guerreiro Alagoinha g) g) g) g) Desistente  

3649720523 Mónica Campos Cruz Bandeira Galiano g) g) g) g) Desistente  

6785114608 Inês Margarida Guerreiro Salgado 5,48 7 5,72 18,2 Selecionada 
1º 

6768083937 Inês Martins Hipólito d) d) d) d) Excluída 
 

8522092710 João Silvestre Lima Andrade d) d) d) d) Excluído 
 

1664925465 Miguel Brito de Oliveira 5,08 4,2 5,28 14,56 Selecionado 
3º 

4748791527 Vasco Góia dos Reis Gomes Trindade d) d) d) d) Excluído 
 

4568619335 Carlos Henrique Silva Rodrigues 5,48 7 5,42 17,9 Selecionado 
2º 

1612844340 Catarina Ferreira d) d) d) d) Excluída 
 

 
Observações 

 
a) Não possui habilitação na área da especialidade que confira 
habilitação adequada ao desenvolvimento do projeto     



Agrupamento de escolas Dr.ª Laura Ayres, 
 10 de setembro de 2025 
 
O júri do concurso 

b) Não apresentação do portefólio no prazo estabelecido na 
alínea f) do ponto II do aviso de abertura 

c) Não apresentação do portefólio conforme previsto na alínea 
e) do ponto II do aviso de abertura 

d) A não comparência à entrevista; 

e) A não apresentação de comprovativos das declarações 
prestadas, quando solicitadas 

f) A prestação de declarações que não correspondam aos factos. 

g) Desistente 

h) Não formalizou a candidatura no SIGHRE 

 


