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INTRODUGCAO

Entende-se por Regulamento Interno (Rl) o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e
supervisdo pedagdgica, dos servicos administrativos, técnico-pedagdgicos e outros servicos, bem como
os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O regulamento interno, como instrumento fundamental do desenvolvimento e operacionalizacao da
autonomia da escola, deve ser entendido como um documento regulador de toda a organizacao e
dindmica escolares, formalizando e sistematizando as orientacdes definidas no seu projetoeducativo.

A escola é uma instituicdo cuja complexidade decorre da enorme heterogeneidade de papéis, funcoes,
idades e interesses dos seus intervenientes, pelo que exige, para o seu correto funcionamento, um
conjunto de normas que regulem os seus 6rgaos de administracdo e gestdo, as suas estruturas de
orientacdo educativa, os servicos especializados de apoio educativo, bem como os direitos e deveres
dos diferentes elementos que constituem a comunidade educativa.

Este regulamento encontra-se alicercado em valores que se consideram essenciais para o
desenvolvimento de atitudes saudaveis, para o respeito muituo e para a solidariedade imprescindivel
entre todos os elementos da comunidade escolar, com a certeza de que estes sdo pressupostos para

um clima favoravel ao sucesso educativo.
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1. CARACTERIZAGCAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, com sede na Escola Secundaria/3 Dr.2 Laura Ayres, é

constituido por seis estabelecimentos publicos de educagdo e deensino:
a) Escola Secundaria/3 Dr.2 Laura Ayres: a escola compde-se por sete blocos ligados entre si
através de um corredor central exterior coberto e estd dotada de duas instalacdesdesportivas —
um campo de relvado sintético dentro do recinto da escola e o pavilhdo desportivo, situado
fora do recinto escolar;
b) Escola Basica 2,3 n2 2 de Quarteira: a escola é composta por um bloco de dois pisos e as
estruturas desportivas sdo constituidas por um pavilhdo gimnodesportivo com sala de ginastica
e um campo de jogos no exterior;
c) Escola de Ensino Basico do 12 ciclo de Quarteira: a escola é composta por um bloco de dois
pisos e nove salas de aula, uma biblioteca, uma sala de apoio a outras atividades e um
refeitorio;
d) Escola de Ensino Basico do 12 ciclo / Jardim-de-Infancia da Fonte Santa: a escola é
constituida por dois pisos com oito salas de 12 ciclo e trés de pré-escolar. No r/chdo, situam-se
as trés salas de pré-escolar e quatro salas de 12 ciclo, o refeitério com valéncia de polivalente, a
cozinha, a biblioteca. No 29 piso, funcionam as restantes sete salas de 12 ciclo e a sala de
pessoal docente, sala de formagao, sala de trabalho, reprografia, gabinete da coordenagado e
arquivo; a escola possui, ainda, um pavilhdo gimnodesportivo independente.
e) Escola de Ensino Basico do 12 ciclo/ Jardim-de-infancia da Abelheira: a escola é constituida
por dois pisos com oito salas de 19 ciclo e trés de pré-escolar. No r/ch3o, situam-se as trés salas
de pré-escolar e uma sala de 12 ciclo, o refeitério com valéncia de polivalente, a cozinha, a sala
de pessoal docente e ndao docente, além de um gabinete de apoio. No 22 piso, funcionam as
restantes sete salas de 12 ciclo, com 2 salas de apoio intermédias, uma reprografia e a
biblioteca;
f) Jardim-de-infancia n? 3 de Quarteira: composto por um bloco de dois pisos, quatro salas
onde se desenvolvem as atividades letivas, uma sala polivalente e um espago exterior com

jardim.
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2. MEIO ENVOLVENTE

O Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres esta inserido numa comunidade fortemente caracterizada
pela heterogeneidade cultural e pela constante sazonalidade e migracdao das suas gentes e pelo
estabelecimento de novas familias associadas a construcdo civil, ao comércio, ao turismo e a pesca.
Estas condi¢cdes sociais especificas traduzem-se na desinsercdo social e desenraizamento

socioecondmico apresentado pela populacao.

O agrupamento encontra-se inserido num contexto geografico do qual também faz parte o
Agrupamento de Escolas D. Dinis, a Fundagdo Antdénio Aleixo e uma Extensdo de Quarteira do Centro
de Saude de Loulé, para além de outros equipamentos sociais e culturais.

Para fazer face as problematicas da comunidade, existem varias instituicbes que apoiam alguns
agregados familiares, tais como, o Centro de Apoio a Crianca de Quarteira, o Centro Comunitario

Antdnio Aleixo e o Centro Paroquial de Quarteira.

3. POPULACAO DISCENTE

A populacdo discente do agrupamento é composta sobretudo por criangas e jovens que residem em
Quarteira e em Vilamoura. Verifica-se, no entanto, procura para frequentarem o agrupamento, por
parte de outros residentes em dareas limitrofes como Almancil e Boliqueime.

Para além de alunos de nacionalidade portuguesa estdo representadas outras trinta e duas
nacionalidades, das quais se destacam, por serem as mais numerosas, as comunidades brasileira,

moldava e caboverdiana.

4.0 PATRONO

Laura Guilhermina Martins Ayres nasceu no dia 1 de junho de 1922, na freguesia de Sdo Sebastido em
Loulé. Licenciada pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, ai lecionou a cadeira de Saude
Publica nos anos de 1974 e 1975. Realizou o seu internato nos Hospitais Civis de Lisboa. Especializou-se
em Virologia numa Universidade Londrina, tendo nesse ambito trabalhado em diversos laboratérios em
varios paises europeus e nos Estados Unidos da América. Desempenhou cargos de
investigadora/coordenadora do Instituto Nacional de Saude Ricardo Jorge, em Lisboa, e de diretora do
Laboratério de Virologia do Instituto Nacional de Salde, por ela fundado, em 1956, o qual, 30 anos

depois, passaria a ser também o Laboratério Nacional de Referéncia a Sida.
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Em Portugal, criou ainda o Centro Nacional da Gripe, o Registo Nacional de Malformacdes Congénitas e
o Centro de Vigilancia Epidemioldgica nas doencas transmissiveis, dos quais foi diretora. A partir de
1983 desempenhou também as fung¢des de subdiretora do Instituto Nacional de Saude.

O mérito do seu trabalho foi também reconhecido fora do pais. Laura Ayres, tida como a voz em figura
do combate em Portugal contra a Sida, era membro do Heath Service Research e do Departamento
Comunitario de Investigacdo da Sida. No ambito da Comunidade Europeia, representou Portugal em
varios grupos de trabalho e foi, nos ultimos anos de vida, presidente de um grupo internacional de
investigacdo em servigos de saude, extinto em dezembro de 1991.

Durante os seus 69 anos de vida, publicou 63 artigos na Imprensa nacional e estrangeira e foi
galardoada com dois prémios Ricardo Jorge e condecorada com a ordem de Santiago de Espada pelo
presidente da Republica, Dr. Mario Soares.

Em 1993, foi condecorada pelo presidente da cdmara municipal de Loulé, no dia dacidade.

5. 0 LOGOTIPO

A partir de uma imagem da Dr.2 Laura Ayres, foi usada e manipulada a imagem dum laco vermelho —
simbolo da luta contra a SIDA — identificando, assim, a luta que a nossa patrona enfrentou ao longo da
sua vida de médica, bem como o mérito e reconhecimento, pela comunidade, do seu esforco e
empenho nesta drea de intervengdo. As letras, desenhadas em Word Art, em forma de ondulagdo,
remetem para o mar de Quarteira, também representado pelo azul e o branco. O lema, Escendo per
Laborem, além do seu significado — Elevo-me pelo trabalho — funciona também como um acrénimo a
sigla do agrupamento, isto é, as duas primeiras letras de EScendo e as duas primeiras de LAborem,
formam a sigla ESLA. O lema configura a raiz (pelo seu significado e pelas nossas raizes latinas); o tronco

€ a nossa patrona e os ramos somos todos nés, pertencentes as ESLA.
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CAPITULO I
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 12
Objeto

1. O regulamento interno tem por objeto o desenvolvimento do disposto na lei e demais legislacdo de
carater estatutdrio e a adequacao a realidade do agrupamento.
2. O regulamento interno é a formalizacdo da estrutura definida pelo Projeto Educativo do

Agrupamento (PEA).

Artigo 29

Ambito de aplicacio

1. O presente regulamento aplica-se a alunos e respetivos pais e encarregados de educacdo,
professores e funciondrios do agrupamento; aplica-se também aos varios edificios e respetivas
estruturas.

2. Estdo igualmente sujeitos as normas deste regulamento, todos aqueles que se deslocam aos

estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Artigo 39

Infragdes ao presente regulamento interno

A violagdo do regulamento interno implica responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito.
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CAPITULO II
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO I
ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 42

Calendario escolar e matriculas

1. O agrupamento inicia e termina as atividades letivas nos prazos previstos nalegislacao.
2. As matriculas e as respetivas renovacdes devem ser feitas no prazo legal estabelecido pelo

agrupamento e a sua divulgacdo compete ao diretor.

Artigo 52

Oferta formativa

1. O agrupamento funciona em regime normal de mono e pluridocéncia.

1.1 Em regime de monodocéncia:
a) Ensino pré - escolar;
b) 12 ciclo do ensino bésico (com excegdo da disciplina de inglés)

1.2 Em regime de pluridocéncia:
a) 22 e 32 ciclos do ensino basico (ensino regular, Percursos Curriculares Alternativos (PCA),
Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens (CEF) e Programa Integrado de Educacdo e Formacgao
(PIEF);
b) Ensino secundario (cursos cientifico — humanisticos, tecnoldgicos e profissionais);
c) Ensino noturno (educacdo e formacdo de adultos de nivel basico e de nivel secundario;
ensino secundario recorrente em regime ndo presencial; formac¢do modular certificada; Projeto
Portugués para Todos (PPT) e formacdo em competéncias basicas);
d) Os cursos de educacdo e formacdo de jovens regem-se pelo regulamento constante no
anhexo |;
e) Os cursos profissionais regem-se pelo regulamento constante no anexoll;
f) Os cursos de educagdo e formacdo de adultos regem-se pelo regulamento constante no
anexo lll;

g) A formagdo modular certificada rege-se pelo regulamento constante no anexo |V;

h) A formacdo em competéncias basicas rege-se pelo regulamento constante no anexoV.
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Artigo 62

Regras gerais de funcionamento

1. N3o ha qualquer toque a assinalar o inicio e o fim de cada bloco letivo, a exce¢do das escolas do 12
ciclo do agrupamento.
2. Ha uma tolerancia de 10 minutos, favoravel a pessoal docente, e pessoal ndo docente no primeiro
tempo de trabalho do dia. Com a exce¢do do Jardim-de-infancia ha uma tolerancia de 10 minutos
favoravel aos alunos no primeiro tempo de aulas do dia.
3. O horario letivo dos seis estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino é o seguinte:
3.1 Escola Secundaria/3 Dr.2 Laura Ayres:
a) Periodo matinal: das 8h25 as 13h20;
b) Periodo vesperal: das 13h30 as 18h15;
c) Periodo noturno: das 19h15 as 23h40.
3.2 Escola Basica 2,3 n? 2 de Quarteira:
a) Periodo matinal: das 8h25 as 13h20;
b) Periodo vesperal: das 13h30 as 18h15.
3.3 Escola Basica do 12 ciclo de Quarteira; Escola Basica do 12 ciclo/Jardim-de-Infancia da Fonte Santa
Escola Basica do 12 ciclo/Jardim-de-infancia da Abelheira:
3.3.1 Para as salas do 1.2 ciclo:
a) Periodo matinal: das 8h30 as 12h30;
b) Periodo de almogo das 12h30 as 14h00;
c) Periodo vesperal: das 14h00 as 15h30.
3.3.2 Para as salas do jardim-de-infancia da Abelheira:
a) Periodo matinal: das 9h00 as 12h00;
b) Periodo de almogo: das 12h00 as 13h30;
c) Periodo vesperal: das 13h30 as 15h30.
3.3.3 Para as salas do Jardim-de-infancia da Fonte Santa:
a) Periodo matinal: das 9h00 as 12h00;
b) Periodo de almogo: das 12h00 as 13h00;
c) Intervalo de almoco/sesta: das 13h00 as 14h00.
d) Periodo vesperal: das 14h00 as 15h30.
3.4 Jardim-de-infancia n? 3 de Quarteira:
a) Periodo matinal: das 9h00 as 12h30;
b) Periodo de almogo: das 12h30 as 14h00;
c) Periodo vesperal: das 14h00 as 15h30.
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4. Os alunos da Escola Basica do 12 ciclo da Fonte Santa sdo sempre acompanhados pela respetiva
educadora de infancia e animadora sécio-educativa.

5. Os alunos da Escola Basica do 12 Ciclo da Abelheira sdo sempre acompanhados por assistentes
operacionais no periodo do almoco, ja os alunos do Jardim-de-infancia sdao acompanhados pelas
Educadoras, Assistentes Operacionais e Técnicas.

6. Os alunos da Escola Basica do 12 Ciclo de Quarteira sdao sempre acompanhados por assistentes
operacionais no periodo do almoco.

7. Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto neste artigo, as disposi¢cdes
relativas as regras gerais de funcionamento dos Jardins-de-Infancia que integram o agrupamento

encontram-se no anexo VI.

SECCAO 11
INSTALACOES

Artigo 79

Acesso aos estabelecimentos e escolas do agrupamento

1. Tém livre acesso aos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento o pessoal docente
e ndo docente que neles presta servico, bem como os alunos matriculados. O acesso a escola sede do
agrupamento e da EB 2,3 de Quarteira, por parte dos elementos anteriormente referidos faz-se através
de cartdaomagnético.

2. Tém ainda acesso aos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento os pais e
encarregados de educagao dos alunos, ou qualquer pessoa que, por motivo justificado, tenha assunto a
tratar, com restrigdes as zonas de sala de aula durante os tempos letivos e zonas exclusivas ao pessoal
docente e ndo docente.

2.1 No caso das turmas do Jardim-de-Infancia, no inicio do dia as criancas devem ser conduzidas
pelos encarregados de educag¢dao ao espa¢o destinado ao seu acolhimento ou a sua saida,
retiradas sem perturbac¢do das atividades que estejam em curso.

2.2 A entrega das criancas no Jardim-de-Infancia deve ser feita no horario estipulado, antes do
inicio das atividades, havendo uma tolerancia de 15 minutos para a entrega das criancas, sem
perturbacdo das atividades letivas.

2.3 Os pais e encarregados de educacdo que ndo cumpram o horario de entrada e a respetiva
tolerancia, ndo poderdo entrar no edificio escolar, salvo situa¢des extremas de saude, sendo a
crianca acompanhada pelo porteiro ou pela assistente operacional da sala que a crianca

frequenta.
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3.

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

O acesso, por parte dos elementos referidos no nimero 2, a escola sede do agrupamento e a
escola E.B. 2,3 de Quarteira, faz-se com a apresentacao da identificacdo e indicacdao do sector
onde se dirige, junto do funciondrio da portaria, para registo na plataforma informatica; ao
visitante é entregue uma identificacdo de “visitante” para poder circular, que deve ser devolvida
a saida.

Os elementos que pretendam entrar nos estabelecimentos do ensino do 12 Ciclo ou Jardim-
delnfancia devem aguardar o atendimento de um funcionario, devendo apresentar a sua
identificacdo e informar o funcionario acerca de a quem pretendem dirigir-se.

O portdo principal de qualquer dos acessos aos edificios escolares das escolas do agrupamento
devem manter-se fechados.

Ndo é permitida a entrada nas instalacGes escolares ao aluno que transporte quaisquer
materiais que possam danificar as instalagdes, incomodar a comunidade escolar ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos a qualquer membro da comunidade educativa;

Inclui-se no ponto anterior, garrafas de vidro, armas brancas, tintas em spray, latas de sumos e
armas similares a armamento real.

No caso do 12 Ciclo, o aluno sé é autorizado a sair da escola, sem o seu encarregado de
educacdo, mediante solicitacdo escrita do mesmo para que o seu educando saia sozinho
assumindo a responsabilidade da saida ou identificando um outro elemento responsavel pela
crianga.

Os alunos do ensino basico estdo impedidos de sair do espago escolar durante todo o horario

das suas atividades letivas.

Sob solicitagdo do encarregado de educacdo, pode ser inserido no cartdo electrénico do aluno a

informacdo de “ndo autorizado”, para que o aluno sé possa sair da escola quando terminar o

seu periodo de aulas ou “condicionado” para que apenas possa sair durante a hora do almoco.

Tém acesso a area do agrupamento os veiculos de emergéncia ou pertencentes a fornecedores

habituais e outros, devidamente identificados (hora de entrada e de saida, matricula) e autorizados

pelo diretor.

4. Os

fornecedores de bens e mercadorias destinados aos bufetes e refeitdrios estdo sujeitos ao

cumprimento do seguinte horario de entregas: das 8:00h as 10:00h, diariamente.

5. Os

fornecedores de outros bens e mercadorias que ndo possam cumprir este hordrio devem

informar previamente o agrupamento da hora previsivel de entregas.
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1.

Artigo 72 - A

Regulamento de utilizagao do Cartao eletrénico

Principios Gerais: no dambito da modernizacdo administrativa e com o objetivo de proporcionar a

todos os utentes melhores servicos, a comunidade educativa dispde de um sistema enquadrado nas

novas tecnologias, cuja funcionalidade facilita a gestdo administrativo-financeira no quotidiano escolar.

2. Ambito de Aplicacdo:

~N

a) O sistema esta instalado em todos os servicos de aquisicdo de produtos do agrupamento, assim

como nos Servigos Administrativos e nas portarias da escola sede e da escola eb 2,3 de Quarteira

para controlo de entradas e saidas de alunos, professores e funcionarios e outros utentes da
comunidade.

b) O cartdo é pessoal e intransmissivel, sendo a sua utilizacdo indevida imputada ao seu titular.

Funcionamento:

a) Este sistema implica o carregamento de cartGes eletrénicos, para pagamento de refeigcOes

(refeitdrio e bufetes) e compra de varios produtos (papelaria, reprografia e biblioteca). Apenas sdo

excec¢do as mesas de matraquilhos, nas quais o procedimento continua a ser o habitual;

b) O carregamento dos cartdes tem lugar na Papelaria da escola sede e da EB 2,3 de Quarteira;

c) O carregamento de cartdes pode ser efetuado por multibanco, seguindo as instru¢des dispostas

no website do agrupamento;

d) Em cada operacgdo hd a possibilidade de emissdo de taldes de venda;

e) O cartdo eletrénico também é utilizado para verificacdo da pontualidade / assiduidade dos

alunos, pelo que sera necessario acionar o cartdo a entrada e a saida, diariamente;

O cartdo eletrénico é da responsabilidade do seu titular e, em caso de dano ou extravio, este tera de
solicitar na Secretaria um cartdo de utilizacdo temporaria e encomendar um novo, no prazo de uma
semana, pagando para o efeito a segunda via do mesmo.

Quando um aluno se apresenta na escola sem cartdo eletrénico deve dirigir-se a Secretaria e solicitar
um documento de substituicdo temporaria com a validade de uma semana.

Na auséncia do cartdo eletrénico, ou outro documento que o substitua, ndo sera permitida a
utilizacdo dos servicos acima referidos, com exce¢ao do consumo de refei¢des ja adquiridas no

refeitério.

. A entrega do cartdo de substituicdo faz-se através de uma caucdo.

Através de um documento interno, os encarregados de educacgdo serdo informados pelo diretor de

turma, que o seu educando se encontra sem cartao electrdnico.
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9. Findo o prazo de uma semana de auséncia do cartdo electrénico, sem que o aluno solicite um cartao
de substituicdo e sem fundamentacdo para tal, apés devidamente informado o encarregado de
educacao, sera constituida uma infracao disciplinar, passivel da aplicacdo de uma medida corretiva

ou medida disciplinar sancionatéria

Artigo 82

Principios gerais

1. As instalacdes escolares sdo o suporte de grande parte da acdo desenvolvida, assegurando a
concretizacdo dos objetivos educativos e das linhas de orientacdo do PEA.

2. Consideram-se instalacOes escolares todas as que estdao delimitadas pela rede e muros exteriores,
bem como o pavilhdo desportivo da escola sede.

3. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar, em geral, a manutencéo das boas condi¢des de
higiene e funcionalidade das instalagdes e equipamentos e, em particular, de quem é diretamente
responsavel pela sua guarda e utilizacdo.

4. Os espacos e instalacGes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade pelos
professores, alunos e funcionarios, no desenvolvimento das tarefas e atividades prdprias da vida
escolar.

5. A gestdo dos espacos e instalagdes do agrupamento deve ser feita pelo diretor, de acordo com o que
preceitua a legislacdo aplicdvel e respeitando os critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico.

6. O agrupamento possui instalacBes especificas, nomeadamente, auditérios, bibliotecas/centros de
recursos educativos, centro de aprendizagem, laboratérios de Biologia e Geologia, laboratérios de
Fisica e Quimica, salas de informdtica, salas de Educagao Visual e Educagdo Tecnoldgica e instalagdes
desportivas cujo funcionamento esta definido em regulamento préprio.

7. A utilizagao das instalagdes para fins diferentes daqueles a que se destinam carece de autorizagdo
prévia do diretor.

8. A cedéncia onerosa ou gratuita dos espagos e instalagdes a pessoas ou entidades estranhas ao

agrupamento deve ser requerida por estas ao diretor, que decide sobre esse pedido.

Artigo 9°

Diretor de instalacoes

1. A direcdo de instalacGes é assegurada, em cada escola/estabelecimento, pelo respetivo professor

delegado para a seguranca e/ou coordenador de estabelecimento, designados pelo diretor.
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2. A direcdo de instalacbes especificas é assegurada, preferencialmente, por um professor do quadro
do agrupamento nomeado pelo Diretor.
3. S3o competéncias dos professores referidos no nimero 1 e no nimero 2:

a) Autorizar a transferéncia temporaria de equipamentos entre salas;

b) Organizar o inventario do material e equipamento existente;

c) Zelar pela conservacdo de instalagdes e material especifico;

d) Sdo, ainda, competéncias dos professores referidos no numero 2 propor, dentro das
disponibilidades orgamentais, a requisicdio das matérias-primas e consumiveis necessarios ao
funcionamento dos equipamentos e/ou ao desenvolvimento das atividades curriculares no dmbito das
disciplinas lecionadas nas salas especificas da sua responsabilidade informando, nomeadamente, qual a
designacdo dos bens a adquirir, as quantidades, a entidade fornecedora, os pregos e, eventualmente,

estabelecer prioridades na sua aquisicao;

e) Assegurar a rececdo dos bens requisitados verificando se respeitam as qualidades,
guantidades, precos e outras especificagoes;

f) Proceder ao armazenamento adequado dos bens e disponibiliza-los quando for solicitado.

SECCAO I1I
SEGURANCA

Artigo 102

Funcionamento e vigilancia ativa dos recreios

1. A vigilancia do recreio nos Jardins-de-infancia funciona do seguinte modo:
a) No periodo letivo, é realizada pelas assistentes operacionais acompanhadas pelas
educadoras de infancia;
b) Durante a componente de apoio a familia é da responsabilidade das assitentes técnicas com
funcdo de animadoras e assistentes operacionais de acordo com o servigo distribuido.
2. Nas escolas do 19ciclo a vigilancia é feita por professores e funcionarios, de acordo com o mapa de
vigilancia de intervalos afixado em local préprio.
3. Nas escolas do 22 e 32 ciclo e ensino secundario a vigilancia dos intervalos sera realizada pelo pessoal

nao docente e vigilantes.
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Artigo 112

Procedimento em caso de emergéncia ou acidente

1. O diretor/coordenador de estabelecimento/professor delegado para a seguranca deve ser
imediatamente informado de qualquer situagao de acidente ou emergéncia.

2. Em caso de acidente pessoal, devera ser chamado um elemento da equipa de seguranca que
prestard os primeiros socorros, apdés o qual, se for caso disso, a vitima serd encaminhada para a
Extensdo de Quarteira do Centro de Saude de Loulé, devidamente acompanhada por um assistente
operacional.

3. Quando for necessario conduzir um aluno a unidade de saude deve o mesmo ser acompanhado pelo
encarregado de educacdo, alguém designado por ele ou, na sua auséncia, por um elemento do pessoal
nao docente.

4. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (terramoto, desmoronamento, incéndio, explosao,
etc.), sdo recomendados a manutencdo da calma e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos
indicados para o efeito, os quais devem ser do conhecimento geral e estar afixados de forma bem
visivel nos principais locais das escolas e estabelecimento de educacdo do agrupamento (plano de

evacuagao e emergéncia).

Artigo 122

Professor delegado para a seguranga

1. Os professores delegados para a seguranga sdao nomeados, pelo diretor, por um periodo de quatro
anos.
2. Sdo competéncias do professor delegado para aseguranca:

a) Conhecer e manter as condi¢des de seguranga da respetivaescola;

b) Identificar e limitar os riscos na escola/estabelecimento;

c) Manter atualizado o plano de emergéncia da escola/estabelecimento;

d) Avaliar eventuais situa¢Ges de emergéncia, coordenando as a¢des a desenvolver e executando
o plano de emergéncia;

e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir a seguranca da
escola/estabelecimento;

f) Dotar a escola/estabelecimento de um nivel de seguranca eficaz;

g) Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranca;

h) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a problematica daseguranga.
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3. Cabe ainda ao professor delegado para a seguranca, a execucdo das medidas de autoprotecdo
referentes as situacBes que se possam considerar provaveis e que exijam uma alteracdo normal ao

funcionamento das escolas.

SECGCAO IV
EXAMES

Artigo 132

Servigo de exames /provas finais de ciclo diurno

1. E da competéncia do diretor o seguinte:
a) Organizar todo o servico de exames, podendo, no entanto, delegar esta competéncia num
dos elementos da sua equipa, o qual supervisionara essa atividade;
b) Nomear o secretariado, cuja missdo é desenvolver um conjunto de tarefas que se prendem
com a planificacao, o desenvolvimento e o acompanhamento de todo o processo dos exames;
c) Resolver situagdes que possam ocorrer e que pela, sua originalidade, ndo estejam previstas
nos regulamentos especificos sobre exames;
d) Organizar e prestar toda a informacdo aos docentes, aos ndo docentes, aos alunos e aos pais

e encarregados de educacao.

Artigo 149

Servico de exames noturno

1. E da competéncia do diretor o seguinte:
a) Organizar todo o servico de exames, podendo, no entanto, delegar esta competéncia num
dos elementos da sua equipa para coordenar essa atividade;
b) Nomear o secretariado, cuja missdo é desenvolver um conjunto de tarefas que se prendem
com a planificacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento de todo o processo dosexames.
2. O secretariado de exames funciona com hordrio a definir anualmente e adequado a calendarizagao
das seguintes provas de exame: avaliagdo sumativa dos alunos do ensino secundario recorrente no

regime ndo presencial nas épocas de janeiro, abril e junho oujulho.
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CAPITULO III
DIREITOS E DEVERES

Artigo 15°

Deveres gerais

1. Constituem deveres gerais de todos os elementos deste agrupamento:
a) Promover entre si um sdo convivio, de modo a existir dentro das escolas/estabelecimentos
um clima de harmonia, confianca e trabalho consciente, que pressupGe o respeito mutuo na
linguagem e na compostura;
b) Dar a sua total e ativa colaboragdo para que a obra educativa e formativa ndo seja apenas de
alguns, mas de todos;
c) Serem assiduos e pontuais no cumprimento dos horarios que lhes sdo distribuidos,
comparecer a todas as reuniGes para que tenham sido previamente convocados ou que sejam
do seu interesse para o desempenho das suas fungdes;
d) Zelar pela conservagdo e higiene das escolas/estabelecimentos incluindo o mobiliario,

material diddtico ou outro que esteja integrado no seu espaco.

SECCAO]
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 162

Direitos do aluno

1. O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengado Europeia dos Direitos
do Homem e a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da humanidade.
2. O direito a educagdo compreende os seguintes direitos do aluno:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des

politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacgdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢Ges meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou ao processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo, de acordo com a disponibilidade do agrupamento;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo
e gestdo do agrupamento, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragdo do regulamento interno do agrupamento;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no

ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamentointerno;
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o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdao do agrupamento em
todos os assuntos que justificadamente forem do seuinteresse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacgdo de tempos livres;
g) Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdao, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;
r) Participar nas demais atividades da escola/estabelecimento, nos termos da lei e do
regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e
heteroavaliacgdo.
t) Beneficiar de medidas a definir pelo agrupamento, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
3. A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria, aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto do aluno e no presente regulamento
interno.
4. Constituem direitos do candidato a frequéncia das varias modalidades do ensino noturno os acima

referidos.

Artigo 17°

Deveres do aluno

1. A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidadao,
implica a responsabilizagdo, tanto do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa,
como dos pais /encarregados de educacdo e a assun¢do dos seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;
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b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) A hora de inicio da aula, dirigir-se para o local das atividades letivas, aguardando, ai, a
chegada do professor ou as indicacdes dos assistentes operacionais em servico no local, caso o
professor ndo compareca;

d) Fazer-se acompanhar do material necessdrio ao bom funcionamento das atividades
educativas;

e) Seguir as orientac¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

f) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser descriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndao docente e alunos;

I) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

m) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes do agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

o) Permanecer na escola/estabelecimento durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagao ou da dire¢do do agrupamento;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

g) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitagdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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r) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

s) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

t) N3&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagcbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniGes de érgdos ou estruturas do agrupamento em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionado com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizado pelo professor /
responsavel pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

u) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

v) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacao dos visados;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

x) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
agrupamento;

y) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes das escolas ou outras onde decorra quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 18¢

Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educa¢do ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade

obrigatdria.
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2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infracdes e medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termosdisciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de
gestdo e administracdo do agrupamento e os funciondrios afetos a gestdao de alunos e da agdo social
escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor do
agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores do
agrupamento, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide
e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apds comunicac¢do ao diretor;
6. Para efeitos do disposto nos artigos anteriores, e em cumprimento do nimero 6 do artigo 112 da Lei
n2 51/2012, de 5 de setembro, determina-se que:
a) O processo individual dos alunos do agrupamento pode ser consultado, entre as 10:00h e as
12:00h e as 14:00h e as 16:00h, nos servigos administrativos do agrupamento;
b) A consulta em outro horério ou noutro local carece de autorizacdo explicita por parte da
direcao.
7. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 199

Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.

d) A grelha de registo da avaliacdo atitudinal.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo ao agrupamento a sua organizagdo, conservagao e gestdo.
3. A caderneta escolar contém as informacGes da escola e do encarregado de educacdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacado, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada, sendo que:

a) Os alunos do ensino basico devem trazer sempre consigo a cadernetaescolar;

b) Esta caderneta deve ser apresentada a qualquer professor da turma sempre que solicitada;

c) E dever especial do aluno titular desta caderneta dar a conhecer ao seu encarregado de

educacdo as informacdes registadas;

d) Compete ao professor titular da turma/professores de cada turma e especialmente ao

respetivo professor titular da turma/diretor de turma assegurarem o efetivo conhecimento das

informacdes por parte dos encarregados de educacao.
4. As fichas de registo da avaliacio contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educacdo pelo professor titular da turma, no 12 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.
6. A grelha de registo da avaliagao atitudinal deve acompanhar o professor de cada disciplina e nela
devem constar os registos das ocorréncias diarias, caso surjam.
7. Nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, os professores devem informar o diretor de turma, com uma
periodicidade minima mensal, ou sempre que se justificar, da informag¢do sobre a avaliagao realizada
aos alunos da turma, relativamente as suas duas componentes — avaliagdo de conhecimentos
/competéncias e avaliacdo de atitudes /comportamentos.

8. Esta informacdo ¢é feita através do seu registo no programa de gestdo de alunos.
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Artigo 202

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
2. Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente

com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico, ou
equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero

anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 212

Natureza das faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento interno.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor titular da turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma no programa de gestdo de alunos, aquando da realizagdo do
sumario eletrénico.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.
5. Sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo anterior estabelece-se que:
a) A justificacdo das faltas de pontualidade do aluno sé podera ser aceite pelo diretor de turma
/professor titular da turma, a titulo excecional, por razdes de manifesta forca maior,
devidamente fundamentadas pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior;
b) As faltas resultantes da comparéncia do aluno sem o material didatico e /ou outro
equipamento indispensaveis, poderdo ser justificadas, excecionalmente, por razdes de
manifesta forca maior, devidamente fundamentadas pelo encarregado de educagdo ou pelo

aluno, quando maior;
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d) Estabelece-se, em sede deste regulamento, que as faltas referidas nas alineas a) e b) quando
injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente
regulamento interno, do seguinte modo:

Para os alunos do 12 ciclo do ensino basico considera-se que a responsabilidade do
cumprimento do dever de pontualidade ao primeiro ao tempo de aula bem como da auséncia
de material é dos pais e encarregados de educacgdo, pelo que, sempre que qualquer uma das
situacOes se repita pela terceira vez, deve o encarregado de educacdo ser formalmente avisado
gue, se a situacdo continuar a acontecer, a escola procederd em conformidade com o ndmero 3
do artigo 442 do presente regulamento interno;

i) Para os alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario a falta de
pontualidade, sem justificacdo fundamentada e aceite, pode converter-se em falta de presenca
quando ocorrer pela terceira vez, com o mesmo professor. A partir desse momento, ser-lhe-ao
marcadas faltas de presenca sempre que a situacdo se repita.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do agrupamento nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas

as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario daturma.

Artigo 22°

Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicacGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica salvaguardando indicagdes médicas que o contrariam.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em

gue seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 239

Justificacao de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitariacompetente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdées
publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢do, de acordo com a
legislagdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
) Outro facto impeditivo da presenca na escola/estabelecimento, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado

atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular daturma;
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m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida n3do suspensiva do agrupamento, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referidavisita;
o) E considerado servico oficial sempre que o aluno se ausente da escola/estabelecimento em
representacdo da mesma ou em atividades letivas no exterior, devidamente autorizadas e
acompanhado por professor.
i) Na situacdo apresentada na alinea anterior ndo ha lugar a marcagao de falta, devendo o
diretor de turma retirar do sistema qualquer falta indevidamente marcada.
2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacdo
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicacdo do dia, e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
3. O diretor de turma ou professor titular da turma pode solicitar, aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagao da mesma.
5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado de educacdo ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma, aplicando-

se o previsto nos artigos 442 e 452 do presente regulamento interno.

Artigo 242

Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do nimero 1 do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
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d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, de auséncia de
material ou de medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

4. No caso das faltas intercalares, s6 serdo aceites justificacdes emitidas por entidades com

competéncia para tal (atestados médicos, documentos emitidos por tribunais, etc.).

Artigo 25 @

Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 19 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de
formagdo, nos termos previstos na regulamenta¢cdo prépria, de acordo com os respetivos
regulamentos.
3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregado de educacdo
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou professor titular da turma.
4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever da assiduidade.
5. Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao imputdveis a
escola/estabelecimento, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias entdo adotados pela
escola/estabelecimento e pelo encarregado de educacgdo, procurando em conjunto soluges para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos da alinea
a) do numero 5 do artigo 332, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar

sancionatdria de suspensdo prevista nas alineas a) e b) do nimero 2 do artigo 349.

Artigo 262

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero 1 do artigo anterior constitui
uma violacdao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o nimero 2 do
artigo anterior constitui uma viola¢do dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e no
regulamento interno do agrupamento (vide anexos | e ll).

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 do presente regulamento
interno.

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito (atendimento semanal, telefone /SMS, e-mail,
carta), aos pais ou ao encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

5. A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas, relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 272

Medidas de recuperacdo e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 252 obriga ao cumprimento de atividades, definidas
pelo agrupamento, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e
comunitdaria do aluno e pelas quais o aluno e o seu encarregado de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do

percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, sendo que:
a) A aplicacdo das medidas de recuperagao implica o cumprimento das regras estabelecidas em
documento aprovado pelo conselho pedagdgico e que se encontra em anexo ao presente
regulamento (anexo VIl);
b) S3o medidas de recuperacao:
i) A frequéncia de apoio ao estudo;
ii) A organizacdo de cadernos diarios/dossiés;
iii) A realizacdo de fichas de trabalho e/ou trabalhos de pesquisa;
iv) A realizacdo de outras tarefas propostas pelo(s) respetivo(s) professor(es), em
articulagdo, também, com as Bibliotecas Escolares, durante um periodo definido pelo
professor.
c) As medidas de recuperagdo realizam-se em periodo suplementar ao hordério letivo, e sob a
supervisdo dos elementos responsaveis pelos respetivos espacos; ou fora do espaco escolar, em
casa, com responsabilizacdo direta do encarregado de educacdo.
4. Constituem medidas corretivas de integracdo escolar e comunitaria:
a) A realizacdo trabalhos de jardinagem, limpeza e embelezamento daescola;
b) A prestacdo de servicos na cantina escolar;
c) A realizacdo de tarefas de apoio a espacos e projetos especificos dasescolas;
d) A frequéncia do apoio ao estudo para a realizagdo de trabalhos escolares de reforco ou
enriquecimento, em periodo suplementar ao horario letivo e sempre sob a supervisdo e
confirmacgdo do seu cumprimento por parte do diretor de turma;
e) A proibicdo de frequéncia de um ou mais espagos escolares, por tempo determinado.
5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem bem como as medidas corretivas previstas
no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, definindo o
agrupamento que as mesmas se realizam, sempre, em periodo suplementar ao horario letivo do aluno,
e que as matérias a trabalhar nas mesmas se confinardao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a

situacdo de excesso de faltas, verificando-se que:
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a) No 12 ciclo do ensino basico, esta responsabilidade é da exclusiva responsabilidade do
professor titular da turma que, para o efeito, pode convocar a colaboracdo de outro docente
com func¢des de apoio educativo;
b) A avaliacdo das medidas de recuperacdo é realizada, num primeiro momento, pelo professor
da disciplina /professor titular da turma, no formulario previsto para a sua planificacdo, e
ratificada, posteriormente, em conselho de turma /conselho de ano, considerando-se a
retencdo /progressado do aluno em fun¢do do cumprimento da medida.
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso. Estas mantém-se no programa de gestdo de alunos, ndo sendo, no entanto,
consideradas para efeitos de retencdo/exclusdo.
8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que para
o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensdo; consideram-se que estas sdo determinantes sempre que representam
metade das faltas dadas.
9. Tratando-se de aluno de idade compreendida entre os 16 e os 18 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 252 ha, também, lugar a aplicacdo das medidas previstas neste artigo que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do
aluno.
10. Para os alunos maiores de 18 anos, ndao ha lugar a aplicagdo de medidas de recuperagdo, se e
quando for ultrapassado o limite de faltas injustificadas, pelo que, essa ultrapassagem implica a
exclusdo imediata, por faltas, no ano, tratando-se de aluno basico, ou na(s) disciplina(s) /mddulos,

tratando-se de alunos do ensino secundario.

Artigo 289

Incumprimento ou ineficicia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protec¢do de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da

escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagcdo dos pais ou encarregados de

Pagina 33 de 145



educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.
2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor do agrupamento, a prorrogac¢do da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular da turma ou pelo
conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrerantes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 272 implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de
formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacdo especifica e definidas no presente regulamento interno.
6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do numero 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido organizam-se do
seguinte modo:
a) Aos alunos referidos na alinea b) do ponto 4, ser-lhes-a aplicado um plano de trabalho, o

qual ocupard o horario da turma, definido em reunido de Conselho de Turma.
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b) O plano de trabalho, definido na alinea anterior, deve obedecer aos seguintes requisitos:
i) Deve ser cumprido em espaco externo a sala de aula (Bibliotecas /Centro de Recursos e
Salas de Estudo ou outros a definir consoante as tarefas);
ii) As atividades/tarefas a desempenhar serdo definidas e avaliadas pelos docentes das
disciplinas;
iii) As atividades definidas poderdo incluir fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa, bem
como a realizacao de tarefas e atividades de integracdao na escola ou na comunidade,
iv) A duracdo do plano de trabalho serd definida pelo Conselho de Turma.
7. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢cdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.
8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente

regulamento interno.

Artigo 292

Qualifica¢do dainfracdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 172, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao disciplinar, passivel da aplica¢do de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigosseguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 262 e 272 e nos artigos 282 a
332 da Lein251/2012, de 5 de setembro.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2 do
artigo 282 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos

282,302 e 312 da mesma Lei e constantes do anexo VIII.

Artigo 30¢

Participagdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao

diretor do agrupamento.

Pagina 35 de 145



2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor doagrupamento.

Artigo 31°

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola/estabelecimento, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento, nos

termos deste regulamento interno.

Artigo 329

Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condig¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumula¢do de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 339

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos

do nimero 1 do artigo 312, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, com
excecdo do 1.2 ciclo, onde esta medida reveste carater muito excecional e s6 pode ser aplicada
mediante a existéncia de condi¢cdes de encaminhamento e acompanhamento do aluno;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola/estabelecimento ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo eimplica:
a) A marcacdo de falta injustificada ao aluno;
b) A permanéncia do aluno na escola;
c) Que o aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria seja acompanhado por um assistente
operacional, ao centro de aprendizagem (escola secundaria), a coordenadora de estabelecimento
(EB23) ou a biblioteca, onde desenvolvera uma atividade de carater formativo a definir pelo
professor;
d) A comunicagdo, ao diretor de turma, no préprio dia, por meio préprio.
6. A aplicagcdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida de sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatdrias.
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7. Fora da sala de aula, o pessoal docente ou ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta.
8. A aplicacdo e posterior execucdao das medidas corretivas, previstas nas alineas c), d) e e) do nimero
2, é da competéncia do diretor do agrupamento, com possibilidade de delegacdo das duas primeiras na
Comissao de Supervisao Disciplinar, que, para o efeito, deve proceder a audicao do diretor de turma ou
o professor titular da turma a que o aluno pertenca, de acordo com o ponto 8 do artigo 262 da Lei n2
51/2012.
9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.
10. S3o tarefas e atividades de integracdo escolar:

a) Efetuar trabalhos de jardinagem, limpeza e embelezamento das escolas/estabelecimentos do

agrupamento;

b) Prestar colaboragdo no refeitorio;

c) Realizar tarefas de apoio a biblioteca;

d) Realizar trabalhos escolares de reforco ou enriquecimento propostos pelos professores;

e) Outras a definir pelo conselho de turma.
11. As medidas mencionadas no nimero anterior ndo devem ter uma durag¢do didria superior a 100
minutos e serdo desenvolvidas em horario ndo letivo.
13. O condicionamento no acesso a certos espagos ef/ou a utilizagdo de certos materiais e
equipamentos acontecerd quando o aluno, intencionalmente e apds ser repetidamente advertido:

a) Infringir as regras de conduta desse espaco;

b) Utilizar incorretamente e ou danificar materiais e equipamentos.
14. Para além das medidas gerais, a Escola Basica 2,3 n.2 2 de Quarteira aplica os mecanismos internos

de regulacdo da disciplina previstos no anexo IX.

Artigo 34°

Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
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de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento ao respetivo
diretor de turma, para efeitos da posterior comunicacao ao diretor doagrupamento.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento, com possibilidade de delegacdo na Comissdo de Supervisdo Disciplinar, a sua aplicacdo
nas restantes situacOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito de
tal decisdo. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo da medida sancionatdria de repreensao
registada ao mesmo aluno, pela terceira vez, implica a aplicacdo de um dia de suspensao.
4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos fatos que a suportam, pela diretora do agrupamento, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado. A aplicacdo desta medida deve ser comunicada aos pais ou
encarregado de educagao, tratando-se de aluno menor de idade.
5. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando--se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do nimero 3 do artigo 329.
7. Compete ao diretor do agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizagdo de procedimento disciplinar do
aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o

diretor do agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
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8. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem participar na audicdo a
realizar nos termos do nimero anterior, a associacdo de pais e encarregados de educagdo, caso exista,
deve ser ouvida, preservando o dever desigilo.

9. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao diretor geral
de educacdo, com possibilidade de delegacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino aprendizagem dos restantes alunos da escola,
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a alunos de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima desde que servida de transporte publico ouescolar.

11. A aplicacdo disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor
geral de educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2
do Estatuto do Aluno e consiste na retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes. A medida disciplinar de expulsdo de escola é
aplicada ao aluno maior de 18 anos.

12. Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor do agrupamento

decidir sobre a reparag¢do dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

Artigo 352

Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) a €) do nimero 2 do artigo 332 é
cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdao de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 362

Procedimento disciplinar

1. A instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a
aplicacdo de algumas das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) e d) do nimero 2
do artigo 342 é da competéncia do diretor.
2. Quando, em resultado de aplicacdo de um procedimento disciplinar, o aluno seja suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, deve ser garantido ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas para o periodo de auséncia do aluno na escola:
a) O plano de atividades deve ser realizado em casa, corresponsabilizando o aluno e os pais
/encarregados de educacdo pelo seu cumprimento;
b) O incumprimento do plano de atividades mencionado poder3a originar novo procedimento
disciplinar.
3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso da suspensdo preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo sdo determinados pelo diretor em funcao da
decisdo que no final vier a ser proferida no procedimento disciplinar.
4. O presente regulamento interno estabelece, no anexo VIII o regulamento especifico do

procedimento disciplinar.

Artigo 372

Mérito escolar

1. O mérito escolar destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptidGes e atitudes dos alunos ou
grupos de alunos do ensino bdsico e secunddrio, matriculados nas escolas do agrupamento, que que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.
3. A implementacdo do reconhecimento a valorizacdo e ao mérito escolar encontra-se regulamentada

no anexo X.
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Artigo 38¢

Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgaos de direcdo do
agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo do agrupamento
tém o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento do agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular da turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas do
agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente

regulamento interno.

Artigo 392

Associacdo de estudantes

1. A associagdo de estudantes da Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres (doravante designada por AE ESLA)
é regida por estatutos prdprios, dos quais constam a sua composicdo, o local e horario de
funcionamento, os fins a que se propde, e desenvolve a sua atividade com grande margem de
autonomia na escola sede do agrupamento.
2. S3o direitos da AE ESLA:

a) Eleger os seus 6rgdos dirigentes anualmente;

b) Representar e defender os interesses dos alunos;
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c) Promover a formacao civica, fisica e cultural dos alunos, contribuindo para a sua participacdo
na resolucdo dos problemas educativos e reunindo, sempre que se justifique, com a associacao
de pais e encarregados de educacao;
d) Contribuir para a liga¢do das escolas do agrupamento e dos alunos a comunidade;
e) Dispor de instalaces préprias na escola sede do agrupamento, cedidas pelo diretor, e apoio
técnico e financeiro, cedidos pelo estado;
f) Integrar os drgdos de orienta¢do educativa, conforme consignado nallei.

3. Sao deveres da AE ESLA:
a) Participar na elaboracdo do PEA e do Projeto Curricular do Agrupamento (PCA);
b) Apresentar o seu Plano Anual de Atividades (PAA) ao conselho pedagdgico de acordo com a
data definida por este 6rgao;
c¢) Contribuir para um bom clima de escola;
d) Assegurar o bom funcionamento do grupo;

e) Zelar pela manutencdo dos recursos postos a sua disposicao.

Artigo 402

Delegados e subdelegados de turma

1. Rege-se a eleicdo dos delegados e subdelegados de turma pelas seguintes normas:
a) O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos, em cada turma, por voto direto e secreto,
de entre os alunos que respeitem as condi¢Ges previstas no ponto 5 do artigo 382 do presente
Regulamento;
b) Os delegados sdo eleitos durante a segunda quinzena do primeiro més de aulas de cada ano
letivo;
c) A eleicdo dos delegados de turma é presidida pelo diretor de turma. Na auséncia deste, a
presidéncia é assumida por outro professor do conselho de turma designado pelo diretor;
d) Para a eleicdo dos delegados e subdelegados de turma devem propor-se os candidatos que
aceitem exercer este cargo;
e) O aluno mais votado entre os candidatos é eleito delegado e o segundo mais votado,
subdelegado;
f) A votagao é feita nominalmente, por voto secreto e desde que exista quérum;
g) Caso haja igualdade na votacdo, sera feita uma segunda votacdo de desempate;
h) A ata da reunido de turma para a eleicdo do delegado e subdelegado fica registada em

impresso proprio e é arquivada no dossier de dire¢ao de turma.
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2. E da competéncia dos delegados de turma:
a) Representar a turma sempre que necessario;
b) Ser um elemento de coesdo na turma, conhecendo tanto quanto possivel, e em cada
momento, a opinido geral da turma que representa sobre os assuntos escolares;
c) Estar sempre a par de todos os problemas existentes que afetam a turma ou algum/alguns
dos seus elementos, isoladamente;
d) Promover o bom relacionamento entre a turma e o diretor de turma;
e) Manter-se informado sobre tudo o que se passa na comunidade escolar que possa interessar
a turma que representa;
f) Participar na assembleia de delegados;
g) Contribuir, em colaboragdo com os colegas e professores, para a resolu¢do dos problemas
ocorridos na turma;
h) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor de turma, sempre que se
justifique, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, nestas reuniGes poderao estar
presentes os representantes dos pais e encarregados de educagdo sempre que solicitados quer
pelos alunos quer pelo professor titular da turma /diretor de turma;
i) Dar conhecimento das delibera¢des tomadas na assembleia de delegados;
j) Ser o elemento privilegiado de ligagdo entre todos os 6rgdos de gestdo da escola e a turma
que representa;
k) Assinar pela turma todas as ordens de servi¢o destinadas aos alunos que sejam lidas naaula;
I) Fazer-se substituir pelo subdelegado na sua falta ouimpedimento;
m) Respeitar e fazer respeitar o regulamento interno do agrupamento bem como toda a
legislacdo conducente ao bom funcionamento do mesmo.

3. Airresponsabilidade revelada pelo delegado de turma, que ndo cumpre as suas fung¢des, pode

justificar a sua destituicdo em reunido de turma.

SECCAOII
DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 419

Direitos do docente

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado

em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do atual Estatuto da Carreira Docente (ECD).
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2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdao no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da fun¢do educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos;
g) Direito a ver garantida a confidencialidade dos dados que lhe digamrespeito.

3. O direito de participacdo no processo educativo compreende:
a) Participar no desenvolvimento do PEA e dos planos de atividades, projeto curricular do
agrupamento e projeto curricular de turma, nomeadamente através dos orgados
representativos: conselho geral, diretor, conselho pedagdgico, conselho de turma, conselho de
docentes e outras reunides de docentes;
b) Apresentar propostas, sugestées ou recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento
0 agrupamento aos orgdos de administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das
estruturas de coordenacgao e supervisao;
c) Participar na definicdo de programas de atividades curriculares, extracurriculares e
experiéncias pedagodgicas, dinamizando ag¢des apropriadas, nelas tomando parte ativa, bem
como na sua avalia¢do;
d) Ter o direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou singulares do agrupamento nos
casos em que a legislagdo sobre a sua gestao e administragao o preveja.

4. O direito a formacgao e informagao para o exercicio da fun¢do educativacompreende:
a) Ser informado e esclarecido pelo diretor e/ou pelos servigos administrativos de toda a
legislacdo que lhe diga respeito;
b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido nas
suas razoes;
c) Conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussdo;
d) Ter acesso a toda a documentacdo que ndo seja classificada, emanada do Ministério da
Tutela, de organiza¢Oes representativas dos docentes e de outras entidades com repercussao
na atividade docente;
e) Conhecer as deliberagbes dos dorgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de

coordenacdo e supervisdo em tempo util;
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f) Participar em a¢Oes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais.

5. O direito ao apoio técnico, material e documental compreende:
a) Dispor do material técnico, didatico e documental indispensavel para lecionar
adequadamente a sua disciplina ou especialidade e de condicdes adequadas ao bom
funcionamento da aula;
b) Dispor de expositores para a afixacdo de documentacao;
c) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;
d) Conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracbes no seu hordrio habitual (reunides,
interrupgdes das aulas, etc.).

6. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
a) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola/estabelecimento e respeitada a
sua integridade, em conformidade com o artigo 8.2 do capitulo Il do ECD;
b) A penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia no exercicio das suas fungdes
ou por causa destas.

7. O direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa compreende:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar e ter a
colaboracdo das familias e da comunidade no processo de educagao;

b) Ter direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa.

Artigo 42°

Deveres do docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administragdo publica em geral.
2. Constituem deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fung¢les por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperac¢do e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,

em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacgao e pessoal ndao docente;
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d) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo do agrupamento;
e) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
Ihes sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagao e de refor¢o da qualidade da
educacdo e ensino;
f) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
g) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente,
desighadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional, dando cumprimento ao estipulado no ECD;
h) Ser assiduo e pontual;
i) Zelar pela conservag¢do do material didatico e mobiliario utilizado nas aulas, bem como, em
geral, pelas instalacGes do agrupamento;
j) Nao utilizar na sala de aulas aparelhos como teleméveis e outros dispositivos eletrénicos.

3. Constituem deveres especificos relativamente aos seus alunos:
a) Contribuir para a formacdo e realizacdo dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de
cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida dacomunidade;
b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusdo e discriminagao;
c) Participar na organizagdo das atividades educativas e assegurar a sua realizagdo;
d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciagdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;
e) Proceder, com antecedéncia, a programacao das atividades escolares;
f) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivasfamilias;
g) Informar os alunos, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;
h) Marcar as faltas dos alunos no programa de gestdo de aluno;
i) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade eisencdo;
j) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a

instituicdo escolar;
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k) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as

as entidades competentes;

I) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e

das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade

na sua correcdo e classificacdo;

m) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas de acordo com os programas em

vigor.

4. S3o ainda responsabilidades do pessoal docente, no ambito do estatuto do aluno e ética escolar as

seguintes:

a) do papel especial do professor:

b) da

i) Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educag¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola;

i) O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdasico, o professor
titular da turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsdvel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou deaprendizagem.
autoridade do professor:

i) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica;

i) A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das
instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suasfuncdes;

i) Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisOes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar;

v) Os professores gozam de especial protecdao da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fung¢bes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus

limites minimo e maximo.
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Constituem deveres especificos para com o agrupamento e os outros docentes:

a) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na dete¢do de casos de
alunos com medidas de apoio e suporte a aprendizagem e a inclusdo;

b)  Participar nas reunides do grupo de docéncia e outras para as quais tenham sido legalmente
convocados;

c¢) Informar o grupo de docéncia das iniciativas tomadas nos ambitos pedagégico e didatico e
contribuir ativamente para a dinamizac¢do da equipa;

d)  Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes do diretor e das estruturas de gestdo pedagdgica do
agrupamento;

e) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

f)  Cooperar com outros docentes na avaliagcdo do seudesempenho;

g) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes;

i) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos.

5. Constituem deveres especificos para com os pais e encarregados de educagao:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles
uma relagao de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagado
e formacdo integral dos alunos;
b) Facultar, regularmente, aos pais e encarregados de educagdo, a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer

outros elementos relevantes para a sua educagao.

Pagina 49 de 145



SECCAO 111
RESPONSABILIDADE E DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DEEDUCACAO

Artigo 43¢

Responsabilidades

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educac¢do, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino naescola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento interno,
procedendo com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que

participam na vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para talfor solicitado;
k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do agrupamento e
subscrever declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seueducando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracdo.
3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no presente regulamento interno, considera -se encarregado de educacao
guem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educagdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educagdo.
7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo -se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdao conjunta do outro progenitor.
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Artigo 44°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados deeducacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.
2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos nimeros 2 a 5 do artigo 239;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do nimero 3 do artigo 252, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos na legislacdo emvigor;
c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos do presente regulamento interno, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao, dos deveres a que se
refere o niUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no presente regulamento interno.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre
que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o nimero 3 do artigo 532 do Estatuto do
aluno, e no quadro das orientag¢des definidas pelos ministérios referidos no seu nimero 2.
5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de

protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acGes de
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capacitacao parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do Estatuto do aluno.

6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do nimero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 302 e 319 do Estatuto do aluno.

Artigo 452

Contraordenacgdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o numero 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacao parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no niumero 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 32 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo
social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da agdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as
sanc¢dOes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.
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7. Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem
prejuizo da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicagdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do
agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no nimero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do
agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa
prevista no numero 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
numeros 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do nimero 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa
prevista no nimero 5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo

aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

Artigo 462

Associagdo de pais e encarregados de educacao

1. S3o direitos da associa¢do de pais e encarregados de educagdo:
a) Ter acesso a legislacdo sobre educacdo e ensino assim como a instalagdes para reunides da
associacdo, quando solicitadas nos termos da lei;
b) Ser convocada com um minimo de 48 horas de antecedéncia para qualquer reunido e ser
devidamente notificada sobre a sua agenda;
c) Ser informada dos horarios dos estabelecimentos/escolas do agrupamento, logo que estes
estejam elaborados;
d) Ser informada do numero de lugares preenchidos, assim como vagas no quadro dos

docentes, no inicio do ano letivo.
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2. S3o deveres da associacdo de pais e encarregados de educacao:
a) Participar nos orgdos do agrupamento/estruturas educativas e designar os seus
representantes anualmente para os mesmos, no inicio de cada ano letivo, tal como consignado
na lei e/ou no Rl;
b) Intervir na organizagdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de
ligacdo escola meio;
c) Contribuir para a elaboracdo e execugao do PEA, PCA, Rl e PAA;

d) Indicar bianualmente ao diretor, no inicio de cada ano letivo, os elementos da direcdo.

SECCAO IV
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 479

Direitos do pessoal ndo docente

1. E direito do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Ter um tratamento igual em igualdade de situagdes;
c) Ndo ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou
qualguer outro motivo;
d) Eleger e ser eleito para os d6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento e/ou das
estruturas educativas e de supervisdo pedagodgica onde a participacdo dos assistentes
operacionais esteja prevista;
e) Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitada;
f) Ser informado de toda a legislacdo que Ihe diga respeito;
g) Ser informado da sua classificacdo de servico, bem como dos critérios que conduziram a sua
afericdo;
h) Ter um intervalo a meio da manhd, sem prejuizo do disposto no artigo 44.2 deste
regulamento;
i) Ter acesso a qualquer dos servicos escolares;
j) Participar nas atividades realizadas na escola;
k) Participar em acGes de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo continua;

[) Participar no desenvolvimento do PEA e do PAA;
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m) Ser informado e esclarecido de toda a legislacdo que lhe diga respeito e que tenha sido
recebida pela escola sede do agrupamento;

n) Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacdo relativa as funcgles
desempenhadas;

o) Dispor de condig¢des para a sua permanente atualiza¢do e valorizacdo profissionais;

p) Reclamar de decisOes de servico consideradas lesivas dos seus interesses, diretamente para
o diretor;

q) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;

r) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade;

s) Ver garantida a confidencialidade dos dados que Ihe digam respeito.

Artigo 482

Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores previstos na legislacdo em
vigor e ainda aos seguintes deveres especiais:
a) Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranga dosalunos;
b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos/escolas do agrupamento e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades nele prosseguidas;
c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
d) Cumprir devidamente todas as instrucGes que lhe sejam dadas e outras tarefas que sdo da
sua competéncia, contribuindo para o bom clima dos estabelecimentos/escolas do
agrupamento;
e) Cumprir os horarios estabelecidos;
f) Ser assiduo e justificar as faltas nos prazos previstos;
g) Permanecer no local de trabalho durante as horas de servico, ndo abandonando o bloco ou
servigos que lhe sejam confiados, sem prévia autorizacdo superior;
h) Receber todos os comunicados internos e entrega-los ao destinatdrio com a maxima
brevidade;
i) Comunicar ao diretor qualquer ocorréncia grave em que estejam implicados ou que
presenciem;
j) Zelar pela preserva¢do das instalagdes e equipamentos escolares e comunicar ao diretor

todas as anomalias ou estragos verificados nos edificios, mobilidrio e material;
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k) Colaborar no plano de evacuacdo e emergéncia dos estabelecimentos/escolas do
agrupamento;
I) Usar identificagao visivel,
m) Ser pontual no cumprimento do seu horario;
n) Acatar as instrucGes dos seus superiores hierarquicos;
o) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
p) Manter sigilo profissional quando a isso estiver obrigado;
g) Cumprir a legislagdo que determina a proibi¢do de consumo de alcool e tabaco dentro do
recinto escolar.
2. Sdo ainda responsabilidades do pessoal ndo docente, no ambito do estatuto do aluno e ética escolar
as seguintes:
a) O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os
pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.
b) Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
c) O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
d) A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do

agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

SECCAOV
DIREITOS E DEVERES DA AUTARQUIA

Artigo 492

Direitos da autarquia
1. Constituem direitos da autarquia local:

a) Estar representada no conselho geral como estipulado na subsec¢do | do capitulo IV do

presente regulamento;

Pagina 57 de 145



b) Participar nas atividades escolares;

¢) Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

Artigo 509

Deveres da autarquia

1. Constituem deveres da autarquia local:
a) Estar representada no conselho geral como estipulado na subsec¢do | do capitulo IV do
presente regulamento;
b) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e
promocdo da cidadania;

c) Prover as obrigacdes que decorrem das competéncias legalmente transferidas.

Artigo 519

Intervencao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a segurancga, salde, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para lhe por
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada
do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha
a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente a situagdo a comissao
de prote¢do de criangas e jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta
nao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunalcompetente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do

agrupamento comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.
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CAPITULO IV
AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SECCAO I
PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 52¢

Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento devem orientar-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao.
2. A autonomia, a administracdo e a gestdao do agrupamento subordinam-se aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), designadamente:
a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educac¢do e deensino;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgaos
de administracdo e gestdo do agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa.
3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do estado assim como de todos os demais agentes

intervenientes.

Artigo 53¢

Principios orientadores e objetivos

1. S3o principios organizadores e objetivos do agrupamento, no ambito da sua autonomia,
administracao e gestdo:
a) O primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;
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b) A representatividade dos drgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, garantida pela
eleicdao democratica de representantes da comunidade educativa;

c) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacao;

d) A transparéncia dos atos de administracao e gestao;

e) A promocdo do sucesso e prevencao do abandono escolar dos alunos;

f) O desenvolvimento da qualidade do servico publico de educagcdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

g) A promogdo da equidade social, criando condi¢Ges para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

h) A criacdo de melhores condi¢cées de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

i) O exercicio partilhado da autoridade necessaria para cumprir e fazer cumprir os direitos e os
deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter adisciplina;

j) A diversidade de solugGes organizativas a adotar no exercicio da sua autonomia, em
particular, no que concerne a organizacao pedagdgica.

2. S3o, também, principios orientadores os que se encontram no projeto educativodo agrupamento.

Artigo 54°

Agrupamento de escolas

1. O agrupamento de escolas é uma unidade organizacional, dotada de drgdaos prdprios de
administragdo e gestao, constituida por estabelecimentos de educag¢do pré — escolar e escolas de um
ou mais niveis e ciclos de ensino, com vista a realizagao das finalidades seguintes:
a) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada area
geografica e favorecer a transigdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;
b) Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagdo pré - escolar e
prevenir a exclusdo social e escolar;
c) Reforgar a capacidade pedagdgica das escolas e estabelecimentos de educagao pré -escolar
gue o integram e realizar a gestdo racional dos recursos;
d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administra¢do e gestdo, nos termos

da legislagao em vigor.
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2.Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educacdo pré-escolar que integra o agrupamento
mantém a sua identidade e denominacdo prdprias, recebendo o agrupamento uma designacao que o

identifique, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 552

Regime de autonomia

1. A autonomia é o poder que o agrupamento tem, através dos seus drgaos de administracdo e gestao,
de tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional,
em funcdo das competéncias e meios que lhes estdo consignados, de acordo com o regime de
autonomia definido no decreto-lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.
2. Sdo instrumentos do processo de autonomia:

a) O projeto educativo;

b) O regulamento interno;

c¢) O plano anual de atividades e o plano plurianual de atividades;

d) O orcamento;

e) O relatdrio anual de atividades;

f) A conta de geréncia;

g) O relatdrio de autoavaliagdo.
3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da
autonomia do agrupamento e é celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliagdo e avaliagdo

externa.

Artigo 562

Protocolos e parcerias

1. Os protocolos e parcerias estabelecidos e/ou a estabelecer com instituicdes e entidades locais e
regionais tém por base os seguintes objetivos:

a) Promover o agrupamento no seu territério educativo;

b) Identificar recursos e possibilidades de parcerias na comunidade;

c) Explorar o meio geogrifico em que se insere, nas atividades a desenvolver pelo

agrupamento;
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d) Promover com as instituicdes locais e/ou regionais debates, encontros, exposi¢cdes e outras
atividades pedagégicas;

e) Fomentar a troca de saberes e experiéncias entre as escolas e acomunidade;

f) Identificar oportunidades e promover saidas profissionais de acordo com a especificidade do
agrupamento e as necessidades do meio;

g) Proporcionar a realiza¢do de estagios de acordo com a oferta formativa do agrupamento.

SECCAO 11
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 579

Administracdo e gestdo do agrupamento

1. A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 6rgaos proprios.
2. S3o 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo do agrupamento:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SUBSECCAO I
CONSELHO GERAL

Artigo 58¢

Definicido

1. O conselho geral é o 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participa¢do e representa¢do da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do nimero 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se ainda através da
camara municipal no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educagdo, estabelecidos

pela legislacdao em vigor.
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Artigo 592

Composicao

1. O conselho geral é composto por um total de 21 membros, com a seguinte distribuicdo
representativa:

a) Pessoal docente — 7;

b) Alunos —2;

c) Pessoal ndo docente — 2;

d) Pais e encarregados de educacdo —4;

e) Municipio — 3;

f) Comunidade local (instituicdes, organizagdes e atividades de carater econdmico, social,

cultural e cientifico) — 3.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito avoto.

Artigo 602

Competéncias

1. O conselho geral tem as seguintes competéncias previstas no decreto-lei n2 75/2008, de 22 de abiril,
com as alterag8es introduzidas pelo decreto-lei n2 137/2012, de 2 dejulho:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos
alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do decreto —lei referido no numero 1;
c) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a suaexecugao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;
g) Aprovar as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar -se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

Pagina 63 de 145



m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
g) Participar, nos termos definidos em diploma proéprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Requerer aos restantes 6rgaos de dire¢do, administracdo e gestdo as informag¢des necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento
e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades;
u) Deliberar, até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, sobre a sua reconducdo ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de novaelei¢do;
v) Cessar o mandato do diretor, no final do ano escolar, por deliberacdo aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de fun¢des, em caso de manifesta desadequacdo
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral.

2. O conselho geral tem ainda as seguintes competéncias:
a) Apreciar o PCA;
b) Aprovar os diferentes regulamentos constantes nesteRl;
c) Apreciar os protocolos e acordos de cooperagdo celebrados entre o agrupamento e outras

entidades publicas, privadas ou cooperativas de acordo com a alinea o) do nimero anterior.

Artigo 519

Comissao permanente

1. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

2. Ao conselho geral compete designar uma comissdao permanente de 7 elementos com a seguinte
composicao:

a) Representantes do pessoal docente —2;
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b) Representante do pessoal ndo docente —1;
c) Representante dos pais e encarregados de educacdo —1;
d) Representante dos alunos do ensino secunddrio —1;
e) Representante do municipio — 1;
f) Representante da comunidade local — 1.
3. O presidente do conselho geral integra a comissao permanente sendo um dos 7 elementos.
4. A comiss3o referida no nimero anterior, o conselho geral pode delegar as seguintes competéncias:
a) Acompanhar a atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias;
b) Elaborar os documentos necessarios ao desencadear do procedimento concursal para a
eleicdo do diretor, apreciar as candidaturas e elaborar o relatério de avaliagdo a submeter ao

conselho geral.

Artigo 622

Funcionamento

1. O conselho geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcGes ou por solicitacdo do diretor.

2. Sem prejuizo do numero anterior, o conselho geral sé pode deliberar quando estiverem presentes
mais de metade dos seus membros em efetividade de fungoes.

3. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos

0s seus membros.

Artigo 639

Designacdo/eleicdo dos membros do conselho geral

1. A designag¢do dos membros do conselho geral faz-se do seguinte modo:
a) Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos; o processo eleitoral para os representantes do pessoal
docente, pessoal ndo docente e alunos rege-se pela representagdo proporcional da média mais
alta do método de Hondt;
b) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educa¢do do agrupamento, sob proposta da respetiva associagdo de

pais;
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c) Os representantes do municipio sdo designados pelo mesmo;
d) Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do conselho

geral.

Artigo 64°

Procedimento eleitoral

1. O procedimento eleitoral organiza-se da seguinte forma:
a) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em nimero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes;
b) As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo dos diferentes niveis e ciclos
de ensino;
c) O presidente do conselho geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
publica o edital, o calenddrio e o regulamento eleitoral;
d) Para a realizagdo das assembleias eleitorais, os trés corpos escolhem, em reunides
separadas, a mesa da assembleia, que deve ser constituida por um presidente, dois secretdrios
e um suplente, eleitos individualmente;
e) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, incluindo noturnas, a menos que tenham
votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;
f) A abertura das urnas é um ato publico, sendo lavrada uma ata, assinada por todos os
membros da mesa eleitoral, contendo os resultados apurados, a apreciacdo global do processo
eleitoral e o seu parecer de validagdo. Terminado o ato eleitoral, deve ser lavrada a respetiva

ata, que sera assinada pelos mesmos.

Artigo 652
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral é de quatro anos, a exce¢dao dos membros eleitos pelos
pais e encarregados de educacdo e dos alunos que é de dois anos.
2. A cessagao de fungbes dos membros do conselho geral ocorrera sempre que:

a) Perderem a qualidade que determinou a sua elei¢do ou designagao;

b) Por vontade expressa, através de um pedido de demissdo, devidamente fundamentado,

apresentado ao presidente.
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3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato.

SUBSECCAO 11
DIRETOR

Artigo 662

Definicdo

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 679

Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também aodiretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i) As alteragGes ao R,
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;
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d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré —escolar;
f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades do dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Conceder equivaléncias de estudos nacionais e de estudos realizados no estrangeiro, de
acordo com o previsto na legislacao emvigor;
i) Gerir as instalagoes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicées de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do nimero 1 do artigo 609;
k) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;
I) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do desempenho do pessoaldocente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;
6. O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administragdo educativa e pela
camara municipal.
7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as suascompeténcias.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelosubdiretor.

Artigo 682

Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
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servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do
numero seguinte.
4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitagcdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
numero 1 do artigo 562 do ECD;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo;
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos
dos regimes previstos respetivamente no decreto - lei n.2 75/2008, de 22 de abril ou no decreto
- lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciagdo parlamentar, pela lei n.2 24/99, de 22
de abril, no decreto -lei n.2 172/91, de 10 de maio, e no decreto -lei n.2 769 -A/76, de 23 de
outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no
agrupamento.
Artigo 692

Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa as regras estabelecidas na portaria n?
604, de 9 de julho de 2008.
2. O procedimento concursal é aberto no agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado da escola sede do agrupamento, Escola Secundéria/3 Dr.2 Laura Ayres
(vitrina junto aos servigos administrativos);
b) Na pégina eletrdnica do agrupamento e na da Dire¢do Regional de Educacdo do Algarve;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que a
referida comunicagdo se encontra publicada.
3. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e
de um projeto de intervenc¢ao no agrupamento.
4. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo

permanente de elaborar um relatdrio de avaliagao.
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5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 702

Eleicao

1. O conselho geral procede a discussdo e apreciacao do relatdrio referido no artigo anterior, podendo
na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.

2. Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral reline
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido
para que o conselho geral possa deliberar.

4. O resultado da eleigdo do diretor é homologado pelo diretor regional de educagdo respetivo nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento concursal.

Artigo 712

Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos
resultados eleitorais pelo diretor regional de educacao.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de

posse.
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3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo

diretor.

Artigo 729
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista realizacdo de nova eleigao.
3. A decisdo de reconducgdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos
do artigo 649,
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) Arequerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamentejustificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancdo
disciplinar de cessa¢ao da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Artigo 739

Regime de exercicio de funcoes

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicac¢do exclusiva.
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3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em érgdos ou entidades de representa¢do das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do conselho
de ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea daeducacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou
organizag¢des ndao governamentais.
5. O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 742

Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento em que exerga fungdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que estd
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele

cargo.

Artigo 759

Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungoes,

nos termos da legislacao em vigor.
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2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcao, de

acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 762

Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveresespecificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo77°

Subdiretor e adjuntos do diretor

1.0 diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos de acordo
com a legislacdo em vigor.

2.0s critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela drea de educacdo.

3.0s mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.

4.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 782

Assessoria da direcao

Para apoio a atividade do diretor podem ser criadas assessorias.
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SUBSECCAO III

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 792

Definicdo

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico -didatico,

da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 802

Composicao

1.0 Conselho Pedagdgico é composto por 17 membros:
a) Diretor;
b) Coordenador de Departamento do pré-escolar;
c) Coordenador de Departamento do 12 ciclo;
d) Coordenador de Departamento de Portugués;
e) Coordenador de Departamento de Linguas Estrangeiras;
f) Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
g) Coordenador de Departamento de Matematica;
h) Coordenador de Departamento de Ciéncias Experimentais e Informaticas;
i) Coordenador de Departamento de Expressdes Artisticas;
j) Coordenador de Departamento de Educagdo Fisica e Desporto Escolar;
k) Coordenador do Departamento de Educagdo Especial;
I) Coordenador de Diretores de Turma do 22 Ciclo;
m) Coordenador de Diretores de Turma do 32 Ciclo;
n) Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

o) Coordenador do conselho dos cursos de educacdo e formacdo de jovens e dos cursos
profissionais;

p) Coordenador das Bibliotecas Escolares /Centros de Recursos;

g) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.
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Artigo 819

Participacdo dos servigos técnico-pedagogicos

1.0s servicos técnicos — pedagdgicos participam com o Conselho Pedagégico, da seguinteforma:
a) Na comissdo especializada da educacdo especial e apoios educativos; equipa multidisciplinar
de apoio a educacao e inclusao;
b) Na comissdo especializada de avaliagdo e formacao;

¢) Como elemento convidado do conselho, sempre que a ordem de trabalhos o recomende.

Artigo 822

Competéncias

1. O conselho pedagdgico tem as seguintes competéncias previstas no decreto-lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as altera¢des introduzidas pelo decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, e pelo Despacho
normativo n.2 1-F/2016, de 4 de abril, que regulamenta o Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril, que
procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e

plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contrato de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacgdo, no ambito

do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada e em articulagdo com instituicdes ou

estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e ainvestigacao;

j) Definir critérios e procedimentos a implementar tendo em conta as finalidades previstas no

diploma que estabelece os principios orientadores da avaliagao, do ensino e das aprendizagens

do ensino basico;
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k) Definir critérios para as aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de
carater transversal, nomeadamente no ambito da educagao para a cidadania, da compreensao
e expressaio em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacdo e
comunicagao;

[)  Definir, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, de acordo
com as orientagBes constantes dos documentos curriculares e outras orientagGes gerais do
Ministério da Educacao;

m) Emitir parecer sobre a ndo realizacdo das provas de afericdo pelos alunos inseridos em
outros percursos e ofertas, que nao o ensino bdasico geral e o artistico especializado,
fundamentado em razdes de organizacao curricular especifica ou outras de carater relevante,
assim como sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos alunos abrangidos pelo artigo 21.2
do Decreto - Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo atual; n? 54/2018, de 6 de julho;

n) Dar orienta¢Ges para a elaboracdo das provas extraordindrias de avaliacdo previstas no
artigo 292 do Despacho 1-F/2016, de 5 de abril e o ponto 10 do artigo 172 da Portaria n.2
243/2012. D.R. n.2 155, Série | de 2012-08-10.

0) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

p) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

q) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

r) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

s) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do

desempenho do pessoal docente.

Artigo 832

Funcionamento

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus

membros em efetividade de fun¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do

diretor o justifique.

2. O conselho pedagdgico pode trabalhar, plenariamente ou por equipas, que serdo convocadas para

dar inicio aos trabalhos, de acordo com uma ordem de trabalhos previamente estabelecida. O seu labor

serd objeto de ata e as suas conclusGes levadas a plenario para aprovacdo ou ratificacdo;
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3. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacgao e dos alunos.

4. O conselho pedagdgico pode solicitar a presenga de outras pessoas desde que a matéria das

reunides o justifique.

Artigo 842

Designacdo/eleicido dos membros do conselho pedagdgico

1. A designacdo dos membros do conselho pedagdgico faz-se do seguinte modo:

a) O coordenador da comissdo de coordenacdo dos projetos de desenvolvimento educativo, o
coordenador das bibliotecas/centro de recursos educativos, e o coordenador do conselho dos
cursos de educacdo e formacdo de jovens e dos cursos profissionais sdo nomeados pelo
diretor;

b) Os coordenadores de Departamento, dos conselhos de diretores de turma do 2.2/3.2 ciclo e
do ensino secundario sdo eleitos de entre os seus pares;

c) Os representantes do pessoal docente no conselho geral, ndo podem ser membros do

conselho pedagdgico.

Artigo 859
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagégico coincide com o mandato do diretor, podendo, no

entanto, ser destituidos nos termos da lei ou ser exonerados, a seu pedido, mediante requerimento

fundamentado.
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SUBSECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 862

Definicdo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 87°

Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos/coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 889

Competéncias

1. As competéncias do conselho administrativo sdo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento.

Artigo 892

Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre queo

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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SECCAO 111
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE -ESCOLAR

Artigo 902

Coordenador

1. A coordenacdao de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um coordenador com exce¢do dos estabelecimentos/escolas que
tenham um nuimero igual ou inferior a trés educadores/professores.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 919

Competéncias

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;
c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos da unidade
educativa que coordena;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Convocar e presidir as reunides do conselho de docentes de estabelecimento.
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CAPITULOV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 929

Definicido

A organizacdo pedagdgica do agrupamento faz-se através das suas estruturas de coordenacdo

educativa e supervisao e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

SECCAO1
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 93¢

Definicdo

1. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. Estas estruturas visam nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e

orientagdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma;

c) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
3. S3o estruturas de coordenacgao e supervisao as seguintes:

a) Os departamentos, os subdepartamentos e os grupos de docéncia;

b) Os conselhos de docentes do 1.2 ciclo;

c) Os conselhos de diretores de turma;

d) Os conselhos de turma;

e) O conselho dos cursos de educacgdo e formacdo de jovens e dos cursos profissionais;

h) A comissdo de coordenacgdo do ensino noturno;

j) A comissdo de autoavaliagao;

k) A comissdo de supervisdo disciplinar;

1) A comissdo de coordenagdo dos projetos de desenvolvimento educativo.
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SUBSECCAO 1
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 949

Definicdo

1. Os departamentos curriculares asseguram a articulagao e gestao curricular. Sdo criados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Educagao Pré-escolar;

b) Departamento do 19 ciclo;

c) Departamento de Portugués

d) Departamento de Linguas Estrangeiras;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Departamento de Matematica;

g) Departamento de Ciéncias Experimentais e Informaticas;

h) Departamento de Expressdes Artisticas;

i) Departamento de Educagdo Fisica e Desporto Escolar;

j) Departamento de Educacdo Especial.

Artigo 959

Composicao

1. Cada departamento é constituido por todos os professores que lecionam as disciplinas /areas
disciplinares que dele fazem parte, a saber:
a) Departamento de Educagdo Pré-Escolar: constituido pelos educadores da educagdo pré-
escolar;
b) Departamento do 1.2 ciclo: constituido pelos doentes que lecionam o 12 ciclo do ensino
basico;
c) Departamento de Portugués — constituido pelos docentes que lecionam as disciplinas de
portugués, latim, grego e literatura portuguesa;
d) Departamento de Linguas Estrangeiras - pelos docentes que lecionam as disciplinas de
alem3o, espanhol, francés, inglés e mandarim;
e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — constituido pelos docentes que lecionam as
disciplinas das dreas da economia, filosofia, geografia, histdria, psicologia e sociologia;
f) Departamento de Matematica - constituido pelos docentes que lecionam as disciplinas da

area da matematica;
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g) Departamento de Ciéncias Experimentais e Informaticas - constituido pelos docentes que
lecionam as disciplinas das dreas das ciéncias naturais e das ciéncias fisico-quimicas e
informatica;

h) Departamento de ExpressGes Artisticas - constituido pelos docentes que lecionam as
disciplinas das areas artisticas (artes visuais, educacgdo tecnoldgica, musica, teatro e cinema);

i) Departamento de Educacdo Fisica e Desporto Escolar - constituido pelos docentes que
lecionam as disciplinas da 4rea da educacao fisica e desporto;

j) Departamento de Educacdo Especial - constituido por professores do grupo 910 e por

professores especializados em Educacdo Especial de outros grupos de recrutamento.

Artigo 969

Competéncias

1. As competéncias dos departamentos sao:
a) Desenvolver, em conjugagdo com o0s servicos técnico-pedagdgicos e com os diretores de
turma, medidas no dominio da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;
b) Desenvolver medidas no dominio da formacdo continua dos docentes do departamento;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;
d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, dinamizando trocas de
experiéncias e saberes;
e) Definir os critérios de avaliacdo, de acordo com as orientagdes constantes dos documentos
curriculares e outras orientagdes gerais do Ministério da Educagao;
f)  Estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria de avaliagdo (PEA) deve assumir, de
acordo com as orientagdes do conselho pedagdgico, tendo em conta a natureza e
especificidade de cada disciplina;
g) Propor ao conselho pedagégico a matriz da prova, da qual constem os objetivos e os
conteuldos, a estrutura e respetivas cota¢des e os critérios de classificacdo;
h) Dinamizar a realizacdo e articulacdo de atividades/projetos no agrupamento;

i) Propor ao conselho pedagdgico a adogcdo de manuais.

2. Ao departamento de educagdo pré-escolar compete ainda:
a) Proceder a elaboragdo dos critérios e colaborar na elaboragdo dos registos de avaliagdo a

utilizar pelos educadores de infancia;
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b) Propor ao conselho pedagdgico a calendarizagdo dos momentos de avaliacdo dos alunos;
c) Colaborar na inventariagcdo das necessidades de equipamento e material didatico, assim
como no intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas do agrupamento;
d) Dar parecer sobre a organizacdo funcional dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar,
nomeadamente quanto a horarios e normas de funcionamento dos servicos de apoio afamilia;
e) Organizar atividades de intercambio entre os vdrios jardins-de-infancia do agrupamento.

3. Ao departamento do 1.2 ciclo compete ainda:
a) Planificar as dareas curriculares disciplinares e ndo disciplinares a desenvolver mensal e
anualmente;
b) Analisar e desenvolver procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
c) Definir critérios de avaliacdo dos alunos a propor ao conselho pedagdgico;
d) Elaborar instrumentos de avaliacdo que permitam uniformizar procedimentos;
e) Colaborar na elaboragdo do modelo de registo de avaliagdo dos alunos a propor ao conselho
pedagdgico;
f) Analisar e refletir sobre os resultados escolares e as praticas educativas;
g) Analisar e propor ao conselho pedagdgico a ado¢do de manuais escolares;
h) Acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos.

4. Ao departamento de Educagdo Especial compete:
a) Colaborar com os Orgdos de gestdo, com as estruturas de orientagdo educativa na
referenciacao de necessidades educativas especificas e na identificacdo das respostas adequadas
a implementar; identificacdo das necessidades educativas e na identificagdo das medidas de
apoio e suporte a aprendizagem e a inclusao;
b) Contribuir ativamente para a diversificagcdo de estratégias e métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem da populagdo discente do Agrupamento;
c) Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas previstas de apoio e suporte a
aprendizagem e inclusdo previstas na legislacdo em vigor, relativas a alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente;
d) Apoiar os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente e respetivos
professores no ambito da sua especialidade; apoiar os alunos com Adequacbes Curriculares
Significativas e respetivos professores;
e) Articular com o Servico de Psicologia e Orientacdo no ambito do apoio especializado;
f) Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo e Inclusio.
g) Elaborar, em colaboragdo com os SPO, quando solicitado pelo diretor, as avaliagdes

especializadas e os relatérios técnico-pedagdgicos, onde sejam identificadas, nos casos em que
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se justifique, as razbes que determinam as necessidades educativas especiais do aluno e sua

tipologia, designadamente as condi¢des de salude, doenca ou incapacidade

Artigo 97°¢

Funcionamento

1. Os departamentos curriculares, com excec¢do do departamento de educacdo pré-escolar:
a) Retnem em plenario, ordinariamente, uma vez por periodo e extraordinariamente, quando
convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros ou a pedido expresso do diretor ou do conselho pedagdgico;
b) Relnem sectorialmente, de acordo com o trabalho a desenvolver, ocorrendo estas reunides
sempre que o coordenador ou subcoordenador de departamento entenda oportuno.
¢) Os departamentos curriculares deverdo funcionar de acordo com o seu regimento interno.
Os regimentos devem ser remetidos ao conselho pedagdgico para apreciacdo da conformidade,
no inicio do ano letivo e, posteriormente, até um més apds qualquer alteracao.

d) As reunides de departamento deverdo ter uma duracdo previsivel de duas horas.

Artigo 989

Coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento é eleito, por sufragio secreto, pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato do coordenador tem a duragdao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 999

Competéncias do coordenador de departamento

1. Compete ao coordenador de departamento:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento;
b) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos curriculos, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do agrupamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao
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desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

agrupamento;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria

da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

h) Apresentar ao conselho pedagdgico o relatério da reflexdo educativa e pedagdgica de cada

periodo letivo;

i) Exercer as competéncias que lhe sdo acometidas, no dominio da avaliagdo de desempenho

dos respetivos docentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

j) Representar os professores do seu departamento no conselho pedagdgico.

Artigo 1002

Subdepartamentos /Grupos de docéncia

1. Nos departamentos constituidos por mais de um grupo de recrutamento, o coordenador sera
coadjuvado nas suas func¢des por coordenadores de grupo, no caso de se verificar um minimo de trés
professores ou um responsavel de disciplina, se o nimero de docentes for inferior a esse nimero.

2. Os grupos de docéncia sdo criados em sede de Regimento de Departamento:

3. Os subcoordenadores de departamento /coordenadores de grupo sdo eleitos, por sufragio secreto,
nos termos previstos no respetivo regimento.

4. No departamento de docentes do 12 ciclo sdo constituidas quatro equipas de trabalho,
correspondentes a cada um dos quatro anos de escolaridade que o compdem; cada uma destas equipas

elege o respetivo responsavel.

Artigo 1012

Competéncias do coordenador de grupo de docéncia

1. S3o competéncias dos coordenadores de grupo:
a) Promover a coordenagao das disciplinas lecionadas pelo grupo de docéncisa;
b) Coordenar as atividades pedagodgicas disciplinares e interdisciplinares inerentes ao seu
grupo;
c) Promover a reflexdo conjunta e a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores
do seu grupo;

d) Zelar pelas instalagGes do grupo juntamente com todos os outros professores.
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e) Presidir as reunides de departamento, por auséncia do coordenador;

f) Substituir o coordenador nas reunides do conselho pedagdgico, na ausénciadeste;

g) Coadjuvar o coordenador nas funcdes que |he estdo acometidas pela lei, pelo regulamento
interno e outras que lhe sejam atribuidas em sede de regimento do departamento;

h) Representar o seu grupo de docentes junto do coordenador de departamento e/ou outros

6rgaos;

Artigo 1022

Organizag¢do pedagégica

1. Em sede de regulamentos préprios, serdo criadas as equipas consideradas necessdrias,
nomeadamente de ciclo ou ano, bem como definidos os critérios de atribuicdo da responsabilidade

dessas equipas.

Artigo 1032
Mandato

O mandato dos subcoordenadores de subdepartamento e dos coordenadores de grupo de docéncia

coincide com o mandato do coordenador de departamento.

SUBSECCAO II
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 1049

Defini¢ado

1. Em cada estabelecimento/escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
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Artigo 1052

Composicido do conselho de turma

1. O conselho de turma integra:
a) Todos os docentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;
¢) Um representante dos alunos (delegado de turma), no caso do 32 ciclo do ensino basico e no
ensino secundario.
2. No conselho de turma, podem participar os representantes dos servicos especializados de apoio

educativo, sempre que os mesmos forem solicitados pelo diretor de turma.

Artigo 1062

Competéncias

1. Sd0 competéncias do conselho de turma/professor titular da turma conceber, planificar, executar e
avaliar o projeto de trabalho da turma, devendo, para tal:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Promover a interdisciplinaridade entre as diferentes disciplinas e areas curriculares ndo
disciplinares tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;
c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superag¢ao;
d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dosalunos;
f) Propor medidas de apoio educativo adequado e proceder a sua avaliagdo;
g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;
i) Facultar aos pais e encarregados de educacdo, pela forma que entender mais acessivel, o
curriculo de cada disciplina, bem como o nimero de aulas previstas, pordisciplina.
2. E ainda da competéncia do professor titular da turma o acompanhamento e a supervisdo das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).
3. As competéncias do educador de grupo sdo as fixadas no regulamento dos jardins-de-infancia (Anexo

V).
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Artigo 1072

Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que por motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar sejustifique.
2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas

participam os membros docentes.

Artigo 1082

Diretor de turma

1. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro de agrupamento.

2. O diretor de turma coordena o trabalho do conselho de turma e funciona como o interlocutor
privilegiado no relacionamento da instituicdo escolar com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma.

3. O mandato do diretor de turma é de um ano.

Artigo 1092

Competéncias do diretor de turma

1. Sdo competéncias do diretor de turma:
a) Apresentar a caracteriza¢do da turma ao conselho de turma;
b) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado dos alunos e dos representantes dos pais e
encarregados de educagao;
c) Definir a hora de atendimento dos encarregados de educag¢do e/ou alunos de acordo com a
conveniéncia de ambas as partes;
d) Reunir com os pais e encarregados de educacdo no inicio do ano letivo, apds a avaliacdo de
cada periodo letivo e sempre que considere necessario;
e) Presidir as diferentes reunides de conselho de turma, quer para a avaliacdo global dos
alunos, quer para a execuc¢do e desenvolvimento do plano de trabalho da turma;
f) Manter os pais e encarregados de educacdo informados sobre a assiduidade dos seus
educandos/filhos bem como do seu aproveitamento;
g) Registar, em impresso proprio, todos os contactos efetuados com os pais e encarregados de

educacdo e arquiva-los no dossier de turma;
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h) Proceder a um acompanhamento individualizado dos alunos da turma;

i) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e dar conhecimento das mesmas a comissdo de
supervisao disciplinar;

j) Consultar regularmente o delegado de turma e inteirar-se de quaisquer problemas de
aproveitamento, relacionamento, assiduidade ou de ordem disciplinar que possam existir;
analisar fatores que intervém nesses problemas e tentar soluciona-los;

k) Analisar as justificacdes de faltas apresentadas pelos alunos e encarregados deeducacéao;

I) Manter o dossier de dire¢do de turma organizado e atualizado;

m) Apresentar ao coordenador um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 1109

Plano de trabalho da turma

1. O plano de trabalho da turma visa promover mais e melhores aprendizagens, a inter e
transdisciplinaridade e o reforgo da articulagdo escolafamilia.

2. Para acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos devem ser
elaborados planos de trabalho que explicitem as estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de

adequacao curricular a adotar com cada turma.

SUBSECCAO III
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 111°

Definicao

A uniformizacdo de procedimentos e de critérios de orientacdo pedagdgica ao nivel dos conselhos de
turma é assegurada pelo conselho de diretores de turma nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino

secundario.

Artigo 112.2

Composicao

1. Cada conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma de cadaciclo.

2. S3o cinco os conselhos de diretores de turma:
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a) O conselho de diretores de turma do 22 ciclo (diretores de turma dos 52 e 62 anos de
escolaridade);

b) O conselho de diretores de turma do 32 ciclo (diretores de turma dos 79, 82 e 92 anos de
escolaridade);

c¢) O conselho de diretores de turma dos cursos de educacdo e formagdo dejovens;

d) O conselho de diretores de turma do ensino secundario dos cursos cientifico — humanisticos
(diretores de turma do 102, 112 e 122 anos de escolaridade);

e) O conselho de diretores de turma dos cursos profissionais (diretores de turma do 109, 119 e

129 anos de escolaridade).

Artigo 1139

Competéncias

1. S3o competéncias do conselho de diretores de turma:
a) Uniformizar estratégias de orientagcdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
b) Uniformizar procedimentos de atuacdo na sala de aula;
c) Definir metodologias de trabalho a adotar nas reuniées com o conselho de turma e com os

pais e encarregados de educacgao.

Artigo 114°¢

Funcionamento

Os conselhos de diretores de turma redinem ordinariamente no inicio do ano letivo e antes do final de
cada periodo letivo e, extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, a requerimento de um tergo

dos membros constituintes ou a pedido expresso do diretor ou do conselho pedagégico.

Artigo 1152

Coordenador de diretores de turma

1. A coordenagdo de cada um dos conselhos referidos no artigo 1122 é assegurada por um
coordenador.

2. Os coordenadores dos conselhos referidos nas alineas a), b), d) e e) do artigo 1122 s3o eleitos de
entre os docentes que os integram.

3. O coordenador do conselho referido na alinea c) do artigo 1122 é designado pelo diretor.
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4. O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duragdo de quatro anos, sempre que

possivel.

Artigo 1162

Competéncias do coordenador de diretores de turma

1. S3o competéncias do coordenador de diretores de turma:
a) Articular os planos de trabalho de cada ciclo;
b) Planificar, em colaboragdao com o conselho de diretores de turma que coordena e com os
restantes coordenadores de diretores de turma, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avalia¢do;
c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma do ciclo que
coordena;
d) Divulgar aos diretores de turma toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento

das suas competéncias;

SUBSECCAO IV
CONSELHO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS E DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1172

Definicao

Orgdo de natureza técnico-pedagdgica que visa assegurar a supervisdo dos cursos de educagdo e

formacao e dos cursos profissionais e a ligagdo entre a escola e o mundo do trabalho.

Artigo 1182

Composicao

1. O conselho dos cursos de educacdo e formacdo de jovens e dos cursos profissionais é constituido
pelos seguintes elementos:

a) Diretores de curso;

b) Coordenador dos cursos de educacgdo e formacgdo de jovens e dos cursos profissionais;

c) Coordenadores dos departamentos curriculares;

d) Representante dos servicos de psicologia e orientacdo (SPO).

Artigo 1192

Competéncias

1. Compete ao conselho dos cursos de educacdo e formagdo de jovens e dos cursos profissionais:
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a) Colaborar com o diretor na coordenagdo, planificagdo, implementacdo e avaliagcdo das
atividades a desenvolver, bem como na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas
e definicdo de linhas orientadoras de funcionamento dos cursos;

b) Elaborar a estrutura do regulamento da Formac¢do em Contexto de Trabalho (FCT);

c) Elaborar o modelo do protocolo com a entidade enquadradora;

d) Elaborar a estrutura do regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e da Prova de

Avaliagdo Final (PAF).

Artigo 1202

Funcionamento

1. O conselho dos cursos de educacdo e formacao de jovens e dos cursos profissionais:
a) Reline em plenario, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue necessario e de acordo com o trabalho a desenvolver, quando convocados pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros ou a pedido
expresso do diretor ou do conselho pedagdgico;
b) Relne setorialmente, de acordo com o trabalho a desenvolver, ocorrendo estas reunides

sempre que o coordenador entenda oportuno.

Artigo 1219
Coordenador dos cursos de educagio e formacdo dejovens

e dos cursos profissionais

1.0 coordenador dos cursos de educa¢do e formacdo de jovens e dos cursos profissionais é um
elemento da equipa do diretor.

2.0 mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 1229
Competéncias do coordenador dos cursos de educacdo e

formacao de jovens e dos cursos profissionais
1. S3o competéncias do coordenador:

a) Divulgar ao conselho toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas

competéncias;
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b) Coordenar a aquisicdo de materiais/equipamentos que possam ser comuns aos CUrsos;

c) Apresentar ao conselho pedagdgico, em cada periodo, um relatério qualitativo e quantitativo
de cada curso;

d) Promover a dinamiza¢do de outros cursos, de acordo com os interesses dos alunos, as

necessidades de formacao e as saidas profissionais.

SUBSECCAO V
CONSELHO DE CURSO

Artigo 123¢

Definicido

A articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas da formacdo sdciocultural, cientifica e

tecnoldgica/técnica é assegurada pelo conselho de curso.

Artigo 1242

Composicao

1. O conselho de curso integra todos os docentes do curso.
2. No conselho de curso, pode participar o representante do SPO, sempre que o mesmo for solicitado

pelo diretor de curso.

Artigo 1252

Diretor de curso

Cada curso é coordenado por um professor, preferencialmente do quadro de agrupamento designado
pelo diretor.
Artigo 1262

Regime de funcionamento

Em anexo ao presente regulamento encontram-se os regimes de funcionamento dos cursos de

educacdo e formacdo de jovens e dos cursos profissionais (Anexos | e Il).
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SUBSECCAO VI
COMISSAO DE COORDENACAO DO ENSINO NOTURNO

Artigo 127°¢

Definicao

Estrutura de natureza técnico-pedagdgica que visa assegurar a supervisdao do ensino noturno.

Artigo 1282

Composicao

1. A comissdo do ensino noturno tem a seguinte composicdo:
a) Coordenador da comissdo;
b) Mediadores dos cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA);
c¢) Coordenador das formagdes modulares certificadas;
d) Coordenador do projeto Portugués para Todos (PPT);
e) Coordenador do programa de formagdo em Competéncias Basicas.
2. No caso de virem a ser implementados outros projetos/cursos na escola sede do agrupamento os

seus responsaveis fardo também parte da comissao.

Artigo 1299

Competéncias

1. S3o competéncias da comissdo de coordenac¢do do ensino noturno:
a) Assegurar o funcionamento do ensino noturno a nivel pedagégico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel;
c) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

d) Apresentar propostas de atividades a incluir no PAA.

Artigo 1302

Funcionamento
1. A comissao relne, ordinariamente, uma vez por periodo letivo e, extraordinariamente, por iniciativa

do coordenador, a requerimento de um ter¢co dos membros constituintes ou a pedido expresso do

diretor ou do conselho pedagdgico.
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2. O coordenador pode reunir, setorialmente, com cada um dos membros da comissao.

Artigo 131°¢

Coordenador da comissao de coordenac¢do do ensino noturno

1. O coordenador da comissdo é um elemento da equipa do diretor.
2. O mandato do coordenador da comissdo de coordenacao do ensino noturno é de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

Artigo 1322
Competéncias do coordenador da

comissdo de coordenacdo do ensino noturno

1. Sdo competéncias do coordenador:
a) Divulgar a comissdo toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;
b) Apresentar ao conselho pedagdgico, em cada periodo, um relatério qualitativo e quantitativo
do ensino noturno;
c) Promover a dinamizagdo e a divulgacdo de outros cursos, de acordo com os interesses dos
alunos, as necessidades de formacgao e as saidas profissionais;
d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos cursos;
e) Coordenar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;

f) Organizar o calendario das aulas de apoio para os candidatos propostos para exames.

Artigo 1332
Equipa pedagégica dos cursos EFA

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA de nivel basico e de nivel secunddrio é constituida pelo
mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias chave

que integram a formacdo de base.
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Artigo 134°¢

Competéncias da equipa pedagogica dos cursos EFA

1. S3o competéncias da equipa pedagdgica dos cursos EFA de nivel basico:
a) Elaborar as planificagées dos temas de vida escolhidos pelos formandos;
b) Avaliar o trabalho desenvolvido pelos formandos;
c) Validar as competéncias dos formandos no final de cada tema de vida.
2. Sdo competéncias da equipa pedagdgica dos cursos EFA de nivel secundario:
a) Elaborar as planificages individuais dos formandos por unidade de competéncia e dominio
de referéncia;
b) Orientar e acompanhar os trabalhos dos formandos;
c) Elaborar materiais de modo a obstar as dificuldades dos formandos;
d) Avaliar o trabalho desenvolvido pelos formandos;
e) Validar as competéncias dos formandos;
f) Realizar os procedimentos de organizacdo e gestdo no Sistema Integrado de Gestdo de
Oferta Formativa (SIGO), no que diz respeito ao registo dos dados relativos a
conclusdo/certificacdo e respetiva emissdo de documentosfinais;
g) Proceder ao registo de assiduidade dos formandos;

h) Organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico.

Artigo 1352

Funcionamento

A equipa técnico-pedagdgica reline sempre que surjam questdes relativas ao trabalho desenvolvido

pelos formandos.

Artigo 1362
Mediador dos cursos EFA

1. O mediador dos cursos EFA, mediador pessoal e social, é um dos elementos da equipa técnico-
pedagdgica.

2. O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo em mais de trés cursos EFA nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacgao, salvo em casos
excecionais, devidamente justificados e com autoriza¢do da entidade competente para a autorizagdo

do funcionamento do curso.
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3. O mediador é designado pelo diretor e o seu mandato tem a durac¢do do curso EFA em que exerce

funcoes.

Artigo 1372

Competéncias do mediador dos cursos EFA

1. Sao competéncias do mediador dos cursos EFA:
a) Constituir os grupos de formacgao, participando no processo de recrutamento e selecdo dos
formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo deformacao;
d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagodgica e o grupo de formacao;
e) Proceder a orientacdo e ao desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em articulacdo

com os formadores da equipa técnico-pedagdgica, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 1382

Formador dos cursos EFA

O formador dos cursos EFA é um dos elementos da equipa técnico-pedagdgica e é designado pelo
diretor.
Artigo 1392

Competéncias do formador dos cursos EFA

1. Sdo competéncias do formador:
a) Participar no diagndstico e identificagdo dos formandos, em articulagdo com o mediador
pessoal e social;
b) Elaborar, em conjugag¢do com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o plano
de formagdo que se revelar adequado as necessidades de formacgdo identificadas no
diagndstico;

c) Desenvolver a formacgao na area para a qual esta habilitado;
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d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se
encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em
particular, no ambito dos cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos
de avaliacdo da area portefdlio reflexivo das aprendizagens, através da realizacdo de sessGes

conjuntas com o mediador pessoal e social.

Artigo 1402

Coordenador das formag¢oes modulares certificadas

1. O coordenador das formacdes modulares certificadas é designado pelodiretor.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de um ano.

Artigo 141°

Competéncias do coordenador das formacoes modularescertificadas

1. Sdo competéncias do coordenador das formagdes modulares certificadas:
a) Coordenar a constituicdo das turmas;
b) Divulgar aos formadores toda a informagdo necesséria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;
c) Conferir o registo de assiduidade dos formandos;

d) Conferir os registos de avaliagdo e propostas de certificagdo.

Artigo 1429

Funcionamento da coordenacgdo das formag¢des modulares certificadas

O coordenador retine com os formadores no inicio do ano letivo, apds a conclusao de cada mddulo de

formacao e sempre que se justifique.

Artigo 1432

Coordenador do projeto portugués para todos

1. O coordenador do Projeto Portugués para Todos (PPT) é designado pelodiretor.
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2. O mandato do coordenador tem a duracdo de um ano.

Artigo 144°

Competéncias do coordenador do projeto portugués paratodos

1. S3o competéncias do coordenador do Projeto Portugués para Todos:
a) Coordenar a constituicao das turmas;
b) Divulgar aos formadores toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;
c) Conferir o registo de assiduidade dos formandos;

d) Conferir os registos de avaliacdo e propostas de certifica¢do.

Artigo 1459

Funcionamento da coordenagio do projeto portugués paratodos

O coordenador redne com os formadores no inicio do ano letivo, no final de cada periodo, apds a

conclusdo do curso e sempre que se justifique.

Artigo 1462

Coordenador do programa de formagdo em competéncias basicas

1. O coordenador do programa de formagao em competéncias bdsicas é designado pelodiretor.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de um ano.

Artigo 1479

Competéncias do coordenador do programa de formacdo em competéncias basicas

1. S3o competéncias do coordenador do programa de formagao em competéncias basicas:
a) Divulgar aos formadores toda a informacgdo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;
b) Conferir o registo de assiduidade dos formandos;

c) Conferir os registos de avaliacdo e propostas de certificacdo.

Pagina 99 de 145



Artigo 148¢

Funcionamento da coordenacao do programa de formacao em competénciasbasicas

O coordenador retne com os formadores no inicio do ano letivo, apds a conclusado de cada unidade de

formacao e sempre que se justifique.

SUBSECCAO VII
COMISSAO DE AUTOAVALIAGCAO

Artigo 1499

Defini¢ao

Grupo de trabalho que tem como objetivo realizar a autoavaliacdo do agrupamento, de forma o mais
isenta possivel e tendo em conta um conjunto de indicadores que permitem ter um melhor

conhecimento/melhoria do seu funcionamento e organizagao.

Artigo 1502

Composicao

1. A comissdo de autoavaliagcdo é constituida por 10 elementos que se distribuem da seguinte forma:

a) Membros do pessoal docente - 7;

b) Representante dos pais e encarregados de educagao - 1;

c) Membro do pessoal ndo docente - 1;

d) Representante dos alunos do ensino secundario - 1.
2. Os membros do pessoal docente devem ser representativos dos diferentes niveis de ensino do
agrupamento; um destes membros é o coordenador.

3. 0 membro do pessoal ndo docente deve ter vinculo laboral a escolasede.

Artigo 151°¢

Competéncias da comissao

1. Compete a comissdo de autoavaliagdo:

a) Aprovar a metodologia a utilizar nos procedimentos de autoavaliacdo;
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b) Desenvolver modelos de monitorizacdo de desempenho e autoavaliacdo do agrupamento
em articulacdo com a equipa do projeto “ESCXEL";

c) Elaborar, anualmente, um relatério critico no qual se identifiquem, entre outros aspetos: os
pontos fracos e os pontos fortes do agrupamento; as estratégias conducentes a melhoria dos
pontos fracos; as estratégias conducentes a potenciagdo dos pontos fortes;

d) Disponibilizar aos drgdos de direcdao, administracdo e gestdo, com base no relatério critico,
as informacgGes necessarias ao planeamento estratégico doagrupamento;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da aplicagdo de
estratégias de autoavaliacao;

f) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e dos

resultados escolares, bem como do projeto educativo.

Artigo 1522

Funcionamento

1. A comissdo de autoavaliacao:
a) Relne em plendrio quando convocada pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido expresso do diretor;
b) Relne setorialmente, de acordo com o trabalho a desenvolver, ocorrendo estas reuniGes

sempre que o coordenador da comissao entenda oportuno.

Artigo 1539

Coordenador da comissao de autoavaliagao

1. A comissdo de autoavaliacdo é coordenada por um professor, nomeado pelodiretor.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos.

Artigo 154°

Competéncias do coordenador da comissado de autoavaliagcdo

1. Compete ao coordenador da comissdo de autoavaliagcao:
a) Coordenar o trabalho da comissao;
b) Assegurar a articulacdo necessaria com os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo e com

as estruturas de coordenacao e supervisao do agrupamento.
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Artigo 1559

Designacdo/eleicdo dos membros da comissao deautoavaliacdo

1. A designagdo dos membros da comissdo de autoavaliagao faz-se do seguinte modo:
a) Os professores sdo designados pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes com
experiéncia em autoavaliagdo de escola;
b) O representante dos pais e encarregados de educacdo é eleito em assembleia geral de pais e
encarregados de educac¢do do agrupamento, sob proposta da respetiva associacdo de pais;
c) O membro do pessoal ndo docente é designado pelo diretor;
d) O representante dos alunos é eleito, em assembleia de delegados e subdelegados de turma,

preferencialmente do 102 ou 112 ano, passivel de renovacdo até trésanos.

Artigo 1569

Mandato

O mandato dos membros da comissdo de autoavaliacdo é de quatro anos, a excecdo do representante

dos pais e encarregados de educacdo e do representante dos alunos, que é de umano.

SUBSECCAO VIII
COMISSAO DE SUPERVISAO DISCIPLINAR

Artigo 1579

Defini¢ado

A comissdo de supervisdo disciplinar é uma equipa multidisciplinar, a funcionar na dependéncia direta

do diretor, especialmente vocacionada para o estudo e avaliagao das situagdes disciplinares dosalunos.

Artigo 158°¢

Composicao
1. A comissao de supervisado disciplinar tem a seguinte composicao:

1.1 Na escola sede:

a)Trés professores de diferentes ciclos e cursos;
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b)Um encarregado de educacdo;
1.2 Na escola bésica 2,3 n? 2 de Quarteira:
a) Coordenadora de estabelecimento e dois professores de diferentes ciclos deensino;
b) Um encarregado de educacdo;
1.3 Nas escolas do 129 ciclo:
a) Adjunta do diretor para o 12 ciclo e pré-escolar, coordenadores/responsavel de
estabelecimento do 12 ciclo;

b) Um encarregado de educacdo.

Artigo 1599

Competéncias

1. Compete a comissdo de supervisao disciplinar:
a) Uniformizar critérios de atuacdo;
b) Analisar e averiguar as participa¢des de ocorréncia;

c) Apresentar ao diretor proposta de atuagdo.

Artigo 1602

Funcionamento

1. A comissdo reune, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, por iniciativa do
coordenador, ou a pedido expresso do diretor ou do conselho pedagégico.
2. Sempre que necessario, o coordenador da comissdo solicitard a presenca dos elementos que

entender necessarios.

Artigo 1619

Coordenador da comissao de supervisao disciplinar

A comissdo de supervisdo disciplinar é coordenada por um professor designado pelo diretor, de entre

os elementos que a integram.
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Artigo 1622

Competéncias do coordenador da comissdo de supervisaodisciplinar

1. Compete ao coordenador da comissdo de supervisdodisciplinar:
a) Coordenar o trabalho da comissao;
b) Assegurar a articulacdo necessaria com o diretor do agrupamento e com os coordenadores

de estabelecimento.

Artigo 1639

Designacdo/eleicao dos membros da comissao de supervisaodisciplinar

1. A designacdao dos membros da comissao de supervisao disciplinar faz-se do seguintemodo:
a) Os professores sdo designados pelo diretor;
b) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta da respetiva associacdo de

pais;

Artigo 1642

Mandato

1.0 mandato dos membros da comissdo de supervisdo disciplinar é o seguinte:

a)Professores e coordenadores/responséavel de estabelecimento - 4 anos;

b) Representantes dos pais e encarregados de educagdo - 1 ano.
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SUBSECCAO IX
COMISSAO DE COORDENACAO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 1652

Definicao

Grupo de trabalho que é responsavel pela coordenac¢do dos projetos de desenvolvimento educativo e

que colabora com o diretor e com as estruturas de coordenacao e de supervisao.

Artigo 1662

Composicao

1. A comissdo de coordenacado dos projetos de desenvolvimento educativo tem a seguinte composicao:
a) Coordenadores dos diferentes projetos do agrupamento;
b) Coordenador da educacgdo para a saude;

c) Coordenador da biblioteca /centro de recursos.

Artigo 1672
Competéncias da comissdo de coordenacdo dos

projetos de desenvolvimento educativo

1. Compete a comissdo de coordenacgao dos projetos de desenvolvimento educativo:
a) Colaborar com o diretor, na elaboragdo do PAA;
b) Propor os instrumentos a utilizar na avaliacdo dos projetos e do PAA;
c) Articular todas as atividades desenvolvidas no agrupamento;
d) Divulgar, mensalmente, nas escolas e estabelecimentos do agrupamento e na comunidade, o
calendario de atividades;
e) Organizar, encaminhar e supervisionar candidaturas a projetos de ambito regional, nacional
e internacional;
f) Estudar e propor formas de financiamento de projetos;

g) Elaborar, anualmente, um relatdrio critico a apresentar ao conselho pedagégico.
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Artigo 1682

Funcionamento

1. A comissdo de coordenacdo dos projetos de desenvolvimento educativo:
a) Relne em plendrio quando convocada pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros ou a pedido expresso do diretor;
b) Reune setorialmente, de acordo com o trabalho a desenvolver, ocorrendo estas reuniGes

sempre que o coordenador da comissdo entenda oportuno.

Artigo 1692
Coordenador da comissdo de coordenagdo

dos projetos de desenvolvimento educativo

1. A comissdo é coordenada por um professor designado pelo diretor.

2.0 mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 1702
Competéncias do coordenador da comissdo de coordenacgdo

dos projetos de desenvolvimento educativo

1. Compete ao coordenador:
a) Coordenar o trabalho da comissao;
b) Assegurar a articulagdo necessaria com os drgdos de direcdo, administracdo e gestdo e com
as estruturas de coordenacao e supervisao do agrupamento;

c) Representar a comissdo no conselho pedagdgico.
Artigo 171°
Designacdo/eleicao dos membros da comissao de coordenagado

dos projetos de desenvolvimento educativo

Os coordenadores referidos nas alineas b) e c) do artigo 1662 s3o designados pelo diretor.
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Artigo 1722
Mandato

1. O mandato dos membros da comissdo de coordenacdo dos projetos de desenvolvimento educativo é
0 seguinte:
a) Coordenadores dos diferentes projetos existentes na escola - 1ano;

b) Coordenador da biblioteca/centro de recursos - 1 ano.

SECCAOII
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 173.2

Definicdo

O agrupamento dispGe de servicos administrativos e técnico-pedagégicos que funcionam na

dependéncia do diretor.

SUBSECCAO 1
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 1749

Defini¢ado

1. Os servicos administrativos atuam, sob direta responsabilidade e orientacdo do chefe dos servigos
administrativos, em cinco dareas funcionais: expediente geral; alunos, pessoal; contabilidade e
tesouraria.

2. Todos os documentos, excetuando aqueles que a lei ou o presente regulamento a tal ndo obriguem,
devem dar entrada nos servicos administrativos para serem registados.

3. Os servigos administrativos funcionam de acordo com normas préprias constantes do seu regimento.
4. O horario de funcionamento e de atendimento ao publico é definido pelo diretor, sob proposta do

chefe dos servigos administrativos, devendo abranger o turno noturno.
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5. O acesso dos utentes aos servicos administrativos ndo é permitido para além dos postos de
atendimento, salvo para aqueles, cujo servico o obrigue, nomeadamente o diretor, seus coadjuvantes

ou outros elementos em servigo oficial.

SUBSECCAO II
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 175¢

Definicio

1. Os servicos técnico-pedagodgicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua acdo com as estruturas de coordenacao e
supervisao.

2. Os servicos técnicos-pedagdgicos compreendem as dreas de apoio sécioeducativo, educacdo para a

saude, orientacdo vocacional e biblioteca escolar/centro de recursos educativos.

Artigo 1762

Composicao

Constituem servicos técnico-pedagdgicos, na drea de apoio sdcio - educativo, o servico de ac¢do social
escolar (SASE), a educacdo especial e a educagdo para a saude; na area de orientacdo vocacional, o
Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO); o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) a Equipa de

Mediacdo Escolar e, para além destas areas, as bibliotecas escolares/centro de recursos educativos.

Artigo 1772

Servico de agdo social escolar

1. O SASE destina-se a promover a existéncia de condi¢cOes que assegurem a plena integragdo escolar
dos alunos.
2. O servigo do SASE é prestado por assistentes técnicos responsdveis por esta area, sob as orientagées

do chefe dos servigos administrativos.
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Artigo 1782

Educacao especial e apoios educativos

1. A educacdo especial inclusiva prossegue, em permanéncia, os principios da justica e da solidariedade
social, da ndo discriminacao e do combate a exclusao social, da igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso educativo, da participacdo dos pais e da confidencialidade da informacao.

2. S3o principios orientadores de educacao especial inclusiva os seguintes:

a) O agrupamento ndo pode rejeitar a matricula ou a inscricdo de qualquer crianga ou jovem

com base na incapacidade ou nas necessidades educativas especiais que manifestem;

b) As criancgas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente gozam de

prioridade na matricula;

c) As criangas e os jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente tém

direito ao reconhecimento da sua singularidade e a oferta de respostas educativas adequadas;

d) Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa esta sujeita aos limites

constitucionais e legais, em especial os relativos a reserva da intimidade da vida privada e

familiar e ao tratamento automatizado, conexao, transmissao, utilizacdo e protecdo de dados

pessoais, sendo garantida a sua confidencialidade;

e) Estdo vinculados ao dever do sigilo os membros da comunidade educativa que tenham

acesso a informacao referida na alinea anterior

a. Educabilidade universal, a assuncdo de que todas as criancas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b. Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de
modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c. Inclusdo, o direito de todas as criancgas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;

d. Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,
interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e. Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo
gue a a¢do educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder
as singularidades de cada um;

f. Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragcdo ndo
apenas as necessidades do aluno mas também os seus interesses e preferéncias, a
expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do

direito de participacdao na tomada de decisdes;
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g. Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educac¢do a participacdo e a
informacao relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h. Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja acdo se revele necessdria a efectiva
promocdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito
pela sua vida privada e familiar.

3. . A educacdo especial inclusiva pressupde a referenciagcdo de criancas e jovens que eventualmente
dela necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco
associados as limitagdes ou incapacidades.

4. A referenciagdo identificagdo enunciada no numero anterior efetua-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, dos servigos de intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou
servicos de intervencdo que interagem com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da
eventual existéncia de medidas de apoio e suporte a aprendizagem e a inclusdo necessidades
educativas especiais.

5. A referenciacao identificacdo é feita ao drgdo de administracdo e gestao do agrupamento da area de
residéncia, mediante o preenchimento de um documento onde se explicitam as razoes que levaram a
referenciar identificar a situacdo e se anexa toda a documentacdo considerada relevante para o
processo de avalia¢do.

6. Para maior eficacia do processo inerente ao quadro legal da educacdo especial sdo designados pelo
diretor os membros do nucleo de educacgdo especial (constituido pelo(s) professor(es) de educacdo

especial no agrupamento).

Artigo 1782- A

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo e Inclusdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo e Inclusdo (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo.
2. Sao competéncias da Equipa
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 242 e
259;
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f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informa¢des ou documentos junto do
responsavel pela identificacao;

h) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um

processo individual, onde devera constar a informacdo recolhida e a intervencao subsequente.

Artigo 1792

Educacdo para a sadde

1. A educacdo para a saude no agrupamento tem como finalidades:
a) Promover a salide dos diversos elementos da comunidade educativa, com especial destaque
para os alunos, nas dreas consideradas prioritarias;
b) Aumentar os niveis de satisfacdo nas areas da saude e do bem-estar dos intervenientes do
processo educativo.
2. Sdo tematicas conexionadas com a promogao e educac¢do para a salde e consideradas prioritarias:
a) Alimentacéo e atividade fisica;
b) Consumo de substéancias psicoativas;
c) Sexualidade;
d) InfegBes sexualmente transmissiveis, designadamente VIH/SIDA;
e) Violéncia em meio escolar.
3. O projeto de educacdo para a saude é concebido a partir das prioridades identificadas em PEA, em
articulagdo com as familias e com a saude escolar.
4. A educacdo para a saude, especificamente a educacdo sexual e prevencdo de ITS, concretiza-se, no
ensino pré - escolar e no ensino bdsico, no ambito do projeto curricular de turma, pelo educador de
infancia titular de grupo/professor titular da turma e, embora nos 22 e 32 ciclos seja da
responsabilidade de todo o conselho de turma, deve ter um professor responsavel pelo seu
desenvolvimento.
5. A educagdo para a saude concretiza-se, no ensino secunddrio, através das ac¢bes de
informacdo/formacdo desenvolvidas pelo gabinete de apoio ao aluno e GABINET.
6. O gabinete de apoio ao aluno (EB23) e o GABINET (ESLA) prestam servicos de educagdo para a saude
a toda a populagdo escolar das duas escolas e sdo coordenados por um professor em parceria com o
técnico de saude.
7. O horério de funcionamento dos gabinetes deve estar exposto em local visivel, junto a entrada das

suas instalacdes.
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8. Enquanto Gabinete de Apoio ao Aluno, compete ao GABINET:
a) Disponibilizar um espaco dinamico e flexivel, quer no ambito dos colaboradores quer no das
atividades;

b) Articular a sua atuacdo com os servigos de apoio existentes na escola sede;
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¢) Dinamizar atividades visando o despiste, encaminhamento e solucdo de problemas dos
alunos;
d) Apoiar, acompanhar e encaminhar os jovens;
e) Celebrar parcerias com os servicos de apoio exteriores ao agrupamento;
f) Manter a confidencialidade relativamente as pessoas e problemas colocados.
9. E constituido por um corpo fixo de elementos da comunidade, aberto a outros colaboradores.
10. O GABINET funciona na escola sede do agrupamento, na sala com esse nome, no Bloco A, r/c.
11. O trabalho na drea da educacao para a saude do agrupamento é coordenado por um professor
(coordenador), coadjuvado por um subcoordenador:
a) O diretor designa o coordenador e o subcoordenador tendo em conta a formacdo bem como
a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da educacdo para a
saude;
b) A responsabilidade da coordenacdo direta da educagdo para a saude do 12 cicloe do pré-
escolar pertence ao adjunto do diretor para o 12ciclo.
12. Compete ao professor coordenador, em articulagdo com as diversas estruturas do agrupamento,
elaborar o projeto, coordenar e acompanhar a sua execucao e elaborar o relatdrio anual de execugao e

avaliacao.

Artigo 1802

Servico de Psicologia e Orientacdo

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo constitui-se como um recurso da escola que concorre para a

by

concretizagdo dos desafios da Estratégia 2020, no que respeita a melhoria do sucesso educativo, a
reducdao do abandono escolar precoce, a atratividade do ensino profissional e a melhoria do
ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de trabalho.

2. Atua de forma integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente e
ndao docente, pais e encarregados de educag¢do, outros agentes educativos do meio envolvente.
Desenvolve a sua atividade nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar e da orientacdo ao longo da vida.

3. Promove a cooperagao entre os membros da comunidade educativa em articulacdo com todos os
orgdos e estruturas da comunidade educativa, mantendo uma relacdo mais direta com outros servicos
de apoio educativo e com os diretores de turma, diretores dos cursos profissionais e dos cursos de
educacdo e formacdo, tendo sempre como objetivo o desenvolvimento dos alunos.

4. O SPO dispGe de autonomia técnica e cientifica regendo-se, no exercicio das suas funcdes, pelo

codigo deontoldgico inerente a pratica da psicologia.

5. De acordo com a rede dos SPO atualmente em vigor, o servico é composto por um psicélogo que
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desenvolve a sua atividade em todo o agrupamento.
6. O Servico de Psicologia e Orientacdo deve colaborar com os Servicos Especializados de Educacdo
Especial e Apoio Educativo no sentido de contribuir para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades, para a promog¢ao do sucesso educativo e para a aproximacao entre a familia, a escola e
o mundo de atividades profissionais, melhorando a rede de rela¢des reciprocas indispensaveis ao
desenvolvimento pessoal, interpessoal e comunitario.
7. As competéncias do Psicdlogo que integra o SPO sdo:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;
b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, em articulagdo com recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar, tendo em vista a elaboracdo dos
relatdrios técnico-pedagogicos;
e) Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas educativas adequadas;
g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e acGes de
formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacdo centradas no agrupamento;
h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concec¢do e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
i) Colaborar com os servigos especializados de educagdo especial na articulacdo de modalidades
de complemento pedagdgico, de compensac¢do educativa e de educagao especial, tendo em
vista, tanto a individualizagdo do ensino, como a organizagdo de grupos de alunos com
adequacao de curriculos e de programas;
j) Prestar a devida colaboragdo aos servigos especializados de educagdo especial para, de
acordo com o0s pais e em colaboragdo com os servigos competentes, se proceder ao
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais para modalidades
adequadas de resposta educativa;
k) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdao do agrupamento.
8. O servico dispGe de instalagdes prdprias adequadas ao exercicio da sua atividade, nomeadamente
instrumentos e provas de avaliagdo psicoldgica fundamentais e equipamento informatico para a
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cotacdo de provas psicoldgicas e a consulta de informacédo escolar e profissional, por parte dos utentes.
9. O servico destina-se aos alunos do agrupamento, existindo um horario de atendimento estabelecido
anualmente, num processo de negocia¢do entre as escolas, e afixado na porta do gabinete e noutros

locais relevantes.

Artigo 1812

Bibliotecas escolares/centros de recursos educativos

1. Integram o agrupamento quatro bibliotecas escolares, situadas, respetivamente, na Escola
Secundaria/3 Dr.2 Laura Ayres, na Escola Basica 2,3 n.2 2 de Quarteira, na Escola Bésica de 12 ciclo n2 2
de Quarteira e na Escola Basica de 12 ciclo com Jardim de Infancia da Abelheira.

2. As bibliotecas escolares sdo unidades cientifico-pedagdgicas, constituidas por recursos fisicos e
humanos que se regem em termos gerais pelo presente regulamento e mais especificamente pelo seu
regimento.

3. A orientacdo do funcionamento de cada BE/CRE é da competéncia do professor bibliotecario,
nomeado pelo diretor, de acordo com a legislacdo em vigor.

4. Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados por uma equipa, nomeada pelo diretor, de acordo
com a legislagdo em vigor.

5. Na constituicdo da equipa das bibliotecas escolares, deve ser ponderada a titularidade de formacao
de base que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

6. O hordrio de funcionamento das bibliotecas escolares devera estar afixado em lugar visivel aos
utentes.

7. As bibliotecas escolares desenvolvem a sua atividade no ambito do Programa da Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares e em coeréncia com o PEA.

8. As bibliotecas escolares estdo abertas aos alunos, ao pessoal docente e ndao docente, aos
encarregados de educag¢do, bem como a elementos da comunidade em que o agrupamento seinsere.

9. Os utilizadores das bibliotecas devem ser portadores de um documento de identificagdo e apresenta-
lo sempre que solicitado, exceto nas bibliotecas do 1.2 ciclo.

10. O acesso as bibliotecas e ao fundo documental é livre no local e requer requisicdo para uso
domiciliario, mediante apresentac¢do do cartdo de leitor, exceto nas bibliotecas do 1.2 ciclo.

11. O coordenador das bibliotecas devera ser um dos professores bibliotecarios, do quadro de
nomeacdo definitiva, nomeado pelo diretor, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e

capacidade de relacionamento.
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12. As competéncias do coordenador das bibliotecas sdo as fixadas no respetivo regimento de

funcionamento.

SECCAO III
OUTROS SERVICOS

Artigo 182¢

Defini¢do

S3do também servigos das escolas/estabelecimentos do agrupamento a portaria, a recegdo, a

reprografia, a papelaria, o refeitério e o bufete.

Artigo 1832

Entrada/saida do espacgo escolar

1. O controlo das entradas e saidas do espaco escolar é da competéncia de um assistente operacional.
2. Nas escolas e estabelecimentos do agrupamento o visitante é encaminhado apés identificacdo na
portaria.

3. Excetua-se do disposto no numero anterior, os fornecedores habituais das escolas e outras pessoas
gue o porteiro tenha conhecimento do seu estatuto ou da sua intengdo.

4. Em caso de duvida, pode o porteiro exigir um documento que identifique a pessoa em causa.

Artigo 184 @

Rececado

1. Na escola sede do agrupamento e na EB 2,3 n.2 2 de Quarteira, a rece¢do constitui um espago de
atendimento genérico da escola.

2. Tém acesso aos servicos de rece¢do o pessoal docente, ndo docente e alunos, bem como todos os
outros utentes da escola/estabelecimento.

3. Na rececdo, sdo prestados servicos telefénicos e informacgdes de carater geral.
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Artigo 1852
Reprografia

1. O horario de funcionamento assim como, a lista de precos dos produtos disponiveis na reprografia
deverdo estar afixados em lugar visivel aos utentes.

2. Os servigos prestados pela reprografia sé sao efetuados mediante a utilizacdo do cartdao magnético
ou cddigo de acesso, exceto quando se trate de elementos que ndo o possuam, tais como, pais e
encarregados de educacdo, sendo nesse caso efetuado em numerario.

3. As fotocdpias destinadas a utilizacdo, na sala de aula, pelos alunos, para as avaliacdes sdo
contabilizadas mediante um crédito estabelecido.

4. Outros documentos sdo pagos pelo requisitante segundo a tabela estabelecida pelo conselho
administrativo.

5. O prazo minimo para a requisicao e reproducao dos documentos é de 48 horas.

6. Neste setor pode efetuar-se o carregamento do cartdo magnético.

7. O servico é da competéncia do pessoal assistente destacado paratal.

Artigo 1869

Papelaria

1. O horério de funcionamento assim como a lista de precos dos produtos disponiveis na papelaria
deverdo estar afixados em lugar visivel aos utentes.

2. Os servicos prestados pela papelaria sé sdo efetuados mediante a utilizacdo do cartdo magnético da
escola, exceto quando se trate de elementos que ndo o possuam, tais como, pais e encarregados de
educacdo, sendo nesse caso efetuado em numerario.

3. E neste setor que se adquirem as senhas para o refeitério, que estardo a venda para toda a semana,
devendo ser adquiridas, no minimo, no dia anterior aquele em que vao ser utilizadas. A senha pode
também ser adquirida no préprio dia, mediante o pagamento de uma multa e desde que ainda existam
refeicdes disponiveis. O servico de compra de senhas pode também ser efetuado no quiosque que se
encontra junto a este setor.

4. O servigo é da competéncia do assistente operacional destacado paratal.
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Artigo 1872

Refeitério

1. O horario de funcionamento do refeitdrio devera estar afixado em lugar visivel aos utentes.
2. O refeitdrio é o local destinado a servir uma refeicdo completa e as ementas sdo semanais e afixadas
na sala de professores e na papelaria e publicitadas no sitio doagrupamento.
3. As refei¢des sdo fornecidas mediante a apresentagdo do cartdao magnético, exceto para os alunos do
pré-escolar e do 12 ciclo.
4. Os utentes devem colocar-se em fila Unica, no entanto, devera existir um funcionario para controlar
o acesso dos utentes sempre que haja muita afluéncia.
5. Apds a refeicdo, os utentes devem:

a) Entregar o tabuleiro;

b) Deixar o espaco ocupado durante a refeicdo, limpo e asseado, de modo a que possa ser

utilizado por outra pessoa.

Artigo 188¢
Bufete

1. O servigo de bufete estd a disposicdo de toda a comunidade escolar, assim como a outras pessoas
gue se encontrem na escola por motivo justificado.

2. O hordrio do bufete e o precario devem estar expostos em local bem visivel nas respetivas
instalagdes.

3. A aquisicdo de produtos faz-se mediante a entrega do cartdo magnético, exceto para os alunos do 1.2
ciclo.

4. Os utentes devem deixar o espago que ocuparam durante a refei¢ao limpo e asseado de modo a ser
utilizado por outra pessoa e entregar no balcdo todo o material pertencente a este servigo.

5. O servico é da competéncia do pessoal assistente destacado paratal.
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CAPITULO VI
AVALIACAO

SECCAO I
AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE, NAO DOCENTE E ALUNOS

SUBSECCAO1
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOSDOCENTES

Artigo 1892
Objeto e ambito

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.2 da LBSE e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliagdo de desempenho da administracdo publica, incidindo sobre a atividade
desenvolvida e tendo em conta as qualificagGes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos
e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacGes para o desenvolvimento pessoal e
profissional, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo

ainda seus objetivos os fixados no numero 3 do artigo 40.2 do ECD.

Artigo 1909

Intervenientes no processo de avaliacao do desempenho

1. S3o intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;
b) O diretor;
¢) O conselho pedagdgico;
d) A secgdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.
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Artigo 191°¢

Periodicidade

1. Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente
aos escaldes da carreira docente.

2. Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se refere
0 numero anterior.

3. Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior
podem requerer a ponderacdo curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.

4. O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no
final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5. O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias
de servico letivo efetivamente prestado.

6. Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebra¢do de mais do que um
contrato a termo, a avaliacdo serd realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo
contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

7. Se os contratos referidos no nimero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a suaavaliagao.

8. O ciclo de avaliagcdo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar coincidente

com esse periodo.

Artigo 1922

Presidente do conselho geral

1. Compete ao presidente do conselho geral:
a) Homologar a proposta de decisdo do recurso previsto no artigo 252 do decreto regulamentar
n2 26 /2012, de 21 de fevereiro;

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no nimero 4 do artigo citado na alinea anterior.
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Artigo 193¢

Conselho pedagoégico

1. Compete ao conselho pedagodgico:
a) Eleger os quatro docentes que integram a secc¢do de avaliacdo do desempenho docente;
b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 42 do decreto regulamentar n2 26 /2012, de
21 de fevereiro;
c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do nimero 1 do artigo 62 do decreto

regulamentar referido na aliena anterior.

Artigo 1942

Seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagogico

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor
que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
2. Compete a seccdo de avaliagcdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracgdo, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido ao
docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 42 do decreto
regulamentar n? 26 /2012, de 21 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagdo das percentagens de diferencia¢dao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacg&es, nos processos em que atribui a classificacdo final;
g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do nimero 6 do artigo 232 do decreto

citado, sob proposta do avaliador.
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Artigo 1952

Calendarizac¢ao do processo de avaliacdo

A calendarizagdo do processo de avaliacdo do desempenho docente é decidida em cada agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada pela sec¢do da avaliacdo do desempenho docente do conselho

pedagdgico em coordenagdo com os avaliadores

SUBSECCAO 11
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1962

Objeto e ambito

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com os principios,

objetivos e regras em vigor para a administracao publica.

Artigo 1972

Intervenientes no processo de avaliacao do desempenho

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho os avaliados, os avaliadores, os conselhos
coordenadores de avaliagdo (escola sede e autarquia), as comissGes paritarias e os dirigentes maximos

dos servigos (diretor do agrupamento e presidente da autarquia).

Artigo 198¢

Periodicidade

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente é de cardter bi-anual.
2. Sempre que as fungbes do funciondrio mudem ou no caso de este mudar de estabelecimento dentro
ou fora do agrupamento, a listagem dos objetivos e competéncias devem ser atualizadas de acordo

com a nova situacdo /fungdo.

Artigo 1992

Conselho coordenador daavaliacao

1. A avaliacdo é da competéncia do diretor ou outro elemento da equipa do diretor com competéncias

delegadas.
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2. Junto do dirigente maximo de cada servico, funciona um conselho coordenador da avaliacao, ao qual
compete estabelecer diretrizes e orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, competéncias

e de indicadores de medida e, ainda, garantir o rigor e a diferenciacdao de desempenhos.

SUBSECCAO III
AVALIAGAO DOS ALUNOS

Artigo 2002

Objeto e ambito

1. A avaliagdo é um elemento integrante de todo o processo de ensino aprendizagem, regulador das
aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisicbes realizadas pelos
alunos. Deste modo, a avaliagdo visa promover o sucesso educativo de todos os alunos, fornecendo-
Ihes elementos para melhorarem o seu desempenho nas diversas competéncias. Deve revestir-se de
carater positivo, sublinhando os aspetos de aprendizagem a melhorar, valorizando o que o aluno sabe e
é capaz de fazer; deve atender aos diferentes ritmos de desenvolvimento e progressao de cada aluno;
deve ser partilhada por todos os elementos da comunidade educativa: professores, alunos,
encarregados de educacdo, técnicos dos servicos especializados de apoio educativo e administracao
educativa; deve ser alvo de um processo transparente, nomeadamente através da clarificacdo e
explicitagdo dos critérios adotados.

2. Compete ao conselho pedagdgico enquanto érgao de gestao pedagdgica do agrupamento, definir, no
inicio de cada ano letivo, os critérios gerais de avaliagdo e aprovar os critérios especificos de cada
disciplina, drea curricular ndo disciplinar e area de contetdo sob proposta dos grupos de docéncia que,
para este efeito, deverdo definir os seus critérios especificos no final do ano letivo anterior.

3. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no interior da escola/estabelecimento,
sendo operacionalizados pelo educador de infidncia titular de grupo/professor titular da
turma/conselho de turma.

4. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas nas orientagbes curriculares/
curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas, expressas no PCA e no plano de trabalho da

turma.

Pagina 123 de 145



Artigo 2012

Intervenientes no processo de avaliacao

1. Na avaliacdo das aprendizagens dos alunos intervém:
a) No pré -escolar, o educador de infancia titular de grupo;

b) No 12 ciclo, o professor titular da turma e todos os docentes que integram o conselho de
turma;

c) No 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, todos os professores que integram

o conselho de turma.

Artigo 2022

Modalidades/nomenclatura

1. A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de avaliacdo
formativa e de avaliacdo sumativa:
a) No 19 ciclo do ensino basico, a avaliagdo sumativa exprime-se de forma descritiva, incidindo
sobre as diferentes areas curriculares, a exce¢do das disciplinas de portugués e matematica do
42 ano e Inglés, dos 32 e 42 anos, as quais sdo avaliadas quantitativamente, de 1 a 5.
b) Nos 22 e 39s ciclos do ensino basico, a avaliagdo sumativa exprime-se numa escalade 1a5,
nas dareas curriculares disciplinares, assumindo formas de expressdo qualitativa na drea
curricular ndo disciplinar de oferta de escola;
c) No ensino secundario, a avaliagdo sumativa exprime-se numa escala de 0 a 20.
2. No ensino pré-escolar a avaliagdo tem carater diagndstico e formativo e realiza-se de forma
descritiva.
3. Na classificagdo dos instrumentos de avaliagdo do 12 ciclo do ensino bdsico sera utilizada a seguinte
terminologia, em fungao das percentagens obtidas:
- 0% - 49% - Insuficiente
- 50% - 69% - Suficiente
- 70% - 89% - Bom
- 90% - 100% - Muito Bom
4. Na classificagdao dos instrumentos de avaliagdao dos 29 e 32 ciclo do ensino basico sera utilizada a
seguinte terminologia, em fungao das percentagens obtidas:
- 0% -19% - Mau
20% - 49% - Insuficiente

50% - 69% - Suficiente

70% - 89% - Bom

90% - 100% - Muito Bom
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5. No que concerne ao comportamento, a terminologia em uso serd: Insuficiente; Suficiente; Bom;
Muito Bom.
6. Na classificacdo dos instrumentos de avaliacdo do ensino secundario, serd utilizada a seguinte

terminologia, em fungdo da escala de 0 a 20 valores:

- 0—4valores— Mau

- 5—-9valores — Insuficiente
- 10 —13 valores — Suficiente
- 14 -17 valores —Bom

- 18 — 20 valores - Muito Bom.

7. A terminologia em uso deve ser aposta nos instrumentos de avaliacdo, em termos qualitativos no
ensino pré-escolar e no 12 ciclo do ensino bdsico, e em termos quantitativos nos restantes niveis de

ensino (é facultativa a utilizagdo simultanea das terminologias qualitativa e quantitativa).

Artigo 2032

Dominios da avaliacdo

1. Na avaliacdo de cada aluno ter-se-a em linha de conta dois dominios fundamentais:
atitudes/comportamento - saber ser/saber estar; conhecimentos / competéncias — saber/saberfazer.

2. A compreensao e expressao em Portugués, a cidadania e a utilizagao das tecnologias de informacgao e
comunicagdo sdo transversais, por isso deverdao constituir objeto de avaliagdo em todas disciplinas e
areas curriculares.

3. A ponderacdo a atribuir aos dominios da avaliagdo, nos diversos ciclos de estudo, é aseguinte:
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Ciclo /Curso Atitudes / Conhecimentos /
Comportamento (%) Competéncias (%)
12 ciclo 30% 70%
22 Ciclo 20% 80%
o 32 ciclo 10% 90%
(S}
o]
o Cursos c~ie Educacao e 40% 60%
Formacao de Jovens
Clentlfl(’ZOT 59 95%
© | Humanisticos
o %
€ © — .
g c Cursos Profissionais 30% 70%
S 3
&
Cursos Tecnoldgicos 30% 70%

4. Nas areas das expressdes artisticas e fisico motoras, o dominio das atitudes /comportamento
poderdao ter um peso diferenciado, de acordo com as caracteristicas do trabalho desenvolvido,

consagrado nos critérios especificos dos respetivos grupos /departamentos.

Ciclo /Curso Atitudes / Conhecimentos /
Comportamento (%) | Competéncias (%)
19 ciclo 30% 70%
Educacdo Fisica
Educacdo Musical
Educacdo Tecnoldgica 22 Ciclo 30% 70%
Educagao Visual
Educacdo Fisica 32 ciclo 20% 80%
Educagao Musical
Educagdo Tecnoldgica o
Educagdo Visual =
Cinema )
Cursos de Educagdo e 20% 60%
Formacdo de Jovens ? ?
Educacdo Fisica o o
Oficina Multimédia 5 HE':]:::;;Z)S 10% 90%
Oficina de Artes 2
3
(<]
(%]
2 | Cursos Profissionais 30% 70%
2
(NN}
Cursos Tecnoldgicos 30% 70%

Pagina 126 de 145



5. Na educacdo pré-escolar, os dominios da avaliagdo, bem como as respetivas nota¢des avaliativas sdo

as constantes do anexo VII.

Artigo 2042

Critérios especificos de avaliagao

Devem ser definidos critérios especificos de avaliagdo, em grupo de docéncia / departamento, para
cada ano de escolaridade. Na definicdo destes critérios deve respeitar-se os critérios gerais e as

respetivas ponderag¢des por dominio aprovados em conselho pedagdgico.

SECCAO 11
SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGAO E DO ENSINO NAO SUPERIOR

Artigo 2052
Objeto e ambito

1. Alein.231/2002, de 20 de dezembro tem por objeto, no desenvolvimento do artigo 492 da LBSE, lei n®
46/86, de 14 de outubro, o sistema de avaliacdo da educacdo e do ensino ndo superior, adiante
designado por sistema de avaliacdo.

2. O sistema de avaliagdo abrange a educacdo pré-escolar, os ensinos basico e secundario da educacgdo
escolar, incluindo as suas modalidades especiais de educacdo, e a educagdo extraescolar.

3. O sistema de avalia¢do aplica-se aos estabelecimentos de educagdo pré - escolar e de ensino basico e

secunddrio da rede publica, privada, cooperativa e solidaria.
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Artigo 2062

Objetivos do sistema de avaliagdo

1. O sistema de avaliagdo, enquanto instrumento central de definicdo das politicas educativas,

prossegue, de forma sistematica e permanente, os seguintes objetivos:
a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis
de eficiéncia e eficdcia, apoiar a formulagdo e o desenvolvimento das politicas de educacdo e
formacao e assegurar a disponibilidade de informacdo de gestdo daquele sistema;
b) Dotar a administragcdo educativa local, regional e nacional, e a sociedade em geral, de um
qguadro de informagcGes sobre o funcionamento do sistema educativo, integrando e
contextualizando a interpretacao dos resultados da avaliacao;
c) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade nas escolas e estabelecimentos do agrupamento;
d) Permitir incentivar as acGes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e
dos resultados do agrupamento através de intervencdes publicas de reconhecimento e apoio a
este;
e) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participa¢do ativa no processo
educativo;
f) Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educacdo e de ensino;
g) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos
professores, dos alunos, dos pais e encarregados de educagdo, da autarquia local e dos
funcionarios ndo docentes;
h) Promover uma cultura de melhoria continuada da organiza¢do, do funcionamento e dos
resultados do sistema educativo e dos projetos educativos;
i) Participar nas instituicGes e nos processos internacionais de avaliagdo dos sistemas educativos,
fornecendo informacdo e recolhendo experiéncias comparadas e termos internacionais de

referéncia.

Artigo 207°

Concecdo de avaliagao
1. A prossecucdo dos objetivos referidos no artigo anterior desenvolve-se com base numa concecdo de

avaliagdo que, a partir de uma andlise de diagndstico, vise a criacdo de termos de referéncia para

maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de boas praticas organizativas, pedagdgicas e
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de procedimento, relativos a escola e ao trabalho de educacdo, ensino e aprendizagens, que se
constituam em modelos de reconhecimento, valorizacao, incentivo e dinamizacao educativa.

2. O sistema de avaliacdo deve, através da participacdo em projetos e estudos desenvolvidos a nivel
internacional, permitir aferir os graus de desempenho do sistema educativo nacional em termos

comparados.

Artigo 2082

Estrutura da avaliagdo

A avaliacdo estrutura-se com base na autoavaliacdo, a realizar no agrupamento, e na avaliacdo externa.

Artigo 2092

Autoavaliacdo

1. A autoavaliacdo tem cardter obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administracdo educativa e assenta nos termos de andlise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas carateristicas
especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condi¢Oes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a
integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;
c) Desempenho dos érgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdao educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano
de atuacdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promog¢do da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaborac¢do entre os membros da comunidade educativa.
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Artigo 2102

Certificagdo da autoavaliacdo

O processo de autoavaliacdo deve conformar-se a padrées de qualidade devidamente certificados.

Artigo 211°

Avaliacdo externa

1. A avaliagdo externa, a realizar no plano nacional ou por drea educativa, em termos gerais ou em
termos especializados, assenta, para além dos termos de andlise referidos no artigo anterior, em
afericbes de conformidade normativa das atuagGes pedagdgicas e didaticas e de administracdo e
gestdo, bem como de eficiéncia e eficacia das mesmas.
2. A avaliacdo externa pode igualmente assentar em termos de analise da qualificacdo educativa da
populacdo, desenvolvendo-se neste caso, se necessario, fora do ambito dosistema educativo.
3. A avaliagdo externa estrutura-se com base nos seguintes elementos:
a) Sistema de avaliacdo das aprendizagens em vigor, tendente a aferir o sucesso escolar e o grau
de cumprimento dos objetivos educativos definidos como essenciais pela administracdo educativa;
b) Sistemade certificacdo do processo de autoavaliagdo;
c) A¢bes desenvolvidas, no dmbito das suas competéncias, pela Inspe¢do-Geral de Educacgao;
d) Processos de avaliacdo, geral ou especializada, a cargo dos demais servicos do Ministério da
Educacao;
e) Estudos especializados, a cargo de pessoas ou instituicGes, publicas ou privadas, de

reconhecido mérito.

Artigo 212¢

Parametros de avaliacio

1. O processo de avaliacdo deve ter em consideragdo parametros de conhecimento cientifico, de
cardter pedagogico, organizativo, funcional, de gestdo, financeiro e sécioecondmico, requeridos pelos
termos de andlise enunciados nos artigos 2072 e 2092,

2. Os parametros referidos no nimero anterior concretizam-se, entre outros, nos seguintes indicadores
relativos a organizac¢do e funcionamento do agrupamento:

a) Cumprimento da escolaridade obrigatoria;
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b) Resultados escolares, em termos, designadamente, de taxa de sucesso, qualidade do mesmo
e fluxos escolares;

c) Insercdao no mercado de trabalho;

d) Organizagdo e desenvolvimento curricular;

e) Participagdo da comunidade educativa;

f) Organizacdo, métodos e técnicas de ensino-aprendizagem, incluindo avaliacdo dos alunos e
utilizagao de apoios educativos;

g) Adocdo e utilizagdo de manuais escolares;

h) Niveis de formacdo e experiéncia pedagogica e cientifica dos docentes;

i) Existéncia, estado e utilizagcdo das instalagdes e equipamentos;

j) Eficiéncia de organizagdo e de gestdo;

k) Articulacdo com o sistema de formacdo profissional e profissionalizante;

|) Colaboracdo com a autarquia local;

m) Parcerias com entidades empresariais;

n) Dimensdo do estabelecimento de ensino e clima e ambiente educativos.

Artigo 2132

Interpretacdo dos resultados da avaliacdo

O processo de avaliagdo deve assentar numa interpretacdo integrada e contextualizada dos

resultados obtidos.

Artigo 2142

Promocao da avaliacdo externa

1. A estrutura organica do sistema de avaliacdo é da competéncia do sistema nacional de avaliacdo, pelo
gue o agrupamentodevera:
a) Promover um grupo de trabalho para desenvolver o projeto de estrutura comum de
avaliacdo, de forma a avaliar todos os processos de trabalho desenvolvidos no agrupamento,
tendo como objetivo um controlo eficaz de qualidade;
b) Estabelecer formas e procedimentos, de forma a viabilizar a avaliagdo externa, de acordo com
0s normativos em vigor ou em consequéncia de decisdo dos seus orgdos de gestdo e

administragdao escolares.

Pagina 131 de 145



Artigo 2152

Objetivos gerais dos resultados da avaliacdo

1. Os resultados da avaliagdo, uma vez interpretados de forma integrada e contextualizada, devem
permitir a formulacdo de propostas concretas e, em especial, quanto a:

a) Organizacdo do sistema educativo;

b) Estrutura curricular;

c) Formacao inicial, continua e especializada dos docentes;

d) Autonomia, administracdo e gestdo do agrupamento;

e) Incentivos e apoios diversificados ao agrupamento;

f) Rede escolar;

g) Articulagdo entre o sistema de ensino e o sistema de formacao;

h) Regime de avaliacdo dos alunos.

Artigo 2169

Objetivos especificos dos resultados da avaliacdo

1. Os resultados da avaliagdo, nos termos referidos no artigo anterior, devem permitir ao
agrupamento aperfeicoar a sua organiza¢do e funcionamento, quanto aos termos de analise referidos
no artigo 2132 e, em especial, quanto:

a) Ao projeto educativo do agrupamento;

b) Ao plano de desenvolvimento a médio e longo prazos;

c) Ao programa de atividades;

d) A interacdo com a comunidade educativa;

e) Aos programas de formacao;

f) A organizagdo das atividades letivas;

g) A gestdo dos recursos.

Artigo 2172

Divulgacao dos resultados da avaliagao

Os resultados da avaliagao do agrupamento e do sistema educativo, constantes de relatdrios de analise
integrada, contextualizada e comparada, sdo divulgados com o objetivo de disponibilizar aos cidadaos em
geral e a comunidade educativa em particular uma visdo extensiva, atualizada, criticamente refletiva e

comparada internacionalmente do sistema educativo portugués.
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CAPITULO VII
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 2182

Definicdo e objetivos

1. Entende-se como visita de estudo as atividades curriculares e/ou de complemento curricular,
devidamente planificadas e organizadas e que se realizam fora do espago fisico da
escola/estabelecimento:
a) Designam-se por atividades de aula no exterior todas aquelas que, organizadas no ambito de
uma dada disciplina ou &rea curricular ndo disciplinar, ocupam apenas o(s) tempo(s)
destinado(s) a aula dessa disciplina no semanario horario da turma;
b) Sdo consideradas, também, atividades de aula no exterior, todas aquelas que, na educacdo
pré-escolar e no primeiro ciclo, se realizam na cidade de Quarteira e ndo implicam a utilizacao
de meios de transporte publicos.
2. As visitas de estudo enquadram-se obrigatoriamente nas dimensbes decorrentes do PEA e nos
objetivos decorrentes dos projetos curriculares de turma bem como nos contelddos e competéncias das
diversas disciplinas / dreas curriculares ndo disciplinares, integrando o PAA.
3. As atividades de aula no exterior, as visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do processo
ensino - aprendizagem que permitem fazer a ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um
meio de concretizacdo de motiva¢Oes, aprendizagens e competéncias, quer no ambito das disciplinas
ou areas nao disciplinares, quer de carater interdisciplinar.
4. As visitas de estudo e intercambios tém, ainda, como finalidade proporcionar o desenvolvimento de

técnicas de trabalho e facilitar a sociabiliza¢do.

Artigo 2192

Aprovacao e autorizagao

1. A organizacdo das visitas de estudo carece da autorizacdo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico,
para verificagcdo do respeito pelos dominios de intervencdo do PAA/PEA.

2. A participacdao dos alunos em qualquer visita de estudo carece sempre do conhecimento e
autorizacdo dos respetivos encarregados de educacao.

3. No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educac¢do assinam um documento anexo a matricula

/ renovacéo, indicando se autorizam, ou ndo, a participacdo dos seus educandos nas atividades de aula

Pagina 133 de 145



no exterior e nas visitas de estudos a realizar no concelho, com excegao das visitas que impliquem
custos para os alunos.

4. E estabelecido um maximo de cinco dias de auséncia em visitas de estudo para cada aluno /turma.

5. E estabelecido um méaximo de dois dias seguidos para a duracdo de visitas organizadas no ambito dos
conselhos de turma ou de escola, de ambito interdisciplinar.

6. E estabelecido um maximo de um dia para a duracdo de visitas organizadas exclusivamente no
ambito de uma dada disciplina.

7. Compete ao diretor de turma verificar o cumprimento dos periodos maximos em visita de estudo

previstos nos nimeros 4 e 5 do presente artigo.

Artigo 2202

Planificacdo e organizagao

1. Os professores interessados em organizar visitas de estudo devem integra-las no plano anual de
atividades e no projeto curricular de turma.
2. As visitas de estudo que ndo estejam previstas no plano anual de atividades devem ser apresentadas,
para aprovacao, em conselho pedagégico.
3. As visitas de estudo deverdo ser convenientemente programadas e planificadas por professores,
alunos e encarregados de educacdo, tendo em conta os itens infra - enumerados, os quais deverdo
constar na ficha modelo adotada:

a) Objetivos da visita;

b) Contelidos programaticos nos quais a visita seinsere;

c) DimensGes do PEA;

d) Disciplinas intervenientes/ professores acompanhantes;

e) Destinatarios;

f) Local ou locais a visitar;

g) Duragdo da visita;

h) Programa da visita;

i) Encargos financeiros com a visita de estudo: custo total e por participante;

j) Avaliacdo da atividade;

k) Plano de ocupacdo dos alunos da(s) turma(s) que ndo participam navisita;

I) Plano de ocupacdo /aula para a(s) turma(s) que os professores acompanhantes n3o

lecionarao.
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4. As propostas de realizacdo de visitas de estudo devem ser previamente aprovadas em conselho de
turma e /ou conselho de grupo de docéncia e apreciadas em reunido de conselho pedagdgico.

5. As visitas de estudo que impliquem auséncia da escola por dois dias sdo, obrigatoriamente de
natureza interdisciplinar e organizadas no ambito do(s) conselho(s) deturma.

6. Em situacOes especiais, devidamente autorizadas pelo diretor, podem ser propostas a apreciacdo do
conselho pedagdgico visitas de estudo de escola, com duragao superior a dois dias Uteis.

7. As visitas de estudo realizadas no ambito das turmas implicam a participacdo de, pelo menos, 2/3
dos alunos da turma.

8. As visitas que implicam a auséncia a dois dias letivos sdo, obrigatoriamente de carater
interdisciplinar.

9. A participagdo do aluno em atividades desenvolvidas durante a visita de estudo sé pode constituir
elemento de avaliagdo de ambito disciplinar se a visita ndo tiver encargos econdmicos e se se realizar
integralmente em hordrio letivo. A visita de estudo pode, no entanto, constituir tema de atividades
anteriores ou posteriores, devendo o professor, neste caso, propor atividades substitutas aos alunos
gue nela ndo tenham participado.

10. As visitas de estudo devem ser organizadas de forma a cumprir os objetivos com o menor custo
possivel. Assim, quando o elevado valor monetdrio envolvido o justifique, poderd ser solicitado pelo
conselho pedagdgico, mais do que uma proposta de orcamento.

11. As visitas de estudo planificadas e autorizadas em modelo préprio sdo credenciadas pelos servigos
administrativos, a fim de ser ativado o respetivo seguro escolar.

12. As viagens de estudo ao estrangeiro ndo estdo contempladas pelo seguro escolar e sao,
obrigatoriamente, organizadas por agéncia de viagem legalmente constituida.

13. As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autorizagdo expressa do diretor, a qual é solicitada

em impresso proéprio.

Artigo 2219

Funcionamento

1. Os alunos sé poderdo integrar visitas de estudo desde que facam parte da turma e/ ou tenham
frequentado a disciplina no ambito da qual se realiza amesma.
2. Os alunos devem ser acompanhados, nas visitas de estudo:

a) Ensino basico: um professor /acompanhante adulto por cada dezalunos;

b) Ensino secundario: um professor por cada quinze alunos.

3. Nas viagens de estudo ao estrangeiro aplica-se o previsto na legislagao em vigor.
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4. Os professores, pessoal ndo docente e alunos integrados nas visitas de estudo consideram-se, para
todos os efeitos, em exercicios de funcdes, devendo aqueles rubricar e numerar os sumarios da(s)
turma(s) que acompanham ou preencher e assinar, sem numerar, os sumdrios das turmas que nao
leciona por causa da atividade.

5. Os professores envolvidos na visita de estudo deverdo apresentar um plano de ocupacdo/ proposta
de atividades para os alunos das suas turmas que ndo participam na visita de estudo.

6. Quanto aos professores e alunos ndo integrados nas visitas de estudo deverdo os mesmos
permanecer na escola e cumprir, sempre que possivel, o(s) plano(s) de ocupacdo / aula previamente
elaborados.

7. Nas situacGes em que os professores ndo integrados em visitas de estudo ndo tenham alunos,
deverdo os mesmos permanecer cumprir o seu horario na escola.

8. Para os alunos com necessidades educativas especiais medidas de apoio e suporte a aprendizagem e
a inclusdo e que apresentem dificuldades psico-motoras, deve ser garantido o equipamento especifico
necessario e o acompanhamento por uma assistente operacional.

9. Os professores e assistentes operacionais devem fazer-se acompanhar de uma declaracdo de
idoneidade.

10. No acompanhamento dos alunos na via publica deve ser usado colete retroflector e raqueta de
sinaliza¢do, devidamente homologados.

11. O veiculo de transporte dos mais pequenos deve estar equipado com bancos e/ou cadeiras

previstos na legislacdo em vigor (Lei n.2 13/ 2006 de 17 de abril).

Artigo 2229

Avaliacao

1. Todas as visitas de estudo sdo objeto de um relatério critico, efetuado em modelo préprio, onde
constem as turmas e o nimero de alunos que participaram.

2. Este relatério deve ser presente ao conselho de turma e encaminhado para o coordenador dos
projetos de desenvolvimento educativo, que o apresentarda ao conselho pedagdgico, no caso de se

tratar de uma visita de escola.
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CAPITULO VIII
APROVACAO, AVALIACAO E REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 2232

Aprovacao

Ouvido o conselho pedagdgico, o diretor submete a aprovacdo do conselho geral as alteragGes ao

presente regulamento.

Artigo 224°

Revisao

1. O regulamento interno é revisto ordinariamente de 4 em 4 anos e, extraordinariamente, por
deliberacdo do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes,
por proposta do diretor ou do conselho pedagdgico.

2. Em sede de revisdo (ordinaria ou extraordinaria) deve o diretor promover e assegurar o exercicio do
direito de participacdo a toda a comunidade escolar.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o diretor comunicard a comunidade escolar a abertura
do processo de revisdo, estabelecendo um prazo, ndo inferior a 60 dias, para apresentacdo de
propostas de alteracdo.

4. Havendo propostas de alteracdo, o diretor, apds o periodo de discussdo, elaborard a proposta a
submeter ao conselho geral, nos termos do artigo 679.

5. As alteragBes do regulamento serdo inseridas no lugar préprio, mediante as substituicdes, as

supressoes, e/ou os aditamentos necessarios e respetiva republicacdo.

Artigo 2252

Entrada em vigor

1. As alteragOes ao regulamento interno entram em vigor no 302 dia posterior a respetiva aprovagao
pelo conselho geral, ou imediatamente, por decisdao expressa pela maioria dos membros do conselho
geral.

2. O regulamento vigorara até ser revisto, nos termos das disposi¢des anteriores.
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Artigo 2262

Divulgacao

1. O presente regulamento interno é divulgado a todos os membros da comunidade educativa, noinicio
de cada ano letivo, estando também disponivel na pagina eletrénica do agrupamento.

2. Os pais e encarregados de educacdao devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno do
agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao
anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

3. Encontra-se disponivel uma cdpia do regulamento interno nos seguintes espacos do agrupamento:
reprografias e junto as coordenadoras dos estabelecimentos de 12 ciclo e pré-escolar.

4. No inicio de cada ano letivo, ou em qualquer outro momento se, entretanto, tiverem entrado em
vigor alteracGes relevantes, deverd o regulamento ser dado a conhecer a professores, alunos,
funcionarios e encarregados de educacdo, bem como aos restantes representantes da comunidade

educativa.

Artigo 2279

Hierarquia

O regulamento interno do agrupamento é a norma interna de maior valor hierarquico.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2282

Projetos de inovacdo pedagogica

1. Por proposta de um ou mais professores, ouvido o conselho pedagdgico, poderdo funcionar no
agrupamento projetos de inovacado pedagdgica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a implementacao de projetos de inovacdo pedagdgica
carece de homologacdo pela entidade tutelar do agrupamento.

3. Os projetos de inovacdo pedagdgica serdo coordenados por um professor profissionalizado do

quadro do agrupamento designado pelo diretor, de entre os professores proponentes.

Artigo 2292

Atividades diversas

1. Qualquer organismo, associacao ou grupo de alunos, professores ou funcionarios pode exercer a sua
atividade dentro da escola/estabelecimento, depois de autorizada pelo diretor, mediante o parecer
favoravel do conselho pedagdgico ou do conselho geral, sempre que solicitado.
2. As atividades referidas serdo autorizadas desde que:

a) Nado contrariem os principios da Constituicdo Portuguesa e demais legislacao;

b) Tenham como objetivo o desenvolvimento global dos alunos.

Artigo 2302

Articulagdo organizacional e curricular

Nos hordrios dos docentes deverd ser marcada uma hora comum para reunides ou trabalho conjunto

gue seja necessario desenvolver.

Artigo 2312

Continuidade pedagogica
1. Na elaborag¢do dos horarios dos docentes deve ser tido em conta o critério da continuidade

pedagdgica no que respeita a:

a) Acompanhamento da turma ao longo da educagdo pré-escolar/ ciclo de estudos;
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b) Professor titular da turma/direcdo de turma;
c) Direcao de curso;
d) Mediagdo dos cursos EFA;

e) Coordenacdo pedagdgica de turma.

Artigo 232¢

Atividades desenvolvidas fora do horario letivo

Os docentes envolvidos em atividades realizadas com os alunos, fora do horario letivo e previstas no
PAA, ndo tém que cumprir os tempos de escola marcados no seu horario nessa semana (a ndo ser que

sejam obrigatdrios pelo seu conteudo).

Artigo 2332

Equipa de verificagdo dos documentos dos conselhos de turma deavaliagao

1. Anualmente sera designada, pelo diretor, uma equipa para conferir todos os documentos formais
inerentes ao conselho de turma de avaliacdo.

2. A equipa designada e mencionada no numero anterior organiza o seu trabalho com o diretor de
turma e na dependéncia de um elemento da equipa do diretor.

3. A verificagdo dos documentos devera ser efetuada atendendo aos prazos legalmenteestipulados.

Artigo 2342

Convocatorias

As convocatdrias devem ser feitas com uma antecedéncia minima de 48 horas ou 24 horas se houver
caradter de urgéncia, sendo enviadas por correio eletrénico institucional, podendo, também, ser

afixadas nos locais habituais, para conhecimento publico das mesmas.

Artigo 2359
Atas

1. De cada reunido dos 6rgdos e estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica sera

lavrada uma ata, em modelo préprio, em que constara a data da reunido, o local, os nomes dos
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membros presentes, a ordem de trabalhos, os assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e as
declarac¢des de voto.

2. As atas das reunibes devem ser lidas e aprovadas no final de cada reunido e quando tal ndo for
possivel, no inicio da reunidao seguinte.

3. As atas, depois de aprovadas, serdo arquivadas em suporte digital ndo editavel, a guarda dodiretor.

4. As atas das reuniGes deverdo ser feitas rotativamente, por ordem alfabética ou por outra que o

drgdo ou estrutura considerar adequado.

Artigo 2362

Informacgéo e propaganda

1. A afixacdo de informacdo tem o seguinte regime:
a) Oficial — nos locais destinados para o efeito;
b) N3o oficial — a afixacdo e distribuicdo de toda a publicidade e propaganda dentro das
instalacBes da escola/estabelecimento carece de autoriza¢do do diretor.
2. A afixacdo de cartazes é feita exclusivamente em locais para tal destinados pelo diretor e carece de
autorizacgdo prévia.
3 A afixacdo do material deve ser feita de modo a que a sua remocdo seja facil e ndo danifique as
instalagdes.
4. A remocgdo desse material é da responsabilidade de quem o afixa e deve ser feita logo que as
informacgdes nele inscritas deixem de estar atualizadas.
5. E proibida a afixacio de qualquer outro material que n3o esteja referido nas normas acima
apontadas.
6. SO é permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer outro tipo de informagao, quando nela

esteja identificado o autor ou a organizacdo responsdvel, e depois de autorizados pelodiretor.

Artigo 2372

Exposicdo e vendas

1. A venda de bens esta regulamentada por lei.
2. E vedada a entrada de vendedores ou comerciantes de artigos e objetos de natureza diversa com o
objetivo de proceder a sua venda ou respetiva cobrancga, ainda que se trate de entidades devidamente

legalizadas.
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3. A exposicao de materiais didaticos e pedagdgicos, tendo em vista a divulgacdo de material atualizado
gue venha enriquecer o espdlio do agrupamento ou individualmente o dos docentes, pode ser realizada

na escola mediante a autorizagdo prévia do diretor.

Artigo 238¢

Representacdes sindicais

1. O diretor deve providenciar no sentido de facultar as representa¢ées sindicais uma sala prépria para
a realizacdo das suas atividades.
2. A comissao sindical tem direito a locais préprios para afixacdo de informacao.

3. O servico de reprografia pode prestar, na medida do possivel, apoio técnico a comissdo sindical.

Artigo 2392
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao
pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no presente regulamento interno,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no niumero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais
de educacdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da

administragao central, regional e local.

Artigo 2402

Cessacdo de mandato

1. O desempenho dos cargos de coordenagdo de estruturas de coordenagdo e supervisdo, previstas
neste regulamento interno e resultantes de processo de eleigdo entre os pares pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagao da estrutura que o elegeu, aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacgado da
respetiva funcdo, fundada em factos comprovados ou informagdes, devidamente

fundamentadas, apresentados por qualquer membro dessa estrutura;
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c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo

disciplinar superior a multa.

Artigo 2419

Aceitacdo e resignacao do exercicio de cargos

1. Os diferentes cargos previstos neste regulamento sao de aceitacdo obrigatdria.

2. Em casos excecionais devidamente justificados, as entidades a quem compete a escolha dos
elementos para os diferentes cargos podem, no entanto, aceitar justificacdo de escusa para o
desempenho dos mesmos.

3. Por motivos de forca maior, qualquer dos membros dos érgdos previstos neste diploma podera pedir
a sua resignacao.

4. A resignacdo tera de ser aceite pelo diretor, havendo sempre recurso para o Diretor Regional de
Educacdo e Ministro da Educacao.

5. A resignacdo a que se refere a parte final do niumero anterior sé produzird efeitos a partir da
rececao, pelo diretor, de despacho concordante da entidade a quem tenha sido interpostorecurso.

6. A substituicdo e homologacao de qualquer dos membros dos érgados previstos serdo feitas de acordo

com o disposto neste regulamento.

Artigo 242°¢
Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos 6rgaos de administracdo e gestao, previstos no

numero 2 do artigo 572, respondem perante a administragdo educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 243°

Direitos a informacio e colaboracio da administracido educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente regulamento gozam do
direito a informacdo, a colaboracdo e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da

Educacao.
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Artigo 2442

Regimentos

1. Os d6rgdos colegiais de administracdo e gestdo do agrupamento, bem como, as estruturas de
coordenacdo e supervisdo elaboram, de acordo com o regulamento interno e a legislagdo em vigor, o
seu préprio regimento, integrando as respetivas regras de funcionamento e de organizagaointerna.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que

respeita.

Artigo 245°

Direito subsidiario

Para além do disposto no presente regulamento interno, aplicam-se subsidiariamente as disposicées

legais vigentes.

Artigo 2469

Omissoes

Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste regulamento serdo analisados
pelos érgaos de administracdo e gestao do agrupamento, que decidirdo em conformidade com as suas

competéncias.

Aprovado em sede de reunido do Conselho Geral Transitdrio realizada em 13 de dezembro de 2011
A Presidente do Conselho Geral Transitério

-Teresa Silva Carvalho -

Revisto em sede de reunido do Conselho Geral realizada em 26 de julho de 2012
A Presidente do Conselho Geral

- Teresa Silva Carvalho -

Revisto em sede de reunido do Conselho Geral realizada em 12 de dezembro de2012
A Presidente do Conselho Geral

-Teresa Silva Carvalho-

Revisto em sede de reunidao do Conselho Geral realizada em 24 de julho de 2014
A Presidente do Conselho Geral

-Teresa Silva Carvalho -

Revisto em sede de reuniao do Conselho Geral realizada em 27 de julho de 2016
A Presidente do Conselho Geral

- Teresa Silva Carvalho
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Revisto em sede de reunido do Conselho Geral realizada em 27 de julho de 2019
A Presidente do Conselho Geral

- Teresa Silva Carvalho
Revisto em sede de reunido do Conselho Geral realizada em 25 de julho de 2020

A Presidente do Conselho Geral

- Teresa Silva Carvalho
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