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Codigo de Etica e Conduta

Preambulo

O presente Codigo de Etica e Conduta é elaborado ao abrigo do artigo 7.2 do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e tem
como objetivo estabelecer os principios orientadores da conduta de todos os profissionais do

Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres (AESLA).

As normas e principios aqui definidos vinculam todos os elementos dos drgdos do Agrupamento, bem
como o pessoal docente e ndo docente, independentemente da natureza das suas fun¢des ou do
vinculo contratual. Este Cédigo ndo substitui as normas gerais aplicaveis a Administragdo Publica, mas
reforca o compromisso individual e coletivo com a integridade, transparéncia e responsabilidade,

assegurando o respeito pelos valores que norteiam o servigo publico e a educacao.

Mais do que um conjunto de regras, este Codigo representa um compromisso ético assumido por
todos aqueles que desempenham func¢des no AESLA, garantindo que a sua atuagdo contribui para a
credibilidade da instituicdo e para a promocdo de um ambiente escolar integro, equitativo e

respeitador dos direitos de toda a comunidade educativa.

As normas do presente Cédigo sdo complementadas por outras normas internas do AESLA,
nomeadamente as previstas no Regulamento Interno, nos procedimentos definidos no ambito do
Sistema de Controlo Interno e noutras que venham a ser aprovadas, assegurando um quadro

normativo abrangente e coerente.
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Introducgao

O Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres (AESLA) tem como missdo proporcionar um ensino de
gualidade, promovendo a inclusdo, a equidade e o sucesso educativo dos alunos, num ambiente de
respeito, cooperacdo e valorizacdo da diversidade. O cumprimento desta missdo depende do
compromisso dos seus profissionais, cuja atuacdo deve pautar-se pelos mais elevados padrdes de

conduta ética e profissional.

Neste contexto, o presente Cédigo de Etica e Conduta define os principios e valores que orientam o
desempenho do pessoal docente e ndo docente, promovendo um clima de confianca, imparcialidade
e responsabilidade social. Para além de estabelecer diretrizes claras de comportamento, este Cddigo
visa prevenir conflitos de interesses, situaces de discriminacdo ou praticas que possam comprometer

a credibilidade do Agrupamento.

Este documento assume-se como um instrumento essencial na constru¢do de uma cultura
organizacional baseada na ética e na valorizagao do servi¢o publico, reforgando o compromisso de
cada profissional com os valores fundamentais da educagdo. O seu cumprimento contribui para a
dignificagcdo das fungdes desempenhadas, para a melhoria continua dos servigos prestados e para a

consolidagdo de um ambiente educativo positivo e respeitador.

Integridade, Transparéncia e Responsabilidade - Valores que nos guiam
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Il. Objeto

1.

O presente Cddigo estabelece um conjunto de principios, valores e regras em matéria de ética
gue devem ser observados por todos os trabalhadores e colaboradores do Agrupamento, quer no
relacionamento reciproco, quer nas relacdes que sao estabelecidas com a comunidade educativa
e outras entidades, sem prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da lei.

O Cddigo apresenta-se, também, como um instrumento na prevencdo e detecdo do risco de
fraude, corrupgdo e demais ilicitos criminais de que os colaboradores do Agrupamento tenham

conhecimento no exercicio das suas funcdes e por causa delas.

. Ambito de Aplicacdo

[EEN

. O Cdbdigo aplica-se aos membros dos drgdos de gestdo e administracdo, trabalhadores e

colaboradores ao servico do Agrupamento, docentes ou ndo docentes, independentemente do

vinculo juridico-laboral, posicionamento hierarquico e/ou funcional e local onde desenvolvem a

sua atividade.

O Cddigo de Etica e de Conduta aplica-se, sempre que possivel e com as devidas adaptagdes, a

todas as demais pessoas, coletivas ou singulares, que integrem a comunidade educativa ou ainda

se relacionem ou colaborem, a qualquer titulo, com o Agrupamento.

Todos os trabalhadores e colaboradores do Agrupamento, no ambito do exercicio das suas

fungBes profissionais, deverdo observar os principios e normas nele constante, comprometendo-

se a observa-lo rigorosamente, guiando todas as suas agdes por comportamentos éticos.

A aplicacdo do presente Cédigo e o seu cumprimento ndo impede, substitui ou afasta a aplicacdo

obrigatéria de legislacdo aplicavel, e bem assim de outros cédigos, regulamentos ou manuais

internos do Agrupamento.

. Todo o pessoal em fun¢des no Agrupamento estd vinculado ao cumprimento das disposi¢cdes do
presente Cddigo, assumindo formalmente esse compromisso através de declaragdo

individualizada.
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IV. Objetivos

O Cédigo de Etica e Conduta do AESLA tem como principais objetivos:

a)

Promover uma cultura de ética e responsabilidade — Assegurar que o pessoal docente e ndo
docente adote principios e valores que dignifiguem a sua funcdo e contribuam para um
ambiente escolar integro e respeitador.

Garantir a transparéncia e a imparcialidade — Estabelecer diretrizes que previnam situacoes
de favorecimento, conflito de interesses e outras praticas que possam comprometer a
equidade no desempenho das funcdes.

Assegurar o compromisso com a missdo educativa — Reforcar o papel do pessoal docente e
ndo docente na construcdo de uma escola inclusiva, promotora de sucesso educativo e de
bem-estar para toda a comunidade escolar.

Prevenir e combater praticas irregulares — Sensibilizar para a adocdo de comportamentos
adequados e para a necessidade de cumprir as normas legais e institucionais, prevenindo
infragGes e condutas inadequadas.

Fomentar o respeito pelos direitos e deveres — Clarificar os direitos, deveres e
responsabilidades do pessoal docente e ndo docente, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo, de respeito mutuo e de valorizacdo profissional.

Reforgar a confianga na instituicao — Garantir que o Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres
mantém elevados padrdes de conduta, consolidando a confianca dos alunos, das familias e da

sociedade no trabalho desenvolvido.

Este Codigo assume-se, assim, como um referencial orientador, incentivando a adesdo consciente e

responsavel a boas praticas profissionais e institucionais.
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Capitulo Il

Principios e normas de conduta

1. Principios Eticos

De forma a contribuir para a afirmacdo de uma imagem institucional de competéncia, rigor e
eficiéncia, os destinatarios deste Cédigo devem pautar o exercicio da sua atividade profissional

no respeito pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico — atuar em qualquer circunstancia para servir exclusivamente o
bem comum e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre quaisquer outros
interesses em presenca;

b) Principio da legalidade — atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal vigente;

c) Principios da justica e da imparcialidade— tratar, em qualquer caso, de forma justa e
imparcial todos os cidaddos e demais entidades com que se relacionem, atuando de modo
neutro e prosseguindo o bem comum;

d) Principio da igualdade — o pessoal docente e ndo docente do AESLA ndo pode beneficiar ou
prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social, ou de
qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de
oportunidade ou tratamento;

e) Principio da proporcionalidade — o pessoal docente e ndo docente do AESLA apenas pode
exigir aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa;

f) Principios da colaboracao e da boa-fé — devem colaborar com quaisquer pessoas ou entidades
com as quais se relacionem por forma a alcancar o resultado mais adequado possivel ao
cumprimento da sua missao, tendo em vista a realizacao do interesse da comunidade, e devem
atuar por forma a ndo criar obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou
entidades;

g) Principio da prestacdo de informacdo de qualidade— prestar quaisquer informagdes que lhes
sejam solicitadas da forma mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rapida possivel,

tendo sempre em atengdo o respeito pela lei e regulamentacdo vigentes;
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h)

Codigo de Etica e Conduta

Principio da lealdade — agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as
pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto das funcdes
gue lhes estdo cometidas;

Principio da integridade — pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e
profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar os restantes
colaboradores ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione;

Principios da competéncia e da responsabilidade — devem agir de forma responsavel,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional e no cumprimento rigoroso da
sua missao;

Principio da urbanidade — tratar a todos com quem se relacionam de forma cordial, respeitosa
e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar e de um

relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatdrio e cooperante.

2. Normas de Conduta

Todos os destinatarios do Cddigo, no exercicio das suas fun¢des, devem adotar as seguintes normas

gerais de conduta:

1. Nao Discriminagao e Proporcionalidade

a)

b)

Assegurar que, em todas as suas interacGes e atividades, ndo haja qualquer tipo de
discriminagdo, com especial énfase nas questdes de raga, sexo, idade, deficiéncia, orientagdo
sexual, opinides politicas, condicdo econdmica, situagdo social, crengas filoséficas ou
religiosas. A promog¢dao de um ambiente inclusivo e respeitoso é um dever fundamental,
garantindo que todos os membros da comunidade educativa sejam tratados com dignidade e
equidade.

Atuar sempre de forma adequada, equilibrada e proporcional, dentro dos limites da lei. As
decisdes e exigéncias devem ser justas e razoaveis, com o objetivo de atingir os objetivos
educacionais, sem ultrapassar os limites necessarios para a realizacdo das suas

responsabilidades.
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Justica e Imparcialidade

a)

a)

Atuar com equidade, tratando todos os individuos com o mesmo grau de respeito e
consideracdo, independentemente da sua origem, situacdo ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

Seguir rigorosamente os principios de isencdo e imparcialidade em todas as suas decisdes e
acdes, evitando qualquer favorecimento ou discriminacgao injustificada.

Fundamentar as decisGes em critérios objetivos, legais e transparentes, prevenindo a adocdo
de praticas arbitrarias que possam prejudicar qualquer membro da comunidade educativa.
Agir com integridade, garantindo que todas as praticas e decisGes dos colaboradores do AESLA
visam sempre o melhor interesse dos alunos e da institui¢cdo.

Garantir que ndo ha qualquer acdo ou prdtica que possa resultar em vantagens ou

desvantagens ilegitimas para os envolvidos.

. Colaboragdo e Participagao

Promover uma cultura de colaboracdo, didlogo e participacdo ativa, trabalhando de forma
estreita e cooperativa com os alunos, pais, encarregados de educac¢do e outros membros da
comunidade educativa.

Informar todos os intervenientes de maneira clara, acessivel e transparente, garantindo o direito
ao acesso a informacao e a participagdo ativa nas decisGes que |lhes digam respeito.

Assegurar o respeito pelos direitos de audiéncia, conforme estipulado no Cddigo de
Procedimento Administrativo (CPA), promovendo um ambiente de comunicacdo aberto e
democratico.

Refletir, nas decisdes e ac¢bes do AESLA, a participa¢do ativa de todos os elementos da
comunidade educativa, garantindo que todos possam contribuir para o processo de melhoria
continua do ensino e da gestao da escola.

Respeitar os principios de protecdo de dados e confidencialidade, assegurando que as
informacbes pessoais ou sensiveis sejam tratadas de acordo com a legislacdo aplicavel.de
didlogo e decisGes colaborativas que favorecam a qualidade do ensino e a gestdao democratica

da escola.
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4. Integridade

a) Atuar sempre de acordo com os mais elevados padrdes de honestidade e integridade, garantindo
gue todas as suas acdes estejam alinhadas com os principios éticos que regem a sua profissao.
b) Evitar qualquer comportamento que possa levantar suspeitas sobre a sua conduta e que
comprometa a confianga da comunidade educativa.
Recusar, em qualquer circunstancia, presentes, favores ou outras ofertas que possam ser
interpretadas como uma tentativa de influenciar a imparcialidade ou o desempenho das funcdes.
Manter a integridade institucional e pessoal é crucial para a credibilidade e o bom funcionamento

do Agrupamento.

5. Idoneidade
Todos os profissionais do AESLA, deverdo apresentar anualmente o seu certificado de registo

criminal para garantir a verificacdo continua da sua idoneidade para o exercicio das fungdes.

3. Sigilo e Confidencialidade

Dever de Confidencialidade e Sigilo

a) Os profissionais do AESLA estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e sigilo no
desempenho das suas fungdes, conforme as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

b) Todas as informagdes confidenciais, incluindo dados pessoais e sensiveis, relativas a
comunidade educativa, aos alunos, aos docentes e outros membros da escola, devem ser
mantidas em sigilo.

c) Adivulgacdo ou utilizacdo dessas informacdes deve ocorrer exclusivamente para o exercicio

das fungdes profissionais.

Excecoes ao Dever de Sigilo

a) O dever de confidencialidade pode ser levantado apenas nos casos em que a divulgacdo seja

permitida ou exigida por disposi¢des legais ou regulamentares.
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b) Em situacBes que exijam o cumprimento de obrigacdes legais especificas, como investigacdes
de ilicitos ou solicitagdes de autoridades competentes, a divulgacdo pode ocorrer, desde que

estritamente necessdria e em conformidade com as normas legais vigentes.

Confidencialidade apds o Termo das Fung¢6es

a) O dever de confidencialidade mantém-se apds o término das fun¢des do profissional no
AESLA, seja por fim de contrato, aposentadoria ou outro motivo.

b) O profissional ndo poderd divulgar ou utilizar as informagdes obtidas no exercicio das suas
funcdes para fins pessoais ou para beneficiar terceiros, mesmo apds a cessacdo da relacdo
laboral.

c) As informagdes confidenciais devem ser tratadas com o mesmo zelo e respeito apos a

cessacdo da relacdo laboral.

Protecdao de Dados Pessoais

a) Os profissionais devem cumprir rigorosamente as disposicGes do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD) e outras legislagcGes nacionais e internacionais aplicaveis.

b) Devem garantir a protecdo dos dados pessoais a que tenham acesso no ambito das suas
funcdes, adotando praticas de seguranca adequadas para evitar o acesso ndo autorizado, a

perda, a alteragdo ou a divulgagao indevida dos dados pessoais.

Exigéncias de Confidencialidade em Colaboragao Externa

a) Sempre que os profissionais colaborarem com entidades externas, parceiros ou
organizacbes, devem garantir que os mesmos requisitos de confidencialidade sejam
cumpridos.

b) A partilha de informacGes com entidades externas sé pode ser realizada com autorizagdo

formal e em conformidade com as normas legais de protec¢do de dados.
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Responsabilidade e Consequéncias

a) A violagdo do dever de sigilo e confidencialidade sera tratada com seriedade e poderd
implicar san¢des disciplinares, conforme o regime juridico aplicavel aos profissionais do
AESLA.

b) A violacdo deste dever também pode resultar em responsabilidade civil ou criminal,

dependendo da gravidade da infracdo e das consequéncias dela decorrentes.

4. Utilizacao dos recursos

1.

No exercicio das suas fungdes, todos os elementos da comunidade educativa devem zelar pela
protecdo, manutencdo e utilizacdo responsdvel dos recursos materiais, tecnoldgicos e
financeiros da instituicao.

Garantir a utilizacdo eficiente e sustentavel desses recursos, exclusivamente para fins
institucionais, evitando qualquer uso indevido ou beneficio pessoal ou de terceiros.

Ser responsdaveis pelo correto uso dos recursos, adotando medidas adequadas para a sua
preservagao.

Racionalizar os custos e despesas inerentes ao funcionamento da instituicdo, maximizando a

qualidade e os resultados pretendidos.

5. Conflitos de interesses e garantias de imparcialidade

Para efeitos do presente Cddigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que
qualquer elemento da comunidade educativa do AESLA tenha um interesse pessoal ou privado
numa determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das suas funcgdes.

O conflito de interesses abrange qualquer situagdo real, aparente ou potencial em que
interesses privados possam sobrepor-se aos interesses publicos que os membros do AESLA
estdo obrigados a defender. Este principio aplica-se tanto durante o exercicio das fun¢ées como
em momentos anteriores e posteriores a sua cessagao.

Sdo suscetiveis de gerar conflitos de interesses situagdes em que alguém deixa fungdes no setor

publico para assumir cargos no setor privado, bem como casos em que se detenham interesses
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particulares que possam ser incompativeis com o futuro exercicio de funcdes no AESLA,
incluindo situacdes de acumulagdo de cargos ou atividades externas.

4. Todos os que desempenham funcdes no AESLA devem tratar os assuntos que lhes sejam
confiados com imparcialidade, objetividade e transparéncia, prevenindo e evitando qualquer
situacdo que possa configurar um conflito de interesses.

5. Os elementos com responsabilidades de gestdao e coordenacdao devem preencher a Declaracao
de Conflito de Interesses, conforme o Anexo | do presente Cédigo, e entrega-la a Direcdo, para
registo no respetivo processo individual.

6. Sempre que alguém seja chamado a participar num processo de decisdo onde possa existir um
potencial conflito de interesses — nomeadamente por lacos de parentesco, amizade ou
inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas — deve comunicar o facto ao seu superior
hierdrquico, através do preenchimento e entrega da Declaracdo de Impedimento, assegurando
gue os processos sao conduzidos de acordo com o principio da imparcialidade.

7. Aplicam-se, no ambito do AESLA, os fundamentos de impedimento, escusa e suspeicao previstos
no artigo 69.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

8. No ambito da Contratacdo Publica aplicam-se as normas do Cédigo dos Contratos Publicos bem

como os modelos previstos no mesmo Cédigo.

6. Acumulacao de Func¢des

1. A acumulagdo com outras fungdes publicas e ou com fungGes ou atividades privadas por parte
dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores, independentemente da natureza do
vinculo, estd sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual, e nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

2. Os membros da comunidade educativa do AESLA podem acumular fungdes ou atividades desde
que estejam em conformidade com o quadro legal aplicdvel, nomeadamente a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e demais normativos especificos em vigor.

A acumulagdo de fungdes deve ser previamente autorizada pelas entidades competentes,

designadamente:
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= Presidente da Camara Municipal de Loulé, no caso dos Assistentes Operacionais e
Assistentes Técnicos, mediante parecer da Diretora;

= Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), no caso dos Educadores de Infancia,
Professores do Ensino Basico e Secundario e Técnicos Especializados para formacao e

outras funcdes, mediante parecer da Diretora.

3. No AESLA, o parecer para a acumulacdo de fungdes sera sempre analisado a luz dos principios
da transparéncia, compatibilidade de horarios e auséncia de prejuizo para o normal

desempenho das responsabilidades principais.

7. Préticas Eticas e Contra a Corrupg3o

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas do Agrupamento identifica, analisa
e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades
organicas, incluindo os de corrupgao, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem

reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

Os destinatdrios deste Codigo, no exercicio das suas fungdes, devem adotar as seguintes praticas éticas

e contra a corrupgao:

1. Combate a Corrupgdo e Praticas Subtis

a) Combater veementemente todas as formas de corrupgdo, tanto ativa quanto passiva, com
especial atencdo a favores ou cumplicidades que possam resultar em vantagens ilicitas ou
constituam formas subtis de corrupcao.

b) Denunciar prontamente qualquer tentativa de obter beneficios ilegitimos por parte de

terceiros, garantindo a transparéncia e a integridade das atividades escolares.

Pagina 17



Codigo de Etica e Conduta

2. Interesse Publico e Recusa de Vantagens Pessoais Indevidas

a)

Exercer as suas fun¢des com total dedicacdo ao interesse publico, afastando qualquer desejo
ou busca por vantagens pessoais indevidas.

Obter qualquer vantagem pessoal, direta ou indiretamente, por meio da manipulagdo ou
distorcdo das funcgdes é inaceitavel. A imparcialidade e a honestidade devem prevalecer

sempre em todas as decisOes e acoes.

3. Recusa de Tratamento Preferencial

Recusar-se, de forma absoluta, a utilizar a sua condi¢do profissional para obter qualquer
beneficio ou tratamento preferencial.
Pautar todas as rela¢des profissionais pela equidade, transparéncia e respeito pelas normas e

principios éticos da instituicdo, sem favorecimentos de qualquer natureza.

4. Promogao de Instrumentos de Combate a Corrupgao

a)

Promover ativamente a aplicagdo de todos os instrumentos existentes para o combate a
corrupgdo e a promogdo de boas praticas, incluindo o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas, o Manual de Controlo Interno e o Cédigo de Conduta.

Implementar essas medidas de forma continua e eficaz, com a colaboragdo de todos os
membros da comunidade educativa, promovendo um ambiente escolar ético, transparente e

responsavel.

5. Responsabilidade na Denuncia de Atos llegais

a)

b)

Caso sejam identificados quaisquer atos ilegais ou contrarios a ética, os trabalhadores do
AESLA devem denunciar tais praticas aos drgdos competentes, em conformidade com a
legislacdo em vigor, para garantir a integridade e a transparéncia nas suas funcdes.

A protegdo do denunciante deve ser garantida, assegurando que os trabalhadores possam agir

sem receios de represalias ou discriminacdo.
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8. Transparéncia e acesso a informagao

Para garantir o principio da Administracao Aberta no exercicio das suas funcdes, os destinatdrios do

presente Codigo devem observar as seguintes normas:

a)

b)

c)

g)

Garantir o acesso e a reutilizacdo dos documentos administrativos de acordo com os principios
da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

Assegurar que os cidadaos estdo cientes de qual a informacao a que tém direito a aceder e
quais as condicdes de exercicio do direito de acesso;

Manter a confidencialidade e reserva da informacdo abrangida pelas restricdes de acesso
previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

Garantir os direitos de consulta, de reproducao e de informacdo sobre a existéncia e contetddo
dos documentos administrativos, excetuando os casos previstos no nimero anterior;

Prestar informacGes de forma clara, suficiente e precisa;

Garantir aos interessados o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma escrita,
incluindo por correio eletrénico ou por requerimento informacdo sobre o andamento dos
procedimentos administrativos que lhes digam respeito;

Assegurar, aos interessados, a consulta do processo administrativo e da informacdo sobre o
seu andamento, sempre que tal for possivel e nos termos da lei;

Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizagdo dos

documentos administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.
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Capitulo 11l

Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

9. Relagdes Internas

Principios Gerais de Convivéncia

1. No relacionamento interpessoal, todos os profissionais do AESLA devem promover um
ambiente de trabalho harmonioso, pautado pelo respeito mutuo, profissionalismo, espirito de
equipa, lealdade e cordialidade, fomentando a entreajuda e a cooperacao.

2. Todos os membros da comunidade educativa devem adotar uma comunicacdo assertiva e
construtiva, privilegiando o didlogo e a resolucdo pacifica de eventuais conflitos, no respeito
pelos principios da urbanidade e da boa convivéncia profissional.

3. E dever de todos os profissionais do Agrupamento promover um ambiente escolar inclusivo,
respeitador da diversidade e livre de qualquer forma de discriminagdo, contribuindo para uma
cultura de didlogo, cooperacdo e bem-estar na comunidade educativa.

4. Os profissionais do Agrupamento devem respeitar as orientagdes dos seus superiores
hierdrquicos, desempenhar as suas fungdes com diligéncia, rigor e responsabilidade, e
contribuir ativamente para a prossecucdao dos objetivos da escola, mantendo sempre uma
postura ética e colaborativa.

5. O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente

Papel dos orgaos de Gestao e Coordenagao na Promogao do Ambiente Organizacional

1. Aos 6rgdos de gestdo e coordenagdo compete garantir que os profissionais do AESLA tém
acesso a informagdo necessaria para o adequado desempenho das suas fun¢des, bem como
promover oportunidades de formagdo e autoformagdo que contribuam para o seu

desenvolvimento profissional e para a melhoria continua do servigo educativo.

2. Compete aos responsaveis hierarquicos comunicar de forma clara e objetiva as expectativas

relativas ao desempenho dos profissionais do Agrupamento, assegurando um
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acompanhamento regular e um feedback construtivo, orientado para a valorizacdo
profissional e a exceléncia no desempenho das suas funcgdes.

3. Os 6rgaos de gestdo e coordenagdao devem fomentar um ambiente de trabalho colaborativo e
harmonioso, promovendo o espirito de equipa, a motivacao e o reconhecimento do mérito,
garantindo que a competéncia, o compromisso e a valorizacdo pessoal e profissional sejam
principios fundamentais na cultura organizacional do Agrupamento.

4. Os 6rgaos de gestdo e coordenagao assumem o compromisso de incentivar os profissionais do
Agrupamento a desempenharem as suas fun¢des com qualidade, eficiéncia e sentido de
responsabilidade, promovendo a autonomia, a cooperacdo e o respeito mutuo, essenciais para
0 bom funcionamento da comunidade educativa.

5. A Diretora e as equipas de gestdo intermédias devem assegurar um clima organizacional
equilibrado, promovendo a mediacdo de eventuais conflitos e criando condi¢Ges de trabalho

que favorecam a eficdcia e o bem-estar dos profissionais do Agrupamento.

10. Relagdes Externas

Conduta Profissional nas Relagdes Externas

No relacionamento com os cidaddos e entidades externas, sejam elas publicas ou privadas, os

profissionais do AESLA devem:

1. Adotar uma conduta pautada pela isencdo, imparcialidade e equidade.

2. Manter elevados padrdes de profissionalismo, respeitando os direitos e interesses legitimos
das partes envolvidas.

3. Orientar a sua atuacdo para uma resposta atempada, eficaz e satisfatéria as solicitacGes
recebidas, sempre com o objetivo de preservar a imagem institucional do Agrupamento e

garantir a qualidade dos servicos prestados.

Disponibilidade, Cortesia e Sigilo Profissional

1. Garantir que o seu comportamento seja sempre pautado pela disponibilidade, cortesia e
respeito pelos outros, fornecendo informagdes ou esclarecimentos de interesse justificado de

forma transparente e acessivel.
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2. Assegurar, sempre que necessario, se salvaguarde a confidencialidade e o sigilo profissional,

cumprindo com as obrigacdes legais e éticas estabelecidas.
Postura Institucional e Comunicacao

1. Todos os contactos, sejam eles formais ou informais, com stakeholders, parceiros ou qualquer
outra entidade externa, devem refletir a posicao institucional do AESLA.

2. Emtodas as interacdes, deve preservar-se a imagem da instituicdo, alinhando as mensagens e
respostas com os valores e objetivos educativos do Agrupamento.

3. As comunicacBes devem ser claras, objetivas e consistentes, refletindo fielmente as decisdes

e politicas adotadas pela direcao e pelos érgaos de gestao da escola.
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Capitulo IV

Comunicagao

11. Comunicagao Interna

a)

c)

No AESLA, todos os profissionais devem empenhar-se na promog¢do de uma comunicagao
interna eficaz, transparente, clara e objetiva.

A colaboracédo entre as diferentes areas de atuacdo deve ser incentivada, criando sinergias que
favorecam o trabalho coletivo e a partilha de informacdes relevantes.

A comunicacdo deve ser realizada de forma regular, utilizando os canais adequados para
garantir que todos os colaboradores estejam informados e alinhados com as metas e diretrizes
do Agrupamento.

A comunicacdo de noticias e outras informacdes pertinentes deve ser atempada, acessivel e
essencial para o bom desempenho das fung¢des de cada membro da comunidade educativa.
Devem ser asseguradas as normas previstas no Plano de Comunicacdo e na logomarca do
AESLA, garantindo que as mensagens transmitidas sejam consistentes e representem com
clareza os valores e objetivos da instituicdo.

A comunicagdo interna deve ser feita com o objetivo de manter todos os colaboradores

integrados e alinhados, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente.

12. Comunicagao externa

a)

c)

Nas interacdes externas, os profissionais devem pautar o seu comportamento por principios
de profissionalismo, educacdo e lealdade, mantendo sempre uma postura respeitosa e
adequada a missdo do AESLA.

A comunica¢ao com a comunidade, os encarregados de educacgao, entidades externas e os
media deve refletir a seriedade e o compromisso com a missdo educativa do Agrupamento.
Os profissionais devem abster-se de fazer declaragdes publicas, incluindo comentarios ou
postagens nas redes sociais (como Facebook, Twitter, Instagram), sobre temas em que tenham

tido intervencgao direta ou conhecimento em func¢do das suas responsabilidades no AESLA.
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Qualquer declaracao publica sobre assuntos institucionais deve ser aprovada pelos érgaos de
gestdo e comunicacdo do AESLA, a fim de garantir coeréncia com as diretrizes e valores da
instituicao.

As comunicacdes externas devem ser feitas com o mdaximo respeito pela confidencialidade,

pelos direitos dos envolvidos e alinhadas com a imagem institucional do AESLA.

13. Comunicagao Social

a)

Os profissionais do AESLA devem abster-se de, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgao
de comunicacao social, prestar qualquer esclarecimento ou informacdo sobre a atividade do
AESLA e/ou qualquer procedimento administrativo concreto em que tenham tido intervencao.
Qualquer solicitacdo deve ser remetida diretamente para a Diretora, que é a responsavel pela
comunicacdo oficial com os meios de comunicacdo social.

Todos os membros da comunidade educativa devem garantir que as informacdes divulgadas
sejam precisas, claras e alinhadas com os valores e objetivos institucionais, protegendo a
imagem e os interesses do Agrupamento.

Em casos de situagdes de grande relevancia ou que envolvam questdes sensiveis, a
comunica¢do com a imprensa deve ser cuidadosamente gerida e, sempre que necessario,

acompanhada por um posicionamento institucional claro.
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Capitulo 11l

Prevencdo e combate ao assédio no trabalho

Assédio

Os destinatdrios deste Cdédigo devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas
discriminatodrias, intimidatdrias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, diretas
ou indiretas, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua
dignidade ou obter vantagens que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio
em contexto laboral.

E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras ou
atitudes, de cardter moral ou sexual de contelddo ofensivo ou humilhante, que tem como
objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima
ou criar um ambiente intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

Consideram-se comportamentos discriminatdrios os que se relacionem, nomeadamente, com
a etnia, o territério de origem, o género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a

orientagao sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religido.

Formas de assédio

1.

O assédio moral no trabalho traduz-se no comportamento indesejado, nomeadamente
baseado em fatores de discriminacgdo, praticado com o objetivo de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um ambiente intimidatdrio, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,

nao-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

Proibicao de assédio no trabalho

1.

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os trabalhadores devem atuar
tendo em vista o respeito pelos principios de ndo discriminacdo e de combate ao assédio no

trabalho.
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2. Os trabalhadores ndao podem adotar comportamentos discriminatérios em relacdo aos
demais trabalhadores ou a terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servicos e das atividades
do Agrupamento, nomeadamente, com base na raca, género, idade, incapacidade fisica,
orientacao sexual, opinides, ideologia politica e religido.

3. Serd adotada uma politica de “tolerancia zero” relativamente a toda e qualquer forma de
assédio no trabalho, incluindo trabalhadores, colaboradores e terceiros, qualquer que seja o
meio utilizado e mesmo que ocorra fora do local de trabalho.

4. Constitui obrigacdo de todas as pessoas as quais o presente Cddigo se aplica denunciar de

imediato, ao respetivo superior hierarquico, quaisquer praticas irregulares de que tenham
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Capitulo IV

Disposi¢cdes Gerais

Incumprimento

1. O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatdrio das normas de conduta
constantes deste Cédigo deve ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os
respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal, contraordenacional ou outra a que haja lugar.

2. A determinacdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observard o estabelecido na lei vigente,
tendo em consideracdo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,

designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou continuado.

Publicitacao e Divulgacao

O presente Cédigo serd publicitado no site do Agrupamento e divulgado por todos os trabalhadores e
colaboradores por email institucional, sendo, ainda, remetido ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo

(MENAC).

Revisao do Cédigo

1. O presente codigo é revisto no prazo de trés anos ou quando ocorra alguma altera¢do nas
atribuicGes ou na estrutura organica ou que exista necessidade de contemplar matérias que
contribuam para o reforco das normas, principios e valores do AESLA.

2. Osdestinatarios do presente Cédigo podem apresentar propostas de alteragcdo ao mesmo, que

contribuam para o reforco dos objetivos propostos em matéria de ética e conduta profissional.

Entrada em Vigor

O presente Cddigo entra em vigor dez dias apds a sua aprovacao em Conselho Geral.
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Anexo |

Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(de acordo com a Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto)

[Nome], na qualidade de [membro do érgdo de

administracdo / dirigente / trabalhador].......... , a desempenhar funcdes no Agrupamento de Escolas
Dr.2 Laura Ayres, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao

presente  procedimento/atividade ;  respeitante a

[CONTRATAGAO PUBLICA / CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENGOES OU BENEFICIOS /
PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS...], ndo se encontra numa situacdo de conflito de interesses nos
termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, isto é, em situacdo em
gue se possa, com razoabilidade, duvidar-se seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo,
nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagao de conflito de interesses,
comunicara a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento

normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao.

(Assinatura)
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Anexo Il

Modelo de declara¢ao de inexisténcia de conflito de interesses

(a que se refere o n.2 5 do artigo 67.2, do Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro)

[nome], com o numero de cartdo de

cidadao ne , valido até , residente em

, na qualidade de

[dirigente, trabalhador, ou prestador de

servico atuando em nome da entidade adjudicante] do Agrupamento de Escolas Dr2 Laura Ayres,

participando como [membro do juri ou outro interveniente

no processo de avalia¢do de propostas] no procedimento de formagdo do contrato n.2

relativo a (objeto do contrato), declara ndo

estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com

os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagao do contrato tiver conhecimento da participagao
nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dard
imediato conhecimento ao érgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou
escusa de participacdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

(Assinatura)
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Anexo Il

Modelo de declara¢ao de inexisténcia de conflito de interesses

(a que se refere o n.2 7 do artigo 290.2-A, do Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro)

[nome], com o numero de cartdo de

cidaddgo n¢ , valido até E residente em

, ha qualidade de

[dirigente, trabalhador, ou prestador de

servico atuando em nome da entidade adjudicante] do Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres,
tendo sido designado como gestor do contrato relativo a

(objeto  do

contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses

relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execuc¢do do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros
operadores econdmicos, designadamente cessiondrios ou subcontratados, relativamente aos quais
possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente publico, para
efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

(Assinatura)
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Anexo IV

Declara¢ao de Compromisso

Eu, , portador(a) do cartdo

de cidadao n.2 , na qualidade de

no Agrupamento de Escolas Dr.2

Laura Ayres, declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da instituicdo e assumo o

compromisso individual do cumprimento dos principios e normas nele estabelecidos.
Comprometo-me a:

a) Cumprir e respeitar as diretrizes e valores definidos no Cddigo, garantindo uma conduta ética,
responsdvel e transparente no exercicio das minhas funcdes;

b) Atuar com integridade, imparcialidade e profissionalismo, contribuindo para um ambiente
educativo baseado no respeito mutuo e na equidade;

c) Zelar pelo bom nome e imagem do Agrupamento, promovendo relacdes de confianca e
cooperacdo entre todos os membros da comunidade educativa;

d) Utilizar os recursos institucionais de forma adequada e responsavel, prevenindo qualquer uso
indevido ou contrario ao interesse publico;

e) Denunciar, pelos meios apropriados, qualquer situagdo que possa comprometer os principios

deste Cddigo ou a integridade da instituicdo.

Declaro ainda estar ciente de que o ndo cumprimento destas normas podera implicar consequéncias

no ambito legal e regulamentar aplicavel.

Assumo este compromisso de forma livre e consciente, ciente da importancia da ética e da

responsabilidade na construgdo de um ambiente escolar integro e inclusivo.

, de de

(Assinatura)
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