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Elaboracao do Plano de A¢ao

Trabalho colaborativo de diagndstico e reflexao

Realizado pelos diversos agentes educativos

QUANDO? Entre dezembro de 2022 e fevereiro de 2024




Elaboracao do Plano de A¢ao “;

TERTONDS EACCATTOSBE NTERTENAD FAAT A

PARA QUE?

Reforco do acompanhamento das aprendizagens

Implementag¢ao de metodologias inovadoras

Desenvolvimento de competéncias socio-emocionais

Capacitacao dos intervenientes no processo de ensino-aprendizagem
Mobilizagao de recursos locais

Articulagdao com as familias

Estabelecimento de parcerias estratégicas com a comunidade e a autarquia

Criando um ambiente educativo Contribuindo para o sucesso educativo e
inclusivo e de exceléncia o desenvolvimento integral dos alunos




CARACTERISTICAS DO PLANO DE ACAO

&~

TERNTONES ERGEATRR O MTERTEREAD FSERT iR

Orienta as intervengdes do AE,
estabelecendo

objetivos claros,

metas mensuraveis,
estratégias bem delineadas

e indicadores de sucesso,
assegurando a eficacia e

o impacto das iniciativas
implementadas

Instrumento

Estratégico

Processo
dindamico

Fomenta o
envolvimento ativo
dos agentes educativos
através de uma
abordagem integrada e
colaborativa
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Estrutura do Plano de Acao TEIPR

TERHTONDS EACCATOS B NTERRAD ATk
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Estrutura do Plano de Acao “;

TERTONDS EACCATTOSBE NTERTENAD FAAT A

Articulacao entre os Eixos de Intervengao e as A¢oes Estratégicas

LIDERANCAS ENSINO E APRENDIZAGEM COMUNIDADE

PTT - Do Plano & Prética ... m Diz-me quem és ...

MatSucesso m ESLA + Feliz
Sucesso para todos - FQ m Educar em Parceria

Dar a Volta por Cima

35BS PTT - Do Plano & Prética ...

m Diz-me quem és ...
m Atitude + Positiva

m ESLA + Feliz
m Educar em Parceria

Atitude + Positiva

{3 WA Mais Apoio MaiSucesso
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Estrutura do Plano de Acao

TERTONDS EACCATTOSBE NTERTENAD FAAT A

Articulagdo entre as Areas de Intervengdo Prioritarias e as A¢bes Estratégicas

AEI1 AEI2 AEI3 AEI4 AEI5 AEI6 AEI7 AEI8 AEI9

AIP1 - Sucesso escolar . . . . . . . .
AIP2 - Qualidade do sucesso escolar . . . . . . .
AIP3 - Praticas pedagdgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias . . . .

AlP4 - Préticas de avaliagdo promotoras da melhoria das aprendizagens . .

AIPG - Articulagdo vertical entre ciclos/niveis de ensino .

AIPT - Praticas inclusivas . . . . » .

AIPS - Incidéncia de fluxos migratdrios .

AIP9 - Absentismo escolar . . . . .
AIP10 - Abandono escolar . . . . .
AIP11 - Indisciplina . . . .
AlIP12 - Envolvimento dos alunos nos processos de avaliagio efou de decisdo . .
AIP13 - Envolvimento da comunidade . . .
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Estrutura do Plano de Acao T‘EIiPI

TERHTINS EMCATINDS O MTERVERGAD PRRIT A

Articulagdo entre os Objetivos Gerais e as A¢Oes Estratégicas

AEI1 AEI2 AEI3 AEI4 AEI5 AEI6 AEI7 AEI8 AEI9

0G2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos . . . . . . - .
0G4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina . . . . . . .

0G6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada . . . . .




Estrutura do Plano de Acao T‘EIiPI

TERHTINS EMCATINDS O MTERVERGAD PRRIT A

Articulacao entre as Metas Gerais e as A¢Oes Estratégicas

AEI1 AEI2 AEI3 AEI4 AEI5 AEI6 AEI7 AEI8 AEI9

MG2 - Percentagem de alunos com classificagio positiva a todas as disciplinas/dreas
disciplinares/componentes do curriculo

MG4 -Taxa de conclusdo do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado . . . . .

MG6 - Classificagdo média nas provas finais/exames nacionais . . .

MGS - Média de faltas injustificadas .
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ACOES ESTRATEGICAS

fl

AEl 1 -PTT - Do Plano a Pratica ...

Coordenadoras
Anabela Machado
Eunice Carvalho

Implementar nos conselhos de turma
do 22 e 32 ciclos uma atuagao
preventiva para identificar riscos de
insucesso ou abandono e
acompanhar a evolucdo do aluno

ao longo do ano letivo e do ciclo
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AEl 2 - Diz-me quem és ...

Coordenadores
Luis Reis
Miguel Taxa

Otimizar a comunicagdo interna e
externa do agrupamento, utilizando
ferramentas tecnolégicas como o
site, redes sociais e newsletters para
partilha e divulgacdo de informacdes

TERTONDS EACCATTOSBE NTERTENAD FAAT A

AEIl 3 - MatSucesso

Coordenadora
Nélida Filipe

Melhorar a qualidade do
ensino, os resultados dos
alunos, promover a educacao
inclusiva e o combate ao
abandono escolar (22, 32 ciclos
e secundario), através de
diversas vertentes, tais como:
coadjuvancia, organizacdo de
turmas dinamicas, entre outras




ACOES ESTRATEGICAS

TEIPR

TERTONDS EACCATTOSBE NTERTENAD FAAT A

AEI 4 - Sucesso para todos - FQ

Coordenadores
Anténio Machado
Teresa Carvalho

Prevenir o insucesso, melhorar a
qualidade do ensino, as condigdes
gue promovem a educagao inclusiva
e o combate ao abandono escolar
através de duas vertentes:
Assessoria nas disciplinas de Fisico-
Quimica (FQ) no 32 ciclo e FQA
(102/112 ano)

Apoio ao Estudo de FQA

(102/112 ano)

AEI 5 - Dar a Volta por Cima

Coordenadora
Agueda Madeira

Implementar praticas
pedagdgicas que promovam o
desenvolvimento de
competéncias conforme o
PASEOQ, através de trabalho
colaborativo entre pares e
equipas pedagdgicas, em
diversas vertentes:

Grupo Aprender+,
Biblioteca escolar,

PLNM e coadjuvacao

Plano de Acao TEIP 4 2024 - 2027

AEIl 6 - Atitude + Positiva

Coordenadoras
Esmeralda Campos
Susana Fernandes

Promover um ambiente escolar
mais positivo e seguro, com
enfoque na prevengao e
intervencao eficaz, através de
estratégias preventivas
baseadas numa abordagem
proativa de apoio a prevencdo e
gestdo da indisciplina e
violéncia



ACOES ESTRATEGICAS
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TERTONDS EACCATTOSBE NTERTENAD FAAT A

AEIl 7 - Mais Apoio MaiSucesso AEI 8 - ESLA + Feliz
Coordenadoras Coordenadora
Diana Santos Nidia Prata

Domitila Alcaria

Dinamizar as salas de estudo Implementa¢do de um

da EB2,3 e da escola secundaria programa de atividades,

em varias vertentes: alinhado com os resultados da
apoio especifico, diagnose e da "caixa de

apoio a exame, sugestdes", que promova o
oficina de Portugués, bem-estar social/emocional,

entre outras ambiental e fisico
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AEIl 9 — Educar em Parceria

Coordenadores
Antdnio Gongalves
Luis Romao

Fortalecer as relagOes entre a
escola, as familias e a comunidade,

criando ambientes educativos
inclusivos e equitativos




Parceiros

Autarquia

Fundacdo Antonio Aleixo

Cruz Vermelha Portuguesa

Associacdo Elaine

Baine Family Trust (EBFT)

Associacdo de Empresarios
do Algarve

Associagdo Prime Skillls
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& AEI2 - Diz-me quem és ...

® AEIS - Dar a Volta por Cima

* AEI7 - Mais Apoio MaiSucesso
e AEI8 - ESLA + Feliz

¢ AEI9 - Educar em Parceria

e AEI6 - Atitude + Positiva
® AEI9 - Educar em Parceria

® AEIG - Atitude + Positiva

e AEI7 - Mais Apoio MaiSucesso
® AEIS - ESLA + Feliz

® AEI9 - Educar em Parceria

» AEIG - Atitude + Positiva
» AFI8 - ESLA + Feliz
® AEI9 - Educar em Parceria

& AEI2 - Diz-me quem és ...
® AEIG - Atitude + Positiva

o AEI8 - ESLA + Feliz

& AFEI9 - Educar em Parceria

» AEIG - Atitude + Positiva
» AFI8 - ESLA + Feliz
® AEI9 - Educar em Parceria

 Colaboragdo Técnica regular
» Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos

» Colaboragdo no apoio e acompanhamento as familias em situagdo de vulnerabilidade
» Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos

» Colaboracdo Técnica regular
» Partilha/cedéncia de recursos humanos

» Colaboracdo ao nivel da diversificagdo da oferta educativa aos alunos
» Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos

» Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos
» Programas de inclusdo, diversidade e sustentabilidade

» Partilha/cedéncia de recursos humanos
* Gestdo conjunta da iniciativa

fl

TERTONDS EMCAT

NTERTERD FINT




Monitorizacao e Avaliagao “;

TERTONDS EACCATTOSBE NTERTENAD FAAT A

Equipa de Monitorizagao e Avaliagao

Membros da direcdo Dalila Afonso (diretora) e Manuela Encarnacéo (assessora)
Coordenadora do Plano de Acdo Teresa Carvalho

Elementos da Equipa de Autoavaliacédo Milene Martins, Luis Reis, Luis Romao

Coordenadores de Acdo estratégica de intervencao Antonio Gongalves, Antonio Machado

Coordenadora dos diretores de turma do 32 ciclo Anabela Machado

Coordenadora do departamento de Linguas Estrangeiras | Daniela Nunes

Associacdo de empresarios do Algarve Francisca Sousa
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Monitoriza¢ao e Avaliacao

TERHTONDS EACCATOS B NTERRAD ATk

Esquema representativo do processo de monitorizagao e avalia¢ao, Ciclo PDCA

Planificar o trabalho em
PLAN equipa
Planificar -

Executar o plano

DO
Executar

Funcionou ACT Ill“ Verificar se as metas

Padronizar P onaer &0 alcancadas
CHECK
Nao funcionou/Reformular Verificar

Implementar novas estratégias

Se ndo alcangadas
Definir novas estratégias
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Monitoriza¢ao e Avaliacao

INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS PRODUTOS DA MONITORIZAGAO

Questionarios Internos
Observatorios do Sucesso (semestrais)

Listas de verificagcao

Externos
Relatérios DGE (semestrais)

Fichas de Monitorizacdo e Avaliagao

Plataforma digital de gestao do PA

Base de Dados




Plano de Capacitacao

Entidade

responsavel

+ Aplicagio de guestiondrios de satisfacio no final da agdo para
avaliar a percecdo dos participantes sobre o contedido,

1 e AFEI 6 - Atitude + Positiva * Docentes * CFAELS _ s pal t

Promocdo de Ambientes ® AFI8 - ESLA + Feliz ® Técnicos especializados * Autarquia mEFc_'dGIOg'a & orgamzag?o ‘_'a agao. o

Positivos: Esiratégias para | o A 9 - Educar em Parceria « Assistentes operacionais | e Escola + Anilise comparatwja dos |nd|cadores_da |r1d|si:|pllna em contexto

Prevengio e Gestio o Pais/EE escolar, antes e apds a implementaco da acdo para identificar

Comportamental melhorias quantitativas e qualitativas.

+ Recolha de testemunhos de partes interessadas-chave
(professores, alunos, funciondrios, pais) sobre as mudangas
percebidas no ambiente escolar.

+ Aplicagdo de questiondrios de satisfagdo no final da acdo para

2 » AEI 7 - Mais Apoio MaiSucesso |  Docentes » Escola avaliar a percegio dos participantes sobre a relevancia e

Aprender a Estudar: Dicas « Alunos qualidade dos métodos e técnicas aprendidas.

e Truques para o Sucesso * Recolha de feedback dos professores ou tutores dos alunos para
avaliar a aplicacdo e eficicia dos métodos e técnicas de estudo
ensinadas

* Comparagdo de indicadores antes e depois da formacdo para

3 ® AEIS - ESLA + Feliz « Docentes « CEAELS identificar melhorias concretas no bem-estar da comunidade

Cuidar do Nosso Bem- ® AFl 9 - Educar em Parceria = Técnicos especializados * Autarquia ESC’O!G - o .

Estar: Estrabégias para uma « Assistentes operacionais | e Escola * Andlise qualitativa deutestemunhas ou relatos sobre o impacto

Comunidade Escolar Mais o Pais/EE percebido da formagdo na comunidade escolar.

Feliz o« Alunas * Acompanhamento a longo prazo para verificar se as estratégias
e praticas promovidas pela formacdo sdo mantidas e integradas
de forma continua na cultura escolar.

* Entrevistas com alunos e professores para avaliar o impacto

4 = AEIl 3 — MatSucesso = Docentes * CFAELS percebido das novas estratégias pedagdgicas na aprendizagem

Metodologias Ativas e
Inclusivas: Estratégias
Dindmicas para o Sucesso
Escolar

= AEI 5 - Dar a Volta por Cima
= AEl 7 - Mais Apoio MaiSucesso

& no ambiente escolar.

Identificagdo de barreiras ou desafios enfrentados pelos
professores na implementacio das metodologias ativas e
inclusivas, com o objetivo de fornecer suporte adicional.

Cronograma

Ciclo
2024/2027
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TERHTONDS EACCATOS B NTERRAD ATk
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