
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CONTRATAÇÃO DE ESCOLA - TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA FORMAÇÃO 

 LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 
 AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS - 1.ª FASE - LISTA ORDENADA 

               
 

Nº do Horário 13 Nº de Horas   22 Curso/Disciplinas 
Comunicação e Serviço 

Digital 

    

Critério 1: 
Avaliação do 

portefólio 
(30%) 

Critério 2: 
Nº de anos 

de 
experiência 
profissional 

na área 
(35%) 

Critério 3 – 
Entrevista de 
Avaliação de 
Competência 

(35%) 
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Candidatos          

Nº Candidato(a) 
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Ponderação (%) 30% 35% 35%       

4776311801 Cristina Lopes Fernandes g) g) g) g) Excluída  

8443332239 Maria José Coelho Gonçalves c) c) c) c) Excluída 
 

9610272657 Fernando Jorge de Oliveira Jacinto da 

Silva Cabral  
c) 

 

c) 

 

c) 

 

c) 

Excluído 

 

3033070329 Eva Adriana Teixeira Babo g) g) g) g) Excluída 
 

8585091835 Michelle Guerreiro Alagoinha 3,96 2,8 3,9 10,66 Selecionada 2º 

2256776271 Rita Eliana Pacheco Martins 4,6 7 5,13 16,73 Selecionada 1º 

Observações 
 

Agrupamento de escolas Dr.ª Laura Ayres, 
 16 de setembro de 2024 
 
O júri do concurso 

a) Não possui habilitação na área da especialidade que confira 
habilitação adequada ao desenvolvimento do projeto 

    

b) Não apresentação do portefólio no prazo estabelecido na 
alínea c) do ponto II do aviso de abertura 

c) Não apresentação do portefólio conforme previsto na alínea 
b) do ponto II do aviso de abertura 



d) A não comparência à entrevista; 

e) A não apresentação de comprovativos das declarações 
prestadas, quando solicitadas 

f) A prestação de declarações que não correspondam aos 
factos. 

g) Desistente 

h) Não formalizou a candidatura no SIGHRE 

 


